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“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION
COLECTIVA”

TiTULO I: HORIZONTE INSTITUCIONAL

CAPITULO I: RESOLUCION RECTORAL ADOPCION DEL PEI

RESOLUCION RECTORAL No. 014 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
“Por medio de la cual se adopta el proyecto educativo institucional — PEI del Colegio Simén Bolivar IED de
Engativa”.

EL RECTOR (E) DEL COLEGIO SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994, sus
Decretos Reglamentarios 1860 de 1994, 1850 del 13 de agosto de 2002, Decreto 1075 del
26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion” y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 1°, 13, 44 y 67, consagra
la educacion como un derecho fundamental, un servicio publico con funcion social,
y reconoce la responsabilidad compartida entre el Estado, la sociedad y la familia
en su garantia y desarrollo.

Que la Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994, en su articulo 73, establece
que cada establecimiento educativo debe elaborar y adoptar un Proyecto Educativo
Institucional (PEI) que exprese la identidad, principios, objetivos, estrategias
pedagogicas y mecanismos de evaluacién propios de la institucién.

Que el Decreto 1860 de 1994, en sus articulos 14 y 15, sefiala los componentes
esenciales del PEI y el procedimiento para su aprobacion y actualizacion, los cuales
deben ser concertados por la comunidad educativa y aprobados por el Consejo

Directivo.
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Que el Colegio Simén Bolivar |.LE.D. ha adelantado durante el afio 2025 un proceso
de revision, reflexion y actualizacion de su horizonte institucional, en coherencia con
las politicas educativas vigentes y los principios de la Justicia Escolar Restaurativa,
enfoque que orienta su accién formativa hacia la construccion de una convivencia
pacifica, participativa y reparadora.

Que dicho proceso ha implicado la articulacion de los ejes pedagogicos,
académicos, de convivencia y gestion institucional, fortaleciendo la participacion de
los distintos estamentos educativos y resignificando el sentido de comunidad y
pertenencia.

Que el Consejo Directivo, como maxima autoridad del gobierno escolar, en sesion
ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2025, estudid y aprobé la adopcién del
Proyecto Educativo Institucional — PEI, presentado por la Rectoria y construido de

manera participativa con los diferentes actores de la comunidad educativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto. Adoptar oficialmente el Proyecto Educativo Institucional —
PEI del Colegio Simon Bolivar |.E.D., con los ajustes realizados por cada uno de los
actores de la comunidad educativa el cual orientara las acciones pedagogicas,
administrativas y convivenciales de la institucion para el periodo 2026 y en adelante

hasta nueva revision.

ARTICULO 2. Disponer la publicacién y socializacién del PEl en los medios
institucionales oficiales, incluyendo la pagina web, canal de WhatsApp, reuniones
de docentes, jornadas pedagogicas y espacios de participacion de la comunidad

educativa.
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ARTICULO 3. Establecer que en las semanas institucionales de inicio de cada afio
escolar, se realizara una jornada de estudio y apropiacion del PEI con todos los
estamentos de la comunidad educativa, a fin de garantizar su actualizacion e

implementacion.

ARTICULO 4. Autorizar que los ajustes o actualizaciones del PEI| se efectten de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las decisiones del Consejo

Directivo, previa evaluacion de su pertinencia y alcance.

ARTICULO 5. El presente PEI rige a partir de la fecha de su aprobacién para la
vigencia establecida en el articulo 1 de esta resolucion y deroga todas las versiones

anteriores del mismo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Original firmado ]
FERNANDO ALBERTO RAMOS MARTINEZ
RECTOR (E)

Y
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PRESENTACION

El Colegio Simén Bolivar IED es una institucion educativa oficial de caracter
distrital que ofrece los niveles de educacién preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media académica. Se caracteriza por ser un colegio abierto,
participativo e incluyente, comprometido con la formacion integral de sus
estudiantes bajo los principios y valores bolivarianos, que promueven la
excelencia académica, la convivencia armoénica y el bienestar colectivo.

El proyecto educativo institucional (PEI) orienta todas las acciones pedagoégicas,
administrativas y convivenciales de la comunidad educativa, en coherencia con
los fines de la educacion establecidos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de
1994.

El Colegio busca formar ciudadanos criticos, éticos y comprometidos con la
transformacion social, capaces de comprender y aportar soluciones a las
problematicas locales, distritales y nacionales, mediante la reflexion, la
creatividad, la investigacion y la aplicacion del conocimiento en contextos
cientificos, tecnoldgicos, culturales y humanistas.

De esta manera, el PEl se constituye en el referente central de la vida
institucional, que orienta los procesos de ensefianza-aprendizaje, la gestion
escolar y la convivencia, garantizando el cumplimiento de la mision educativa
publica al servicio del desarrollo humano integral y de una ciudadania democratica
y responsable.

CAPITULO II: HORIZONTE INSTITUCIONAL
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La comunidad educativa del Colegio Simén Bolivar IED reconoce en el
pensamiento bolivariano la base ética, transformadora y pedagdgica que le otorga
sentido e identidad institucional. Inspirados en las ideas del Libertador Simén
Bolivar, comprendemos la educacion como un acto emancipador vy
transformador, orientado a la justicia, la equidad vy la libertad, sin discriminacion
por razones de raza, credo, género, diversidad, etnia o condicion social.

Desde esta perspectiva, el colegio asume la formacion de hombres y mujeres
como un proceso integral, participativo e inclusivo, que promueve el desarrollo
de competencias cognitivas, emocionales, éticas, ciudadanas, cientificas, artisticas
y tecnoldgicas, en coherencia con los fines de la educacion definidos en la Ley 115
de 1994.
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El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se erige como el marco orientador de la
acciéon pedagogica, administrativa y convivencial, articulando la escuela, la familia
y la comunidad como escenarios corresponsables en la formacion de ciudadanos
criticos, solidarios y comprometidos con la transformacién social. Esta filosofia
promueve el respeto por los derechos humanos, la participacion democratica, la
resolucién pacifica de los conflictos y la valoracién de la diversidad como fuente de
aprendizaje y convivencia.

En coherencia con el Decreto 1860 de 1994, el pensamiento bolivariano guia los
procesos educativos hacia la construccion de una sociedad justa, plural y en paz,
donde el conocimiento se vincula con la realidad local, distrital y nacional para
fortalecer el desarrollo humano, la innovacion, la sostenibilidad y la cultura de la paz.

MISION

El Colegio Simén Bolivar IED tiene como mision formar integralmente a los y
las estudiantes mediante una practica educativa centrada en el desarrollo de
competencias, valores y habilidades en contextos de inclusidén, equidad y
reconocimiento de la diversidad, en coherencia con las politicas educativas
nacionales y distritales.

Desde un enfoque constructivista social y humanista, se promueve el
pensamiento critico, la creatividad, la investigacion escolar, la orientacion
vocacional y el fortalecimiento de las trayectorias educativas significativas. La
comunidad educativa trabaja de manera colaborativa —estudiantes, familias,
docentes, directivos y personal administrativo— en un ambiente de respeto,
responsabilidad y sana convivencia, fortaleciendo la autonomia, la solidaridad y el
compromiso ciudadano.

La institucion impulsa experiencias formativas que integran las dimensiones
académica, cientifica, cultural, deportiva y afectiva, propiciando el desarrollo de
seres humanos éticos, reflexivos y socialmente responsables, capaces de aportar a
la construccién de una sociedad democratica, justa y pacifica.

VISION

Para el ano 2030, el Colegio Simén Bolivar IED sera una institucion educativa
reconocida por su compromiso con la excelencia académica, la inclusion, la
convivencia y el desarrollo humano integral, consolidando un modelo
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pedagogico innovador basado en la investigacion, la participacion democratica y la
cultura de paz.

Desde un enfoque ético y transformador, la institucion fortalecera la gestion
educativa, la innovacién pedagdgica, el liderazgo estudiantil y la formacién
ciudadana, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad educativa y al
cumplimiento de los propdsitos del Plan Sectorial de Educacién del Distrito.

El colegio proyecta una comunidad educativa critica, solidaria y resiliente, capaz
de incidir positivamente en su entorno social, cultural y ambiental, aportando al
desarrollo sostenible y a la reconstruccion de una nacion equitativa, diversa y en
paz.

CAPITULO llI: PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES (ENFOQUE BOLIVARIANO Y EDUCACION
PUBLICA)

Equidad

Garantiza condiciones justas para que cada estudiante alcance su maximo
potencial, reconociendo diferencias de género, cultura, lengua, etnia, condicion
socioecondmica y discapacidad. Supone ajustes razonables y apoyos especificos
(D. 1421/2017), asi como acciones afirmativas que promuevan oportunidades
reales y efectivas.

Inclusién

Construye una comunidad segura que valora la diversidad humana, elimina barreras
fisicas, comunicativas, actitudinales y pedagdgicas, y fortalece la participacion
incidente y el ejercicio pleno de los derechos humanos (Ley 1620/2013). Reconoce
trayectorias educativas diversas y promueve permanencia y éxito escolar.

Diversidad cultural y étnica (Multiculturalidad)

Reconoce y articula las multiples identidades y saberes presentes en la escuela.
Fomenta el respeto por las diferencias étnicas, linguisticas, religiosas y culturales,
el dialogo intercultural y la no discriminacion, potenciando competencias
socioemocionales como apertura mental, escucha activa y tolerancia.

Convivencia y paz

Impulsa ambientes pacificos basados en el respeto, el dialogo y la justicia
restaurativa (Ley 1620/2013), la mediacién escolar, la gestion pacifica de conflictos
y el buen trato como condicién para el aprendizaje significativo y el bienestar.

Y
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Corresponsabilidad

Asume la formacién como tarea compartida entre escuela, familia, estudiantes y
comunidad, articulando gobierno escolar, comités de convivencia y equipos de
orientacion para mejorar la calidad y la pertinencia educativa (D. 1860/1994).

Transformacion social

Situa la educacién como acto emancipador —en clave bolivariana— para
comprender la realidad, investigar, proponer soluciones y ejercer ciudadania critica
a nivel local, distrital y nacional.

Flexibilidad formativa

Adecuacion del curriculo, evaluacion y didacticas a los ritmos, intereses y
necesidades de los estudiantes, asegurando accesibilidad, pertinencia y
continuidad de trayectorias (Ley 115/1994; D. 1421/2017).

CAPITULO IV: VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad
Apoyo desinteresado que se expresa en empatia, cooperacion y cuidado mutuo.
Sostiene una cultura de ayuda y construccion colectiva del sentido.

Responsabilidad social

Actuar con ética y sentido de consecuencia frente al impacto de las decisiones en
el entorno escolar y social, garantizando entornos seguros, accesibles y equitativos;
incluye reconocer errores y reparar.

Cooperacion

Trabajo conjunto y reciproco entre estudiantes, familias, docentes y directivos; se
potencia con habilidades de escucha activa, empatia y resolucién pacifica de
conflictos.

Participacion ciudadana

Ejercicio democratico a través del gobierno escolar (personero, contralor,
representantes, etc.) para formar autonomia, toma de decisiones responsables y
compromiso con la transformacién del entorno.

Respeto mutuo
Reconocer la dignidad del otro, sus emociones, contextos y diferencias; construir
relaciones basadas en equidad, justicia y cuidado.

Honestidad

Y
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Coherencia entre pensar, sentir y actuar; integridad personal e institucional,
transparencia y confianza reciproca.

Empatia
Comprender y responder de manera sensible a las emociones de los demas; clave
para la prevencion de conflictos y la convivencia.

Creatividad y autonomia
Generar ideas y soluciones innovadoras; tomar decisiones responsables para un
proyecto de vida propio y ético.

Cuidado del entorno
Uso consciente de los recursos, educacion ambiental y practicas sostenibles que
articulan ciencia, cultura y comunidad.

CAPITULO V: PROPOSITOS INSTITUCIONALES

La institucion organiza sus propositos en cuatro ambitos interdependientes: A)
Estudiantes, B) Pedagogia y didactica, C) Gestion institucional y convivencia,
y D) Compromiso social y ciudadania. Estos funcionan como un engranaje que
asegura calidad, equidad e inclusién.

A. Formacion del estudiante

1. Pensamiento critico, ética y autonomia: formar estudiantes con juicio critico,
conciencia ética, autorregulacion y compromiso social, capaces de construir
trayectorias educativas significativas y un proyecto de vida pertinente.

2. Competencias para la vida (s. XXI): desarrollar competencias comunicativas,
ciudadanas, digitales, cientificas y socioemocionales, fortaleciendo
resiliencia, creatividad y resolucion de problemas en contextos cambiantes.

3. Responsabilidad académica: promover la autodisciplina, la gestion del
tiempo y la toma de decisiones informadas sobre su propio aprendizaje.

4. Respeto por la diversidad y sexualidad integral: fomentar el reconocimiento
de identidades y diferencias; promover una sexualidad saludable, autbnoma
y respetuosa, en igualdad de género y derechos humanos.

5. Orientacion vocacional e investigacion escolar: impulsar la exploracion de
intereses, la indagacion y la investigacion como medios para comprender la
»*
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realidad, proponer soluciones y proyectar el transito a la educacién superior
y al trabajo.

B. Pedagogia y didactica

6. Modelo pedagogico centrado en el estudiante: asegurar aprendizajes activos,
colaborativos, significativos y contextualizados, con estrategias inclusivas y
flexibles (ajustes razonables y eliminacidn de barreras).

7. Curriculo vivo y participativo: actualizar el curriculo con participacién de todos
los estamentos, articulandolo a intereses, necesidades y realidades del
estudiantado y del territorio.

8. Investigacion, proyectos y TIC: fortalecer el trabajo por proyectos, la
investigacion escolar y el uso pedagoégico de TIC para el acceso, producciéon
y circulacion critica del conocimiento.

9. Formacion integral: integrar experiencias ludicas, culturales, artisticas,
deportivas y ambientales que promuevan bienestar emocional y desarrollo
humano.

10. Educacién ambiental: consolidar PRAE y practicas sostenibles que protejan
los recursos naturales y el entorno.

C. Gestion institucional y convivencia

11.Calidad y mejoramiento continuo: fortalecer la gestion administrativa,
académica y comunitaria con procesos transparentes, eficaces y orientados
a resultados.

12.Cultura de paz y justicia restaurativa: consolidar ambientes basados en el
respeto, el didlogo y la resolucion pacifica de conflictos, con enfoque
restaurativo y de cuidado.

13.Vivir los valores bolivarianos: propiciar la vivencia cotidiana de la solidaridad,
honestidad, cooperacién, participacion y respeto, como referentes éticos del
PEL.

14.Participacion y gobierno escolar: promover la participacion incidente de
estudiantes, familias y personal en el gobierno escolar y demas instancias,
reconociendo el PEI como eje articulador de la vida institucional.

Y
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D. Compromiso social y ciudadania

15. Ciudadania activa y Estado Social de Derecho: promover el ejercicio de una
ciudadania participativa y responsable, en el marco de la Constitucion
Politica de 1991, los derechos humanos y los principios democraticos.

16. Transformacion del entorno y patrimonio: contribuir a la equidad, la justicia
social y el desarrollo sostenible a nivel local, distrital y nacional; valorar y
salvaguardar el patrimonio histérico, cultural y ambiental de Bogota y de
Colombia.

CAPITULO VI: OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo General

Brindar una educacion de calidad, inclusiva y pertinente que responda a las
necesidades del entorno y forme estudiantes en las dimensiones fisica, intelectual,
politica, econémica y ética, con capacidad critica y reflexiva frente a la realidad y
a los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales, para el ejercicio de una
ciudadania democratica y la transformacion positiva de su contexto.

Objetivos Especificos

1. Aprendizajes significativos y convivencia: promover aprendizajes relevantes
en ambientes pacificos, democraticos, participativos e igualitarios,
sustentados en principios éticos, morales y ciudadanos y en practicas de
justicia restaurativa.

2. Inclusién y trayectorias diversas: garantizar la participacion, permanencia y
logro de todas y todos los estudiantes —incluida la educacion flexible (Volver
a la Escuela) y estudiantes con discapacidad— mediante ajustes razonables
y eliminacion de barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje.

3. Pensamiento critico y formacién ciudadana: desarrollar pensamiento critico
y reflexivo sobre la realidad socioecondmica y politica en ambitos local,
nacional y global, como base para la construccibn de conocimiento,
identidad, cultura y participacion.
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4. Competencias para la vida: fortalecer competencias comunicativas,
cientificas, digitales, ciudadanas y socioemocionales que permitan enfrentar
los desafios del siglo XXI con autonomia, creatividad y responsabilidad.

5. Responsabilidad académica y autonomia: fomentar la autodisciplina, la
gestion del tiempo y la toma de decisiones informadas sobre el propio
aprendizaje y proyecto de vida.

6. Enfoque multidisciplinar y contextualizado: propiciar un ambiente pedagdégico
que articule saberes y metodologias multidisciplinares para reflexionar de
forma continua sobre problemas y escenarios locales, nacionales y globales.

7. Ciencia, tecnologia e innovacion educativa: promover la investigacion
escolar, la indagacion y el uso pedagogico de las TIC para acceder, producir
y circular criticamente el conocimiento.

8. Formacion integral: integrar experiencias ludicas, artisticas, culturales,
deportivas y ambientales que favorezcan el bienestar y la construccién de
proyectos de vida éticos y solidarios.

9. Educacion ambiental y sostenibilidad: fortalecer el PRAE y practicas de
cuidado del entorno, con uso responsable de los recursos y participacion
estudiantil en proyectos ambientales del territorio.

10. Gestion institucional para la calidad: elevar el desempeno y la calidad del
servicio mediante procesos transparentes y colaborativos de gestion
administrativa, académica y comunitaria, articulados al PEIl y al mejoramiento
continuo.

11.Vivir los valores bolivarianos: propiciar la vivencia cotidiana de la solidaridad,
honestidad, cooperacion, participacion, respeto y responsabilidad social
como referentes éticos de la cultura escolar.

12.Respeto constitucional y derechos humanos: promover el cumplimiento de
derechos y deberes consagrados en la Constitucion de 1991, la participacion
democratica y la cultura de paz.

CAPITULO VII: CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

1. Naturaleza juridica y antecedentes

Y
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El Colegio Simén Bolivar IED es una institucion educativa oficial de propiedad del
Distrito Capital, vigilada y supervisada por la Secretaria de Educacion del Distrito
(SED Bogota).

Fundacioén: 4 de marzo de 1980.

Aprobaciones oficiales:

Secundaria: Resolucion 003262 del 17 de octubre de 1989.

Primaria: Resolucion 5581 del 11 de agosto de 1997.

Preescolar: Resolucion 7442 del 13 de noviembre de 1998.

Integracion: En 2002 se integr6 el CED Matilde Anaray (fundado en 1964),
conformandose la actual organizacién institucional de dos sedes.

Resolucién de Jornada Unica: A partir de 2025 se implementa la jornada unica en
educacion media mediante resolucion 2080 del 30 de diciembre de 2024 de la SED.

2. Organizacion por sedes y oferta educativa

Sede A: Educacion Basica Secundaria y Media. Direccion: Carrera 92 N° 87A-60,
barrio Quirigua. Celular: 300 207 31 39.

Sede B: Preescolar y Basica Primaria. Direccion: Carrera 85 N° 88-99, barrio Paris
Gaitan. Celular: 305 798 23 22.

La institucion asegura trayectoria educativa continua desde y jardin hasta media
académica.

3. Poblacién escolar y contexto

La matricula total aproximada es de 1.300 estudiantes entre las dos sedes y
jornadas. A continuacion, se presentan rasgos sociodemograficos, familiares,
escolares y sociales mas relevantes para la gestiéon pedagdgica y de convivencia.

3.1. Rasgos sociodemograficos

Procedencia: Predomina poblacién bogotana; existe un porcentaje menor de
estudiantes provenientes de otras regiones y del extranjero.

Residencia: Mayoria en localidad 10 — Engativa, a <10 minutos del colegio; minoria
en localidades cercanas (p. €j., Suba), con desplazamientos en transporte publico
o bicicleta.
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Vivienda y servicios: Amplio uso de arriendo como solucion habitacional; servicios
basicos agua y energia cubiertos. La telefonia movil es generalizada; internet fijo y
teléfono tradicional estdn menos presentes.

Escolaridad de familias: Predominan estudios de bachillerato; alrededor de 3/10
padres cuentan con técnica o educacion superior.

3.2. Dinamicas y estructuras familiares

Ingresos: En su mayoria inferiores a dos salarios minimos. En muchos hogares
trabajan ambos padres; en una proporcion significativa, madres cabeza de familia
asumen la sostenibilidad del hogar.

Autoridad y cuidado: La madre suele ejercer la autoridad y el cuidado cotidiano.
Prevalecen normas basadas en dialogo y trato respetuoso.

Acompainamiento escolar: La mayoria de los y las estudiantes reciben apoyo para
sus actividades académicas y colaboran en labores del hogar.

Composicion: Frecuencia de dos hijos por familia; pocos hijos unicos; un grupo
numeroso. Se registra un pequefio numero de estudiantes que ya son
padres/madres.

3.3. Trayectorias y condiciones escolares

Permanencia: Muchos estudiantes culminan toda su formacién en el colegio. El
fendbmeno de poblacion flotante genera ingresos y retiros, aunque el total se
estabiliza cerca de 1.300.

Rendimiento: La pérdida anual se aproxima al 8%; se implementan estrategias de
mejoramiento continuo para su reduccion.

Socializacion institucional: Al inicio del afo se realizan jornadas de socializacién
del PEI, Manual de Convivencia y normativa escolar.

Percepcién estudiantil: La comunidad estudiantil reconoce una formacion integral
con énfasis académico, social y cultural.

Clima escolar: El docente es percibido como referente de ejemplo y confianza;
equipos de orientacion y coordinacion son reconocidos por su acompanamiento.

3.4. Diversidad cultural y movilidad humana
*
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En los ultimos afios crecido la presencia de poblacidn migrante (extranjeros
especialmente procedentes de Venezuela). En varios casos se presentan retos de
documentacion (faltantes de certificaciones o soportes de estudios previos).

En 2025 el colegio acogio poblacion Embera, para la cual se hicieron ajustes en el
curriculo para la atencion de la poblacion.

El aumento de la movilidad humana ha traido nuevos desafios de convivencia. La
institucion responde con enfoques de inclusion (D. 1421/2017), gestion de rutas y
acompafamiento psicosocial, vinculando a familias y entidades cuando es
pertinente.

3.5. Convivencia y ciudadania escolar

El dialogo es la via prioritaria para la solucion de conflictos. Se fortalece a través de:
Programa HERMES (mediacién entre pares) liderado por estudiantado.

Comunicacion asertiva y practicas de justicia restaurativa con participacién de
docentes, directivos, estudiantes y familias (Ley 1620/2013 y D. 1965/2013).

La institucion promueve el respeto por la diferencia (individual y grupal), el uso
responsable de internet y redes sociales y la ciudadania digital, articulados al
Manual de Convivencia y a los proyectos transversales.

4. Implicaciones para la gestién

Curriculo y evaluacion con flexibilidad para trayectorias diversas y eliminacion de
barreras de aprendizaje y participacion.

Acompafamiento socioemocional y orientacion escolar diferenciada para
estudiantes con rezagos de documentacién, movilidad humana o riesgos de
desercion.

Fortalecimiento de competencias académicas y ciudadanas, con énfasis en lectura,
matematicas, ciencias, habilidades digitales y socioemocionales.

Convivencia escolar basada en mediacion, justicia restaurativa y participacion
estudiantil (Gobierno Escolar).
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Articulacion familia—escuela—territorio y trabajo con redes interinstitucionales para la
proteccion integral y el bienestar.

CAPITULO VIII: PEDAGOGIA Y DIDACTICA

Constructivismo social

El proceso pedagdgico del Colegio se orienta a que cada estudiante construya
significados en interaccion con otros, dentro de situaciones de aprendizaje
estructuradas y con propositos claros. Partimos de los saberes previos, la
experiencia directa y desempefos observables, de modo que el estudiante sea
protagonista de su aprendizaje y avance hacia mayores niveles de autonomia.

En la perspectiva de Vygotsky (1978), el desarrollo humano es un proceso cultural
y mediado socialmente: las funciones psicolégicas superiores aparecen primero en
lo social (entre personas) y luego se internalizan (en el individuo). Por ello, la
mediacion (docente, pares, herramientas culturales) y la zona de desarrollo proximo
(ZDP) son centrales: se disefian tareas ligeramente por encima de lo que el
estudiante puede hacer solo y se brinda andamiaje que se retira gradualmente
conforme gana dominio.

Implicaciones para la practica en el PEl y el SIEE

Rol del docente (mediador): plantea problemas retadores en la ZDP, modela
estrategias, organiza trabajo cooperativo y dosifica el apoyo hasta lograr autonomia.

Rol del estudiante (agente activo): indaga, argumenta, produce y reflexiona
metacognitivamente sobre lo aprendido y cémo lo aprendio.

Rol de los pares (colaboracion): aprendizaje cooperativo con responsabilidades
claras, coevaluacion y construccién de significados compartidos.

Evaluacion formativa: criterios explicitos y rubricas, evidencias (portafolios,
bitacoras, prototipos, socializaciones), auto/co/heteroevaluacion y retroalimentacion
oportuna.

Inclusién y DUA: eliminacion de barreras, ajustes razonables y multiples formas de
representacion, accidon y expresion para garantizar participacion y logro de todas y
todos.
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Referencia base: Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher
Psychological Processes. Harvard University Press.

Bajo estos postulados, para dar cumplimiento a los objetivos, se requiere tener
claridad en las areas y dimensiones en que tienen incidencias, y formular estrategias
claras para cumplirlos.

-Preparacion

-Accion docente

-Evaluacién

AREAS DIMENSIONES ESTRATEGIAS
-Vision -Propiciar un ambiente pedagdgico que permita un
Estratégica enfoque multidisciplinar para la adquisicién de
conocimientos que lleven a una constante reflexion
sobre los diferentes escenarios a nivel local,
nacional y mundial.
1 LIDERAZGO _Alianzas -Promover e_zmbientes de aprendizaje que permitan
Estratégicas a Ios. §§tud|anj[es, tan.to de aula regular como en
g
condicién de discapacidad, mostrar y fortalecer sus
capacidades y/o habilidades. -Elevar el nivel de
. calidad del Colegio mediante una excelente gestion
-Inf'o.rr.namon Y|y liderazgo directivo, administrativo y docente.
analisis - Establecer canales de comunicacién que permitan
conocer de manera eficiente, oportuna y eficaz la
informacion, siguiendo los conductos regulares y la
participacién de los diversos érganos del
Gobierno Escolar.
2. GESTION -Organizacion -Evaluacién - Consolidar y actualizar la malla
CURRICULAR curricular como instrumento que fortalezca el

trabajo en clase, para promover
posicionamiento en la localidad.
-Realizar cambios e innovaciones en la formacion
que ofrece el Colegio mediante la evaluaciéon
sistematica de todos los procesos para establecer
prioridades educativas y de formacion dirigidas a
los estudiantes del colegio.

-Facilitar el conocimiento y la interaccion ética y
responsable de los adelantos cientificos vy
tecnologicos, para que contribuyan a lograr
impactos positivos en su proyecto personal.
-Formar hombres y mujeres que participen
activamente en su sociedad con una consciencia
critica, solidaria y respetuosa de la diferencia y la
diversidad existentes en el pais y en el mundo. -
Inculcar la importancia del dialogo, la ética, la
disciplina, el respeto mutuo, las normas y valores
que permitan convivir sanamente con los demas.

un mejor
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- Verificar el asertividad de los métodos y planes de
estudio del Colegio, mediante la medicion de su
injerencia en la vida personal y profesional de sus
egresados, para realizar las adecuaciones
necesarias que permitan posicionar al Colegio
como uno de los mejores de la localidad.

3. CONVIVENCIA | -Convivencia -Formacion personal - Propiciar ambientes de

ESCOLAR Y aprendizaje que conduzcan a la construccion de la

APOYO A LOS paz, como la base de una sana convivencia entre

ESTUDIANTES los diversos integrantes de Ila Comunidad
Educativa.

-Permitir a los miembros de la comunidad
educativa, conocer y vivenciar la filosofia y valores
bolivarianos, los cuales promueven una sana
convivencia escolar, familiar y social.

personal -Formar estudiantes con un alto nivel de
compromiso y responsabilidad por el conocimiento
y la busqueda constante de estrategias que les
permitan realizar cambios a nivel personal y
comunitario, pensando siempre en el mejoramiento
como opcidn de vida.

-Formacion

4. RESULTADOS | -Logros de| -Fortalecer aprendizajes significativos,
aprendizaje propendiendo por el mejoramiento de la calidad de
educaciéon en nuestro Colegio. -Favorecer la
construccion del pensamiento critico frente a la
realidad socioecondmica y politica de su entorno
préximo y global. - Favorecer la comunicacién como
herramienta para la construccion de conocimiento,
identidad, cultura e interaccion colectiva, actitudes
de honestidad, responsabilidad y respeto para
optimizar la autonomia bolivariana.

- Crear espacios de integracion interinstitucional
con el fin de fortalecer en nuestra comunidad la
sana convivencia, la armonia, la recreacion
deportiva y cultural como parte esencial de nuestro
quehacer pedagogico.

-Logros
Institucionales

-Satisfaccion a la
comunidad

Perfiles bolivarianos

Los Perfiles Bolivarianos orientan lo que la comunidad educativa —especialmente
el estudiantado— demuestra durante su trayectoria en el Colegio. Se organizan en
cuatro dimensiones articuladas con los principios bolivarianos y el PEI:

Y

Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. ** .

Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION
www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 23



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ]
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION
COLECTIVA”

1) Dimension académica

Demuestra dominio progresivo de saberes y aplica métodos de indagacion para
resolver problemas del contexto.

Comunica resultados con claridad (oral, escrita y digital) y sustenta sus ideas con
evidencias.

Integra TIC de forma ética y critica para acceder, producir y socializar conocimiento.
2) Dimensién ciudadana y de convivencia

Vive los valores bolivarianos (solidaridad, respeto, honestidad, cooperacién) y
participa en los espacios de democracia escolar.

Gestiona desacuerdos mediante el dialogo, la mediacién y la justicia restaurativa,
respetando la diversidad.

Aporta al cuidado del entorno y a iniciativas colectivas de bienestar y paz escolar.
3) Dimensién socioemocional

Reconoce sus emociones y regula su conducta en funcion de metas personales y
académicas.

Practica la empatia, el buen trato y el autocuidado; solicita apoyo oportunamente
cuando lo requiere.

Muestra resiliencia frente a desafios y mantiene habitos que favorecen el
aprendizaje y la salud mental.

4) Dimension de pensamiento y aprendizaje (metacognicion)

Planifica, monitorea y ajusta estrategias de estudio y trabajo colaborativo
(metacognicién).

Argumenta con pensamiento critico y creativo, toma decisiones informadas y
traslada lo aprendido a nuevos contextos.

Produce evidencias (portafolios, proyectos, prototipos) y reflexiona sobre su calidad
e impacto.

*
Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. * .
Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION

www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 24



Dimensién académica

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ]
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION
COLECTIVA”

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTES

Asi esperamos formarlos
(capaces de)

Asi se requieren
(comprometidos a)

Asi deben ser

Proyectarse
responsablemente hacia el
futuro, en actividades
sociales, académicas vy
laborales que le permitan su
superacion personal, familiar
y social.

Motivar constantemente
de forma asertiva y
acompafiar el proyecto
de vida de su hijo

Idbneo con el nivel de
educacion, formacion y
habilidades para el ejercicio
optimo de su quehacer, con
una actitud conciliadora y
ecuanime en el proceso de
formacion integral de los
estudiantes, coherente con sus
actuaciones ante los
estudiantes, padres de familia y
autoridades.

Asimilar y desarrollar el PEI
del Simoén Bolivar, valorando
y respetando a todas las
personas que conforman la
comunidad educativa, como
medio de desarrollo personal
y social.

Acompaniar a su hijo en
todos los procesos
educativos y formativos
de manera responsable
y justa.

Un participe del PEI, con
sentido de identidad vy
pertenencia al Colegio, que
desarrolla y lidera proyectos a
fines a este.

Tener en cuenta los ejes del
PEI como son desarrollo del
pensamiento, la formacion en

Formar a su hijo a partir
de principios éticos,
sociales y morales para

Un pedagogo, facilitador del
trabajo en equipo y
colaborativo.

la comunidad

basico y un pensamiento
critico, que le permita el
acceso a la educacion
superior o al mundo laboral,
con capacidad para la
transformacién y la solucion
del entorno a nivel local,
nacional y mundial.

son los padres, y por
tanto, los primeros
guias y formadores de
su hijo a partir del
ejemplo de vida.

valores, el trabajo | tener un buen | Actualizar a

colaborativo y la | desempefio en esta | €ducativa en el  modelo

productividad. sociedad globalizada. | Pedagégico  constructivista-
social y acoplar la didactica
critica del modelo pedagdgico
en todos los procesos de su
area.

Dominar el conocimiento | Ser conscientes de que | Participar en la orientacion de

la comunidad estudiantil, la
atencion a los padres de familia
y la actualizacion del saber
pedagdgico.
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Dimensidén ciudadana y de convivencia
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ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTES

Asi esperamos formarlos
(capaces de)

Asi se requieren
(comprometidos a)

Asi deben ser

Estudiante con capacidad de
autorregularse en sus
compromisos individuales vy
sociales, reconociendo la
importancia y seguimiento de
las normas de convivencia.

Formar a su hijo a partir
de principios  éticos,
sociales y morales para
tener un buen
desempefioc en esta
sociedad globalizada

Un promotor de la capacidad
de didlogo, la conciencia
critica, el desarrollo del
pensamiento, la creatividad y
el compromiso de los
estudiantes.

Capaz de respetar la
diversidad social y cultural,
reconociéndose como sujeto
en formacion, capaza de
comprender su entorno vy
plantear soluciones en
contexto, desde lo cognitivo y
convivencial.

Fortalecer y reiterar el
proceso de formacion de
valores

Generar empatia con los
estudiantes, al poseer la
capacidad de comunicar su
pensar y su sentir para que
las diferentes interpretaciones
contribuyan a la formacion de
educandos criticos y flexibles
frente  al proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Idbneo e integro en los
diversos aspectos del
comportamiento, con base en

Acomparnia
solidariamente desde el
hogar con la formacién

Ser un educador que ama,
respeta y defiende la vida y la
naturaleza, y convierte su

individual y colectivo.

cumplimiento de deberes
académicos, sentido de
pertenencia, respeto por

valores, principios éticos, que | de sus hijos en la | quehacer educativo en

garanticen una sana Institucion: uso de los | formacion para la vida.
uniformes, presentacion

personalidad para beneficio| personal, puntualidad,

Bolivar y la sociedad.

por la Institucién, tales
como entrega de
informes académicos,
citaciones especificas y
talleres de padres.

los valores

institucionales.
Respetar la autoridad, la | Cumplir con las | Con conciencia moral firme,
familia, su Colegio Simon | reuniones programadas | manteniendo la escala de

valores y principios
bolivarianos que fortalezca la
practica de su vocacion de
educador.

Dimensién socioemocional
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ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTES

Asi esperamos formarlos
(capaces de)

Asi se requieren
(comprometidos a)

Asi deben ser

Ser capaz de abanderar los
ideales Bolivarianos: Igualdad
y Paz; resolviendo sus
conflictos para vivir en paz y
armonia con sus semejantes
y con la naturaleza.

Estar en disposicion a
todo momento para
ofrecer a su hijo afecto y
buenas costumbres.

Generador de curiosidad,
interés, admiracién y respeto
en sus estudiantes por el
mundo que lo rodea.
Proactivo y lider de acuerdo
con la filosofia Bolivariana en
las actividades escolares vy
culturales, colaborando con

educativa en el desarrollo de
la Ciencia y la Tecnologia en
pro de la Sociedad (Enfoque
CTS:

Ciencia, Tecnologia y
Sociedad).

hijos en todos los
procesos educativos y
formativos de manera
responsable y justa.

las directivas y los
companeros del  Simén

Bolivar.
Ser apto para integrarse al | Formar a su hijo a partir | Un  lider 'y  trabajador
contexto sociocultural, con un | de  principios  éticos, | comunitario, gestor de
compromiso  solidario y | sociales y morales para | procesos de ensefianza
comunitario. tener un buen | aprendizaje significativos
desempefio en esta|dentro del modelo del
sociedad globalizada. constructivismo, dinamico,
emprendedor e investigador.
Incentivar a la comunidad | Acompafar a todos sus | Que responda a las

inquietudes y necesidades de
las nuevas generaciones con
actualizacién y preparacion
permanente, incluyendo en su
quehacer todas las
herramientas y  avances
tecnoldgicos.

Ser promotor de los valores
humanos para una sana
convivencia.

Genera seguridad vy
estabilidad emocional, en
un marco de afectividad y
respeto en el
acompafamiento a su
hijo tanto en el hogar
como en la

Institucion.

Capaz de autoevaluarse y de
aceptar la retroalimentacion
en sus fortalezas y
debilidades, e implementar
acciones de mejora para el
bienestar personal y el de la
comunidad.

Dimension de pensamiento y aprendizaje (metacognicion)

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTES

Asi esperamos formarlos
(capaces de)

Asi se requieren
(comprometidos a)

Asi deben ser
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Ser un agente de cambio e | Coopera de manera | Desarrolla su capacidad
innovacién, empleando la | consistente y continua en | investigativa al realizar

formacion cientifica, técnica y
tecnologica, promoviendo la
conservacion del ambiente
mediante la aplicacién de una
sélida formacioén en el campo
del reciclaje y de |la
preservacion de la vida en
todas sus formas posibles.

la formacion y aplicacion
de estrategias conjuntas
de atencion a su hijo,
para asegurar un
adecuado proceso de
aprendizaje

seguimiento y sistematizacion
de procesos 0 experiencias
en el aula, dejando evidencias
que puedan ser conocidas y
reconocidas a nivel
institucional, fortalecidas vy
replicadas en otros contextos.

Desarrollar competencias y
habilidades intelectuales con
las que pueda desempefarse
en los diversos campos del
saber general para que
sobresalga y sea lider de su
comunidad.

Acompania
permanentemente el
avance académico como
también en el logro de
competencias basicas.

Es flexible, abierto al cambio y
a nuevos conceptos que le
permiten vincular la teoria y la
practica en sus clases.

Ayudar a promover el cambio
social, econdémico cultural y
profesional para que sea
exitoso en el ambito
académico y laboral.

Motivar constantemente
de manera positiva y
acompanar el proyecto
de vida de sus hijos.

Responde a las inquietudes y
necesidades de las nuevas
generaciones con
actualizacién y preparacion
permanente incluyendo en su
quehacer todas las
herramientas y  avances
tecnoldgicos.

Tener capacidad de liderazgo
y emprendimiento.

Valorar los esfuerzos y
reconocer los logros
alcanzados por sus hijos.

Proactivo y lider de acuerdo
con la filosofia bolivariana en
las actividades escolares vy
culturales, colaborando con

las directivas y los
compaferos del Simon
Bolivar.
*
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PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Dimension académica

EL DIRECTIVO DOCENTE DEBE TENER LA CAPACIDAD DE:

Liderar la institucién educativa, involucrarse en la gestién pedagdgica, gestionar de manera
eficiente el talento humano y los recursos institucionales; promover un clima organizacional
positivo que favorezca la convivencia, el aprendizaje y el desarrollo integral de la
comunidad educativa.

Generar planes estratégicos para el mejoramiento continuo a través del Plan Operativo
Anual.

Apoyar el trabajo de los proyectos Pedagdgicos velando por el avance de los procesos
educativos.

Organizar y liderar el trabajo pedagdgico y el desarrollo profesional de los docentes.
Gestionar la obtencién y distribucion de recursos referentes a las TIC para cualificar el
qguehacer docente en la institucion.

Dimensidén ciudadana y de convivencia

EL DIRECTIVO DOCENTE DEBE TENER LA CAPACIDAD DE:

Promover la solucién a los conflictos, fomentando los valores del respeto, tolerancia y
cooperacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Liderar e impulsar proyectos para el mejoramiento de la calidad educativa con una visién
acorde con el PEI: “Formacion Integral A Través De La Interaccion Colectiva”

Promover espacios de didlogo con los padres de familia que fortalezcan la relaciéon
escuela—familia y beneficien a toda la comunidad educativa impulsando programas
académicos orientados a la proyeccion laboral de los estudiantes. Establecer diferentes
modos de comunicacion que contribuyan a retroalimentar los diferentes procesos dentro
de la institucion y de los cuales toda la comunidad educativa esté enterada en los tiempos
y momentos requeridos.

Dimensién de pensamiento y aprendizaje (metacognicién)

EL DIRECTIVO DOCENTE DEBE TENER LA CAPACIDAD DE:

Estar en constante actualizacién de la legislacion educativa y de los procesos pedagodgicos
culturales.

Ser organizado, creativo e innovador.

El directivo docente debe permanecer en constante actualizacion pedagdégica y legislativa,
ademas de hacer acompanamiento permanente y efectivo a la comunidad educativa.
Velar por el continuo mejoramiento del nombre de la institucion educativa.
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ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS
PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Niveles y modalidades

El Colegio ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media académica. Al aprobar grado 11.° y cumplir los requisitos legales, se otorga
el titulo de Bachiller Académico.

Desde 2023 se implementan Aceleracion Primaria y Volver a la Escuela (VAE) para
Ciclos Il y IV de educacién basica secundaria.

Educaciéon preescolar: orientada al desarrollo integral (biolégico, psicomotriz,
socioemocional y espiritual) mediante experiencias pedagodgicas y ludicas.

Educacion basica: comprende nueve (9) grados; se organiza sobre un curriculo
comun con areas fundamentales del conocimiento y la actividad humana.

Educacién media: culminacion de la escolaridad (grados 10.° y 11.°); consolida
logros previos y habilita el transito a educacién superior y al trabajo.

Aceleracion Primaria: para nifias, niflos y jovenes en extraedad, con o sin
interrupciones de trayectoria, para alfabetizacion y/o nivelacion de la basica primaria
mediante estrategias pedagdgicas especificas.

Procesos Basicos

Primaria Acelerada

Aulas VAE (Ciclos llI-IV): nivelacion de basica secundaria para jovenes en
extraedad, con fortalecimiento de competencias socioemocionales, cognitivas y
comunicativas. Duracion dos afos:

Ciclo IllI: integra 6.°-7.°

Ciclo IV: integra 8.°-9.°

2. Curriculo

El curriculo comprende criterios, planes de estudio, metodologias y procesos que
materializan el PE| y garantizan la formacion integral y la identidad cultural (nacional,
regional y local). Incluye los recursos humanos, académicos y fisicos necesarios
para su implementacion.

Y
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Se asume un enfoque de flexibilizacién y diversificacion curricular (educacién
inclusiva): acceso, participacion y aprendizaje con ajustes razonables y eliminacion
de barreras.

Al inicio de cada afo, con base en la autoevaluacion institucional y resultados de
aprendizaje, se revisan y actualizan las mallas: ambientes, didacticas, secuencias y
socializacion de practicas para cerrar brechas.

La flexibilizacién curricular implica ajustes coherentes en modelo pedagdgico,
estrategias de ensefianza—aprendizaje y formas de evaluacion, asi como
disposicion de los actores para gestionar el cambio.

3. Plan de estudios

El plan de estudios es la ruta operativa del curriculo: responde al qué, como, para
qué y cuando del quehacer educativo; organiza areas obligatorias y fundamentales
y areas institucionales/optativas, define objetivos por nivel y grado, distribucién del
tiempo, criterios e instrumentos de evaluacién, y proyectos pedagogicos articulados
al PEI.

Segun el art. 23 de la Ley 115/1994, las areas obligatorias y fundamentales
comprenden al menos el 80% del plan.

El 20% restante se destina a areas institucionales y proyectos que responden al
contexto y horizonte del PEI.

3.1 Areas obligatorias y fundamentales

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia
Educacion artistica

Educacion ética y en valores humanos

Educacioén fisica, recreacion y deporte

Educacion religiosa (respetando la libertad de conciencia)
Humanidades: lengua castellana e idioma extranjero

Matematicas

Tecnologia e informatica

3.2 Area institucional (Jornada Unica 2025)

Investigacion, Orientacion y Trayectorias Educativas — IOTE

Y
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Finalidad: articular investigacion formativa, orientacién socio-ocupacional y
construccion de trayectorias hacia educacion superior y trabajo.

Componentes: Semillero | (10.°), Exploracion Socio-ocupacional y Herramientas
para la Vida (10.°), Semillero Il (11.°), Proyecto de Aula (11.°), Exploraciéon Socio-
ocupacional y Herramientas para la Vida (11.°).

Evaluacion: area independiente en el SIEE, con criterios propios (indagacion,
pensamiento critico, comunicacién académica, autonomia y trabajo colaborativo) y
calificacion por promedio de sus asignaturas.

Articulaciones: Lenguaje (comunicacion académica), Matematicas (estadistica
basica), Ciencias (método de indagacién), Sociales (territorio y ciudadania),
Tecnologia (gestion de datos/prototipado).

4. Criterios para la evaluacion del aprendizaje (SIEE)

La evaluacion es formativa, integral y coherente con el PEIl y los lineamientos
MEN/SED. Se expresa en criterios institucionales y descriptores de desempeno por
area y grado, con protocolos de seguimiento, promocion y apoyo.

Criterios institucionales (transversales):

Dominio conceptual: comprensién y uso de conceptos, teorias y procedimientos
propios del area.

Aplicacion contextual: resolucién de problemas reales del entorno, transferencia
a nuevas situaciones.

Indagacién e innovacién: formulacién de preguntas, busqueda rigurosa de
informacion, analisis e interpretacion de datos, generacién de soluciones/prototipos.

Comunicaciéon y argumentacion: claridad, coherencia y correccion en la
produccion oral, escrita y digital; uso de fuentes y evidencias.

Trabajo colaborativo y ciudadania: corresponsabilidad, liderazgo, participacion
democratica y convivencia (justicia restaurativa).

Autonomia y metacognicion: planificacion, monitoreo y ajuste de estrategias;
auto/co/heteroevaluacion.

Progreso individual: avance respecto del punto de partida y planes de apoyo;
reconocimiento de ajustes razonables cuando aplique.

*
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Evidencias e instrumentos:

o Portafolios, rubricas, listas de cotejo, bitacoras, proyectos,
pruebas/evaluaciones (diagnosticas, formativas y sumativas),
socializaciones y productos digitales.

e Comités de evaluacidén y promocion: seguimiento peridodico, comunicaciones
a familias, estrategias de fortalecimiento y recuperacion.

PROGRAMA VOLVER A LA ESCUELA

1. MARCO JURIDICO Y POLITICO

El Programa "VOLVER A LA ESCUELA", se ubica dentro del proyecto "Inclusion
social y proteccion a la nifiez y la juventud en la escuela" dedicado a trabajar por
una cultura a favor de la infancia que garantice el efectivo ejercicio de sus derechos
fundamentales, en especial el derecho a la educacion como lo establece la
Constitucion Politica (1991) y la Ley General de Educacion (1994), los cuales
sefalan que la educacion es un derecho de la persona y con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura.

El acceso y la permanencia en la escuela, como componentes fundamentales e
indisolubles de ese derecho, con el proposito de mejorar la calidad de vida, reducir
la pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo auténomo, solidario y
corresponsable de todas y todos los habitantes de la ciudad en especial de las
nifas, nifos y jovenes en edades superiores al promedio escolar, trabajadores,
desplazados; son el eje fundamental de este programa.

2. OBJETIVOS

» Restituir el derecho a la educacion a los nifios, nifias y jovenes en edades
superiores al promedio escolar que, por condiciones sociales, econémicas y
educativas especialmente dificiles, abandonaron el estudio o no han podido acceder
ael.

* Desarrollar para este grupo de escolares un programa de acceso que les ofrezca
condiciones, proyectos, metodologias y contenidos pertinentes y adecuados a su
situacion particular.

Y
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» Generar un proceso de nivelacién que permita, luego de un tiempo determinado,
integrarlos en igualdad de condiciones y posibilidad efectiva de promocion dentro
del sistema regular.

* Proporcionar alternativas de refuerzo escolar a los estudiantes del programa que
aun con la intervencion realizada, necesiten apoyo académico y disciplinar.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El presente proyecto parte del reconocimiento de que los nifios, nifias y jovenes con
edades superiores al promedio escolar son sujetos plenos de derechos. Por tanto,
es imprescindible generar estrategias pedagdgicas, afectivas y sociales que les
permitan acceder en condiciones dignas a los bienes del conocimiento, la ciencia y
la cultura, asi como acompafarlos en la construccidén de sus proyectos de vida.

La escuela debe ser un espacio de encuentro, proteccion y crecimiento para todos
los estudiantes, sin discriminacion alguna. Resulta inadmisible que nifios, nifias y
jévenes permanezcan por fuera del sistema educativo, siendo este un derecho
fundamental que habilita el ejercicio de otros derechos y garantiza el acceso a una
vida digna.

Este proyecto se sustenta, ademas, en el compromiso ético y politico del Gobierno
Distrital con la nifiez y la juventud, reconociéndolos como una prioridad para la
construccion de una sociedad mas justa, segura, solidaria e incluyente. La
promocion de su bienestar integral requiere el trabajo conjunto de instituciones,
familias y comunidades, que deben unirse para garantizar su permanencia escolar
y su desarrollo personal.

4, ¢A QUIENES SE DIRIGE?

- Nifios, nifias y jovenes vinculados o no al sistema educativo, cuya edad
supera en tres afnos la establecida para el grado al que aspiran o al que
solicitan cupo.

- Nifos, nifas y jovenes con edades superiores al promedio escolar que nunca
han entrado a la institucion educativa, pero no son adultos.

- Nifos, nifias y jévenes que alguna vez entraron a la escuela, pero que por
distintas circunstancias la tuvieron que abandonar.

- Nifos, nifas y jévenes con edades superiores al promedio escolar que estan
o han padecido explotacion laboral que les ha impedido dedicarse a estudiar.

- Nifos, nifias y jévenes que tienen que realizar actividades de sobrevivencia.

- Nifios, nifas y jovenes cuyas circunstancias economicas, sociales y afectivas
los han alejado de la motivacién para completar su ciclo educativo.

- Nifios, nifias y jévenes con edades superiores al promedio escolar, victimas
del conflicto armado y violencia intrafamiliar que por esta razén tuvieron que
dejar la escuela.

Y
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5. CRITERIOS DE EXCLUSION DEL PROGRAMA
No son criterios validos para el ingreso al Programa VAE:

- Nifos y nifas de 7 u 8 aflos que no han iniciado su ciclo de basica primaria.
Estos estudiantes deben ingresar al aula regular.
Paragrafo: Para las aulas de aceleracion y primeras letras (ciclo 1 y ciclo 2) la edad
contemplada no debe superar los 14 afnos de edad.

- Nifos, nifas y jévenes en condicion de discapacidad (con deficiencias
cognitivas, o con limitaciones visuales, auditivas o de otro tipo). Deben ser
atendidos en las aulas integradoras o en las ofertas especificas que dispone
la Secretaria de Educacion.

- Nifos, nifas y jévenes excluidos de la educacion regular por razones como
bajo rendimiento académico, comportamiento, relaciones interpersonales,
actitud negativa, salud vulnerable, o incumplimiento de la familia en
compromisos de corresponsabilidad con la institucion educativa. Estas
situaciones deben ser abordadas dentro de la oferta regular institucional.

Paragrafo 1: La caracterizacion de todos y cada uno de los estudiantes se debe
realizar por parte del docente, con el objetivo de establecer si cumplen los
criterios que se requieren para estar en el programa. En caso de no cumplirlos,
se debe solicitar su reubicacion dependiendo de la problematica presentada.

Paragrafo 2: Se debe realizar una valoracion del estudiante por orientacion
escolar, cuando el docente senala que puede haber condiciones de
discapacidad. Si la valoracion es positiva, la institucién escolar y el DILE deben
proceder a una reubicacidén en algunos de los programas que ofrece la SED.
Nifios, nifas y jovenes que tengan necesidades educativas especiales que
trasciendan la posibilidad de atencién diferencial de los maestros del Modelo.

- Estudiantes que superen la mayoria de edad, deberan acceder a la oferta
educativa para adultos.

Paragrafo: Los estudiantes que lleguen a la mayoria de edad durante el ciclo

escolar tendra garantizado la culminacion del mismo, sin embargo, no podran

ser admitidos en el programa nuevamente.

6. LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
a. Requisitos de ingreso a cada ciclo:

i. Paraingresar a Ciclo 1, los estudiantes deben tener entre 9 y 14 afos

Y
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i. Paraingresar a Ciclo 2, los estudiantes deben tener minimo 11 afios y haber
culminado satisfactoriamente su proceso de lectoescritura y operaciones
basicas.

iii. Para Ciclo 3, es requisito tener minimo 14 afios y haber culminado la
educacioén primaria.

iv. Para ciclo 4, es requisito tener minimo 16 afos y haber culminado grado
séptimo

b. Acompafiamiento familiar:

Debido al caracter acelerado del programa, se requiere el acompafiamiento
permanente de un acudiente responsable y se debe garantizar que el estudiante
cuente con los implementos necesarios para su proceso educativo (Utiles escolares,
uniforme). De igual forma, la alimentacion completa de los estudiantes no esta
contemplada dentro del programa, deben asistir desayunados y almorzados.

Se habilitaran canales de comunicacién entre padres y acudientes con el docente
director de grupo para mantener una comunicacion constante e informar sobre
novedades.

c. Asistencia:

Dado que en este programa el nivel de avance en las tematicas es diferente con
respecto al aula regular, el absentismo no puede superar el 10% del total de clases
por periodo académico. Un porcentaje mayor compromete el aprendizaje acelerado
y puede afectar la aprobacion del ciclo.

Paragrafo: Dos llegadas tarde a clases equivalen a una inasistencia.

d. Flexibilizacion curricular:

Se adapta la seleccion de tematicas acorde a los derechos basicos de aprendizaje
y a las necesidades del grupo, sin disminuir el nivel de exigencia académica a la
hora de evaluarse, ya que el objetivo es avanzar en los niveles educativos
correspondientes sin comprometer la calidad de la educacion. Se propone trabajar
con el material elaborado por el Ministerio de Educacion Nacional de secundaria
Activa, en caso de no contarse con el material el docente orientara el contenido del
curso alineado a los lineamientos y estandares curriculares propios de los grado de
aula regular que componen el ciclo

e. Convivencia:

Aunque se rige por el Manual de Convivencia institucional, en el programa VAE, el
aspecto convivencial es esencial y se evaluara como un componente del 20% del
total de la nota en cada asignatura.
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f. Evaluacion:

El proceso de evaluacion para el programa V.A.E. en la institucion Simon Bolivar
I.E.D. se rige bajo los siguientes porcentajes

I 50% trabajo en clase y tareas extracurriculares.
ii. 20% evaluaciones orales y escritas.
iii. 30% aspectos convivenciales y competencias ciudadanas.

Escala de valoracion institucional

La siguiente escala refleja cuantitativamente el rendimiento académico vy
convivencial de los estudiantes:

De 1.0 a 2.9: Desempeiio Bajo,

De 3.0 a 3.9: Desempeio Basico,

De 4.0 a 4.5: Desempeiio Alto y

De 4.6 a 5.0: Desempeno Superior.

El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los logros necesarios en
el area.

De acuerdo con el articulo 5° del Decreto 1290 de 2009, el colegio Simon
Bolivar expedira certificados de estudio a quienes se trasladen a cualquier parte del
pais, utilizando la escala de valoracién nacional, es decir. Desempefio Bajo, Basico,
Alto o Superior. Igualmente, los estudiantes procedentes de otros colegios deben
presentar sus certificados en las mismas condiciones anteriores para incluirlos
dentro del proceso formativo y evaluacion.

g. Promocién y repitencia:

i. Debido a la naturaleza del programa, NO se permitira la promocion anticipada bajo
ningun concepto.

ii. Los estudiantes que no cumplan con los minimos académicos no aprobaran
el ciclo.

iii. No se admite la doble repitencia, es decir, los estudiantes NO podran cursar
dos afos consecutivos el mismo ciclo. No se dara continuidad al proceso educativo
en el colegio, debera buscar otra institucién educativa

PARAGRAFO: Cuando el estudiante comience su ciclo escolar después de mitad
de ano y no se cumplan con los minimos académicos de aprobacion, se evaluara el
caso para permitir o no su repitencia en el mismo ciclo.

h. Compromisos institucionales:
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El estudiante debe cumplir a cabalidad con todos los lineamientos establecidos en
el Manual de Convivencia y los compromisos académico-convivenciales pactados.

i. Uso de dispositivos electronicos:

Esta PROHIBIDO el uso de celulares u otros dispositivos electronicos durante la
jornada escolar. Solo se permite su uso bajo la autorizacion explicita, orientacién del
docente y con fines estrictamente académicos. Traer estos dispositivos a la
institucion es responsabilidad de cada persona, bajo ningun concepto la institucion
se hara responsable por la perdida, dafo o hurto de estos

j. Justificacion de ausencias:

Las inasistencias deben ser debidamente justificadas mediante soporte legal,
médico por calamidad doméstica. Cada justificante debera ser autorizado por
coordinacion con firma y en un plazo no mayor a tres (3) dias luego del regreso del
estudiante, en caso de ausencias prolongadas la excusa (incapacidades, permisos
de mas de 2 dias, entre otras) debera ser enviada en el menor tiempo posible y se
realizara seguimiento riguroso a estas.

Paragrafo 1: Las ausencias no justificadas o por suspension, imposibilitan la
recuperacion de notas obtenidas durante dicho periodo de tiempo.

Paragrafo 2: La presentacion de justificantes de ausencias no elimina la ausencia
a la clase, sino que da oportunidad al estudiante de presentar las actividades
realizada en ese o esos dias. Sera deber del estudiante adelantarse de las
actividades realizadas en las fechas de ausencia.
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TITULO II: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES SIEE

CAPITULO I: AMBITO Y PROPOSITOS DE LA APLICACION DEL
SIEE

ARTICULO 1. Ambito. El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes se aplica en todas las jornadas y sedes del Colegio Simén Bolivar IED.

ARTICULO 2. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son

propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

2.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2.2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

2.3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

2.4. Determinar la promocion de estudiantes.

2.5. Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

CAPITULO II: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 3. De los criterios de evaluacién.

3.1. Criterios curriculares y evidencias

Cada area presenta sus estandares y referentes por grado, organizados por
procesos y ejes, con desempefos esperados y evidencias de aprendizaje. La
verificacion del logro se realiza mediante indicadores y competencias definidos en
los planes de area, con recomendaciones de fortalecimiento y nivelacién cuando
haya desempenos pendientes.

3.2. Enfoque pedagdgico y valoracién del avance

La evaluacion se desarrolla en el marco del Constructivismo Social, atendiendo
caracteristicas personales, posibilidades, recursos pedagdégicos (incluidos los
tecnolégicos y de comunicacion), potencialidades y ritmos/estilos de aprendizaje,
conforme a la flexibilizacién curricular y a las practicas de aula institucionales.

3.3. Educacion inclusiva, DUA y PIAR
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Frente a barreras para el aprendizaje y la participacion de estudiantes con
discapacidad o trastornos especificos del aprendizaje previo diagnéstico de
profesional médico o especialista, se implementan ajustes razonables en
contenidos, tiempos, metodologias y evaluacion, bajo Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

El PIAR se elabora conjuntamente (docente del area, docente de apoyo en
inclusion, orientacidon escolar) con participacion de la familia y, cuando aplique, con
conceptos profesionales pertinentes. Si el estudiante requiere acompafiante
personal/cuidador, se establecen acuerdos de corresponsabilidad con orientacién e
inclusion para garantizar su participacion. En el programa VAE no podran estar
estudiantes que pertenezcan al programa de educacion Inclusiva por discapacidad
o trastornos especificos del aprendizaje.

3.4. Talentos y capacidades excepcionales

Para estudiantes con talentos o capacidades excepcionales plenamente
identificados segun la norma, la institucion ajusta la ruta de aprendizaje y evaluaciéon
segun su ritmo y desempenio, puede activar estrategias de profundizacion y valorar
promocién anticipada conforme al art. 7 del Decreto 1290 de 2009.

3.5. Naturaleza de la evaluacion

La calificacion considera el proceso, el ritmo y el estilo de aprendizaje de cada
estudiante, sin comparar su progreso con el de otros del grupo. Se valora el
cumplimiento de actividades y metas de trabajo segun posibilidades, entendiendo
la evaluacion como oportunidad de retroalimentacion y mejora, con
acompafiamiento de docentes y familia.

3.6. Promocion

La promocioén se define en cada grado de 1.° a 11.° y en el programa VAE con base
en los criterios institucionales y los desempenos por area, conforme al SIEE y al
Decreto 1290 de 2009. Las decisiones se adoptan en la Comision de Evaluacién y
Promocion, garantizando los derechos y deberes del Manual de Convivencia y lo
dispuesto en los arts. 12 y 13 del Decreto 1290 (informacién, reclamaciones y
seguimiento).

Paragrafo — Primera infancia (Preescolar)

La evaluacion se rige por el Decreto 2247 de 1997, el modelo Constructivismo Social
y la metodologia de proyectos de aula (uno por trimestre), centrados en intereses y
necesidades de los niflos y las nifias, con base en las cuatro actividades rectoras:
juego, exploracién del medio, arte y literatura.

El afio se organiza en tres ejes pedagdgicos: (i) experimentacion y pensamiento
l6gico, (ii) expresidon y comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento, vy (iii)
desarrollo social y personal, con propodsitos definidos. Cada trimestre se emite
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informe cualitativo y, al final, un boletin sintesis. Se lleva observador (bitacora) del
estudiante (cualidades, dificultades, acciones y compromisos familia—escuela). La
valoracion es personalizada, continua y alimenta acciones de apoyo definidas por
la Comision de Evaluacion y Promocion junto con la familia.

3.7. Inciso final - Componente comportamental (15%)

Como criterio transversal y en coherencia con el SIEE, la calificacion de cada
periodo incorpora un componente comportamental equivalente al 15% de la nota
total, el cual valora aspectos como la asistencia, la puntualidad, el compromiso con
el trabajo académico, la convivencia y el porte adecuado y completo del uniforme.
Dicho componente se documenta mediante listas de cotejo, registros de
seguimiento e informes institucionales.

Este componente no sustituye las evidencias académicas ni las medidas del Manual
de Convivencia; es complementario y pedagogico.

Las inasistencias injustificadas 225% en un periodo generan 1.0 en el componente
comportamental de ese periodo. La Comisién de Evaluacion y Promocién analizara
la pertinencia del derecho a nivelacion en las areas afectadas, con base en los
criterios del SIEE y la situacion particular del estudiante.

La consolidacion y reporte del componente comportamental se realiza de forma
separada de los desempefos académicos en el boletin, manteniendo la
ponderacion total del 100% (70% heteroevaluacion, 5% coevaluaciéon, 10%
autoevaluacion, 15% comportamental).

ARTICULO 4. De los criterios de promocién.

4.1. Preescolar (promocion automatica)

En preescolar se aplica promocién automatica, conforme a la normativa del nivel. El
seguimiento del desarrollo se organiza en los dominios:

a) Desarrollo social y personal; b) Expresion y comunicacion a través de los
lenguajes y el movimiento; c) Experimentacidn y pensamiento l6gico. Se emiten
informes cualitativos por periodo y un informe final, de acuerdo con el enfoque de
proyectos de aula y las actividades rectoras de la primera infancia.

4.2. Basica y media: criterio general

En educacién basica y media aprueban el afio quienes, en las calificaciones
definitivas, aprueben todas las areas del grado cursado, segun el SIEE y lo definido
en el Articulo 5.

4.3. Criterios por ciclos y modalidades
Aula regular
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Grados 1.°, 2.° y 3.°: reprobacion del ano si hay tres (3) o mas areas en Bajo, o si
se pierden Matematicas y Humanidades (Lengua Castellana) simultaneamente.

Grados 4.° a 11.°: reprobacion del afio si hay tres (3) o mas areas en Bajo al finalizar
el ano.

Primera reprobacion (cualquier grado, aula regular): el Colegio garantiza al
estudiante el cupo para repetir el grado el afio siguiente (Decreto 1290/2009

Segunda reprobacién del mismo grado (aula regular): no se dara continuidad en la
institucion, sin embargo, si el estudiante presenta extraedad para el siguiente afo
ingresara al programa VAE.

Modalidades Volver a la Escuela — VAE (Ciclos llI-1V), Aceleracién Primaria y
procesos basicos

Si al finalizar el afo el estudiante reprueba conforme a los criterios del SIEE (p. €j.,
tres (3) o mas areas en Bajo), no continuara su proceso formativo en la institucion
para el siguiente ano lectivo.

Quienes finalicen el afo escolar con una (1) o dos (2) areas en Bajo realizan
refuerzo y nivelacion en la semana siguiente a la terminacion del tercer periodo.

Los estudiantes que aprueben las areas durante el proceso de nivelacion seran
promovidos al grado siguiente, siempre que la edad lo permita. En caso de continuar
en situacion de extraedad, seran promovidos al siguiente ciclo educativo
correspondiente.

Si el estudiante no aprueba alguna de las areas en nivelacion, se considerara
reprobado y perdera el cupo en la institucion Si él o la estudiante al siguiente afio
lectivo tiene 18 afios a marzo no podra continuar en la institucion y debe buscar otra
estrategia de aprendizaje.

4.4. Nivelaciones y refuerzos

Los estudiantes que finalicen con una (1) o dos (2) areas en desempefio Bajo
deberan presentar una evaluacion por cada asignatura reprobada, la cual se
realizara durante la semana siguiente a la finalizacion del tercer periodo académico.

Si aprueban las areas en la evaluacion se dara la promocion al grado siguiente.

Si no aprueban alguna de las areas en la nivelacion, se dara la reprobacion vy
permanencia en el mismo grado para primera repitencia.
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Cuando una misma area tenga dos o mas asignaturas reprobadas, la nivelacion se
aprueba con promedio ponderado minimo de 3,0 en dicha area.

4.5. Estudiantes con discapacidad, TEA/TDAH u otras NEAE

La promocion del estudiante se determina con base en los desempefios y
evidencias consignados en su PIAR, aplicando los ajustes razonables
correspondientes en contenidos, tiempos, metodologias y evaluacion, de acuerdo
con el enfoque DUA. Antes de tomar una decision, la Comisién de Evaluacién y
Promocion revisa el PIAR y la trayectoria académica del estudiante.

4.6. Talentos y capacidades excepcionales
Se podran activar rutas de profundizacién y valorar promocion anticipada conforme
al Art. 7 del D.1290/2009.

4.7. Grado 11.° — admisioén a educacioén superior

Para estudiantes de grado 11.° que acrediten admision a una IES, la institucion
podra conceder la promocién vy titulacién como Bachiller, siempre que se cumplan
los demas requisitos académicos y de evaluacion definidos en este SIEE.

4.8. Sentido pedagoégico de la evaluacion

La evaluacion permite reconocer aprendizajes (fortalezas y aspectos por mejorar)
para retroalimentar, corregir y proyectar el trabajo académico y socioemocional;
alimenta planes de apoyo, el PMI y los ajustes al PEI.

4.9. Certificacion de ciclo (grado 9.°)
Al aprobar el grado 9.°, se expide certificacion por culminacion del Ciclo de
Educacion Basica, segun los Arts. 7 y 11 del Decreto1860/1994.

4.10. Titulos y certificados
Conforme al Art. 89 de la Ley 115 de 1994

Certificado de estudios del Bachillerato Basico, a quienes culminen la educacién
basica.

Titulo de Bachiller (académico), a quienes culminen satisfactoriamente la educacién
media.

El titulo mencionara la formaciéon académica y del énfasis cursado si aplica, y se
otorga a quienes, al finalizar 11.°, cumplan los requisitos de evaluacién y promocién
de esta resolucién y el Art. 18 del Decreto1290/2009.

4.11. Segunda reprobacién del mismo grado aula regular (no continuidad en
el Colegio)
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Si un estudiante reprueba por segunda vez el mismo grado en el aula regular en el
Colegio Simon Bolivar IED, no habra continuidad su proceso formativo en la
institucion para el ano lectivo siguiente. Sin embargo, si el estudiante presenta
extraedad para el siguiente afio ingresara al programa VAE.

No discriminacion: En el caso de estudiantes con discapacidad o con Necesidades
Educativas de Apoyo Especial (NEAE), la decision se adoptara considerando de
manera estricta lo establecido en el PIAR, la eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion, asi como el principio de ajustes razonables. Se dejara
constancia documental de todas las medidas implementadas durante el afio escolar.

ARTICULO 5. De las areas en relacion con la evaluacion y promocién

5.1. Educacién Basica (minimo 80% del plan de estudios)

En los grados y niveles de educacion basica se asumen las areas obligatorias y
fundamentales del articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Estos grupos comprenden al
menos el 80% del plan de estudios institucional:

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia

Educacion artistica (la institucion podra organizarla en sub asignaturas como Danza
y Musica, segun su plan de estudios)

Educacion ética y en valores humanos

Educacion fisica, recreacion y deporte

Educacion religiosa

Humanidades: lengua castellana e idioma extranjero

Matematicas

Tecnologia e informatica

Educacion religiosa. De acuerdo con la Ley 133 de 1994, el Decreto 4500 de 2006
y el DURSE 1075 de 2015 (art. 2.3.3.4.4.4), la educacion religiosa se evalua y se
tiene en cuenta para la promocion. Al estudiante que opte por no cursarla se le
ofrecera un programa alternativo previsto en el PEIl, con base en el cual sera
evaluado.

5.2. Educacion Media
En educacion media se desarrollan las areas fundamentales de la basica y, ademas,
las areas establecidas en el articulo 31 de la Ley 115 de 1994

Economia y politica
Filosofia
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Area institucional IOTE. En el transito a la Jornada Unica (Decreto 2105 de 2017),
el Colegio incorpora el area institucional Investigacion, Orientaciéon vy
Trayectorias Educativas — IOTE, articulada al PEI y al plan de estudios. Para
efectos de evaluacién y promocion, IOTE se considera un area independiente cuya
calificacion definitiva corresponde al promedio de las dos asignaturas que la
integran (p. ej., Orientacion/Exploracion socio-ocupacional y herramientas para la
vida y Semilleros/Investigacion—Proyecto de aula), acumuladas en los tres periodos.

5.3. Areas con varias asignaturas y promocion

Cuando un area se organiza en varias asignaturas, estas se evaluan
individualmente; la nota definitiva del area sera el promedio ponderado de dichas
asignaturas segun su intensidad horaria. Para la promocion al grado siguiente, el
estudiante debe obtener en todas las areas una calificacion igual o superior a 3.0
en la nota definitiva, conforme al SIEE institucional.

CAPITULO |ll: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y
SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL
DISTRIBUCION DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO 6. Escala De Valoracién Institucional Y Equivalencia Con La Escala
Nacional

6.1. Escala institucional y su equivalencia nacional

Los informes periddicos y el informe final mostraran, para cada area/asignatura, el
rendimiento del estudiante en escala numérica (1.0-5.0) y su equivalencia con la
escala nacional asi:

1.0 — 2.9 — Desempefio Bajo

3.0 — 3.9 — Desemperio Basico
4.0 — 4.5 — Desempenio Alto

4.6 — 5.0 —» Desempeno Superior

El Desempefio Bajo se entiende como la no superacion de los desempefios minimos
establecidos para el area/asignatura.

6.2. Certificados y traslados

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1290 de 2009, el Colegio Simén Bolivar
IED expedira certificados de estudio utilizando la escala nacional (Bajo, Basico, Alto,
Superior). Los estudiantes procedentes de otras instituciones deberan presentar sus
certificados en esa misma escala o en su defecto se realizara la equivalencia
correspondiente para su incorporacion al proceso formativo y de evaluacion.
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Paragrafo — Valoracion de estudiantes sin certificados o con documentacion
incompleta

Para el ingreso de estudiantes que no cuenten con certificados de estudio de afios
anteriores o del afio en curso (incluidos migrantes nacionales o extranjeros), se
aplicara lo dispuesto en la Resolucion 1587 del 01 de julio de 2025 - SED Bogota,
Art. 31, numeral 3. "... la IED realizara gratuitamente el proceso de validacion por
grados mediante evaluaciones o actividades académicas, el cual permitira evaluar
conocimientos previos para la ubicacion en el grado escolar que corresponda. ...".

Para tal efecto, el Rector (E) delegara en el Consejo Académico y el Equipo de
Coordinacion y Orientacion la aplicacion de pruebas diagndsticas, revision de
evidencias disponibles y entrevista pedagogica; el resultado se consignara en acta,
que se archivara en la carpeta del estudiante como soporte de la decision y
validacion de trayectoria. Cuando aplique, se activaran ajustes razonables y/o PIAR
conforme al SIEE.

ARTICULO 7. Distribucion Del Ao Escolar

7.1. Estructura anual

El afio escolar se organiza en tres (3) periodos académicos, de conformidad con el
Calendario Académico expedido (y, cuando aplique, modificado) por la Secretaria
de Educacién del Distrito. Cada periodo culmina con informe de desempefio y
acciones de mejora segun el SIEE.

7.2. Fortalecimiento continuo

Durante cada periodo, los docentes implementaran acciones pedagogicas de apoyo
(talleres de refuerzo, tutorias, aulas abiertas, recuperacion de evidencias,
adecuaciones didacticas y ajustes razonables cuando corresponda) Todas estas
acciones deberan quedar registradas en la planeacion y en evidencias de aula..

Su propésito es fortalecer los procesos de aprendizaje sin modificar los criterios de
evaluacion establecidos en el SIEE ni disminuir la exigencia académica institucional.

7.3. Nivelaciones por periodo y al final del aio

En la ultima semana de cada periodo se desarrollaran actividades de refuerzo,
fortalecimiento y nivelacion para los estudiantes que lo requieran vy
extensiones/enriquecimiento para quienes muestren altos desempenos o talentos.

Al finalizar el tercer periodo, los estudiantes con una (1) o dos (2) areas en Bajo
accederan a nivelacion, conforme a los criterios del SIEE (evidencias especificas y
minimos de logro por area). La Comision de Evaluacion y Promocion verificara la
pertinencia de la nivelacion cuando existan inasistencias injustificadas u otras

situaciones que afecten el proceso.
*
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Paragrafo. Organizacién temporal
De acuerdo con la Resolucion Rectoral que adopta el Calendario para cada afio
escolar de la SED Bogota, los procesos curriculares se organizan asi:

Primer periodo: 13 semanas
Segundo periodo: 13 semanas
Tercer periodo: 14 semanas
Total: 40 semanas.

La ultima semana de cada periodo se destina a refuerzo, fortalecimiento y
nivelacion, sin perjuicio de las acciones de apoyo que se desarrollen durante el resto
del periodo.

CAPITULO IV: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DE LOS ESTUDIANTES.

La estrategia de valoracién es el conjunto articulado y légico de acciones que
desarrolla el docente para obtener informacioén valida, suficiente y pertinente que le
permita tener una visién clara del desempefio de los estudiantes. La evaluacién es
continua, integral y formativa; valora los logros, competencias, desempenos vy
conocimientos que deben alcanzar los estudiantes en cada area, periodo y grado.

Las estrategias deben ser activas y vivenciales, y, en el marco de la educacion
inclusiva, disefiarse conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para
garantizar oportunidades equitativas y pertinentes de acceso, participacion y
progreso. Incluiran, entre otras, el uso de recursos y materiales digitales y fisicos
(guias, talleres, documentos, ejercicios), tareas y consultas, observaciéon y
experimentacion, analisis, trabajos y proyectos, debates, investigaciones, ensayos,
pruebas (digitales y/o presenciales), rubricas y portafolios, asi como la observaciéon
directa de actitudes y la comunicacion permanente con el estudiante. Todas estas
acciones deben contribuir al fortalecimiento de su capacidad critica, analitica y
reflexiva. Estas estrategias y actividades se acordaran y socializaran con el
estudiante al iniciar cada periodo académico.

La valoracion integral del desempefio se entiende como la explicacién o descripcion
de los niveles de aprendizaje, comprensién, alcance de logros, motivacion vy
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procesos del estudiante frente a las diferentes actividades de ensefanza y
aprendizaje, mediante heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

Estrategia de valoracion integral: Para emitir juicios de valor objetivos y asertivos, el
docente desarrollara, como minimo, las siguientes acciones:

8.1. Concertar con el estudiante, al inicio de cada periodo académico, los criterios
de evaluacion, desempefios esperados, evidencias y las ponderaciones
correspondientes, y socializar dicha informacion con el acudiente cuando
corresponda o sea pertinente.

8.2. Informar con oportunidad y claridad los logros, objetivos, competencias,
contenidos y esquemas de evaluacion.

8.3. Analizar y validar los conocimientos previos de los estudiantes.

8.4. Considerar las circunstancias y condiciones personales, sociales, culturales y
de accesibilidad de cada estudiante que incidan en su desempefio.

8.5. Observar sistematicamente el desemperio, las aptitudes y las actitudes durante
actividades, trabajos, debates, experimentos, proyectos, investigaciones, tareas,
ensayos, examenes y demas experiencias de aprendizaje.

8.6. Recoger y organizar evidencias (portafolios, listas de chequeo, rubricas,
registros anecdaéticos, productos y desempefios) que soporten los juicios de valor.

8.7. Reconocer y comparar los resultados de la autoevaluaciéon y la coevaluacion
del estudiante, y utilizarlos para ajustar la ensefianza y la evaluacion.

8.8. Definir con claridad y precision los criterios y niveles de desempenio, y aplicarlos
de forma consistente.

8.9. Emitir juicios valorativos acompanados de retroalimentacion descriptiva y
orientaciones concretas para la superacion de dificultades, nivelaciones y refuerzos;
ofrecer oportunidades de recuperacién y mejoramiento.

8.10. Mantener al estudiante ampliamente informado de su desempefio y de las
acciones de mejora o fortalecimiento, mediante devoluciones periédicas.

8.11. Llevar un registro claro, verificable y actualizado del proceso del estudiante en
los sistemas institucionales.
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8.12. Informar oportunamente al acudiente o representante legal sobre el
desempenfio del estudiante y acordar conjuntamente acciones de mejora, cuando
sea pertinente.

ARTICULO 9. Actividades De Fortalecimiento, Refuerzo y Nivelacion

Con el propdsito de garantizar el avance oportuno de los aprendizajes y el cierre de
brechas, durante cada trimestre los docentes, en sus areas, asignaturas o grados,
asignaran a los estudiantes con bajo desempefio académico las actividades de
fortalecimiento, refuerzo o nivelacion que resulten necesarias. Estas acciones se
disefiaran a partir de las evidencias recogidas en el proceso evaluativo y se
ajustaran a las condiciones de cada estudiante.

La ultima semana del tercer periodo (trimestre) se destinara, previo plan de trabajo
presentado por cada docente, al desarrollo intensivo de actividades de nivelaciéon y
refuerzo de los contenidos, habilidades y competencias trabajadas durante el afo,
utilizando diversos mecanismos pedagogicos (talleres, guias, proyectos, practicas,
tutorias, plataformas digitales, portafolios, rubricas, entre otros) y a la presentacion
de la respectiva evaluacion escrita de las asignaturas reprobadas del area en
desempeiio Bajo.

En el marco de la educacion inclusiva, las actividades se disefiaran con enfoque de
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y, cuando corresponda, con ajustes
razonables (materiales accesibles, variacion de tiempos, medios y formas de
evaluacion), especialmente para estudiantes con discapacidad o con trastornos
especificos del aprendizaje, con el fin de asegurar su acceso, participacion vy
progreso.

Procedimiento para el fortalecimiento, refuerzo, nivelacion y recuperaciones:

Identificacion y diagnostico. El docente determina las necesidades a partir de
evidencias objetivas del proceso (evaluaciones, productos, observaciones, rubricas
y portafolios).

Plan de actividades. Se disefia y socializa con el estudiante (y, cuando sea
pertinente, con el acudiente) un plan que especifique criterios, evidencias, plazos,
ponderaciones y niveles de logro.

Ejecucion 'y acompanamiento. El docente realiza seguimiento, brinda
retroalimentacion descriptiva y ofrece oportunidades de mejoramiento.

Valoracion y cierre. Se verifican los desempefios frente a los criterios establecidos
y se registra el resultado en los sistemas institucionales.
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Promocion. Finalizado el tercer periodo, el estudiante debera desarrollar y aprobar
las evaluaciones escritas correspondientes a las areas reprobadas, demostrando el
logro de los contenidos, habilidades y competencias previstos. La definicion de
promocion se realizara conforme a la normativa institucional vigente y a los
resultados de dichas nivelaciones.

Comunicacioén y seguimiento

Durante cada trimestre o periodo académico, la institucion socializara con las
familias informes parciales académicos y convivenciales que reflejen el desempefio
y la situacion actual de los estudiantes a cargo del director de grupo y el docente de
la asignatura lo cual no implica por si mismo, la asignacion automatica o adicional
de actividades de refuerzo, salvo que el analisis del caso lo determine, con el fin de
establecer acuerdos y ajustes al proceso. El registro de situaciones académicas y
convivenciales, asi como de los acuerdos establecidos, se consignara en el
observador del estudiante. El acompanamiento de los padres y la activacion de rutas
de apoyo con los equipos de Coordinacion y Orientacidén, cuando sea necesario,
constituyen acciones obligatorias frente a estudiantes que presenten
comportamientos o dificultades especificas.

Cierre anual

Al finalizar el afio escolar se realizara el cierre de seguimiento en el observador del
estudiante, dejando consignado, de manera general e integral, su desempeio
académico y convivencial, los apoyos implementados, los resultados de las
actividades de fortalecimiento, refuerzo, nivelacion y recuperaciones, y las
recomendaciones para la continuidad del proceso formativo.

CAPITULO V: PROCESOS DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES Y LAS ESTRATEGIAS DE APOYO
NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 10. PROCESOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

10.1. Educacion Basica Secundaria y Media.

La evaluacién en cada area y/o asignatura se realizara mediante tres procesos:
heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion, con las siguientes ponderaciones
para la calificacién de cada periodo académico: 70%, 5% y 10%, respectivamente.
El componente comportamental entre los que se encuentran el porte del uniforme
institucional, la asistencia, la puntualidad y su comportamiento tendran un valor
adicional del 15%. Cuando exista inasistencia injustificada y se acumule el 25% en
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la asignatura o area, la calificacion del periodo sera uno punto cero (1.0) y el
estudiante tendra derecho a nivelaciéon, de acuerdo con los procedimientos
institucionales.

10.2. Educacién Basica Primaria.

La evaluacion en cada area y/o asignatura se realizara mediante heteroevaluacion,
coevaluaciéon y autoevaluacion, con las siguientes ponderaciones para la
calificacion de cada periodo: 70%, 15% y 10%, respectivamente.

El porte del uniforme institucional, la asistencia, la puntualidad y el comportamiento
tendran un valor del 5%. Cuando exista inasistencia injustificada y se acumule el
25% en la asignatura o area, la calificacion del periodo sera uno punto cero (1.0) y
el estudiante tendra derecho a nivelacién, conforme a los procedimientos
institucionales.

10.3. Ponderacion de periodos.
Los periodos académicos, en estructura trimestral, tendran la siguiente ponderacion
para la calificacion anual: 33%, 33% y 34%.

10.4. Inclusion y accesibilidad.

La asistencia, permanencia y desempefio de los estudiantes pertenecientes al
programa de inclusion (habilidades diversas) se atenderan conforme a las
recomendaciones meédicas, al diagnostico y a los acuerdos del PIAR, garantizando
su atencidn, cuidado y bienestar. Las evaluaciones se disefiaran bajo el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y, cuando corresponda, con ajustes razonables
(variaciones de tiempo, medios y formas de evaluacién, materiales accesibles, etc.)
para asegurar el acceso, la participacion y el progreso. En caso de que los
estudiantes del programa de inclusién presenten inasistencias sin justificar su
valoracion y/o promocion estaran sujetos a analisis de la comision de evaluacion y
promocion.

10.5. Casos especiales de ingreso.

Los estudiantes que inicien su afo escolar a partir del segundo trimestre sin registro
académico homologable de otra institucion seran objeto de evaluacion diagndstica
y de un plan de nivelacion para su incorporacion al proceso formativo. El promedio
final de cada asignatura se calculara con las calificaciones obtenidas en los periodos
académicos cursados; si en alguno no se registra nota, ese periodo no se tendra en
cuenta para el calculo.

PARAGRAFO 1. Las inasistencias justificadas solo seran validas cuando se
presenten mediante el formato institucional establecido y cuenten con los sellos de
Coordinacion.
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PARAGRAFO 2. Para cada uno de los tres procesos de evaluacion
(heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion), desde cada asignatura/area,
grado y nivel, se definirdn con precision los criterios, evidencias, niveles de
desempefio y ponderaciones, y se socializaran al iniciar cada periodo académico.

PARAGRAFO 3. En el caso de comunidades indigenas, la evaluaciéon se
desarrollara respetando sus propias normativas y practicas educativas, en armonia
con los derechos fundamentales de los estudiantes y las disposiciones
institucionales.

PARAGRAFO 4. La menor nota que se puede colocar a un estudiante es uno punto
cero (1.0)

CAPITULO VI: LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION.

ARTICULO 11. Cumplimiento De Directivos Y Docentes De Los Procesos
Evaluativos Del SIEE

El Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion Distrital y el Colegio
Simén Bolivar |IED garantizaran que los directivos docentes y docentes de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media cumplan y apliquen
integralmente el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes
(SIEE) definido en esta reglamentacion, en concordancia con el Decreto 1290 del
16 de abril de 2009 y el modelo pedagdgico institucional de constructivismo social.

CAPITULO VII: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA Y ESTRUCTURA
DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 12. Estructura De Los Informes A Las Familias Y Periodicidad De
Su Entrega

Al finalizar cada trimestre, los padres de familia o acudientes recibiran un boletin
(virtual o fisico) que reportara:

- Los resultados de cada asignatura y area en los periodos transcurridos y su
promedio acumulado.
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- El promedio del area cuando integre varias asignaturas.

- Los logros propuestos, su estado de alcance (logrado / en proceso / no
logrado) y las recomendaciones para los no alcanzados.

- En preescolar, los informes seran cualitativos y descriptivos y consideraran
los tres ejes:
a) desarrollo social y personal;
b) expresion y comunicacion a través de los lenguajes y el
movimiento;
c) c) experimentacion y pensamiento logico en primera infancia.

Al finalizar el afio escolar se expedira un cuarto boletin con calificaciones finales,
estado de promocién (promovido / no promovido), resultados de nivelaciones (si las
hubo) y observaciones finales del director de grupo.

Para estudiantes en inclusién (habilidades diversas), el boletin evidenciara las
adaptaciones curriculares y ajustes razonables realizados en cada periodo,
utilizando el mismo formato institucional, a fin de garantizar equidad y trato
igualitario.

CAPITULO VIII: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 13. Instancias, Procedimientos Y Mecanismos De Atenciéon Y
Resolucién De Reclamaciones

El conducto regular para reclamaciones sobre evaluacion y promocion es:

1. Docente titular de la asignatura o area;
2. Coordinacion;
3. Comisién de Evaluacion y Promocién.

El estudiante y/o acudiente debera agotar cada instancia antes de pasar a la
siguiente. Primero se solicita aclaracion de resultados cuantitativos o cualitativos al
docente titular; si persiste la inconformidad, se acude a Coordinacion; de continuar,
la reclamacién se presenta por escrito ante la Comisién, que dirime en ultima
instancia. De todo el proceso se levantara acta con evidencias y conclusiones.
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Para garantizar la transparencia, cuando exista duda razonable sobre la
ecuanimidad del resultado, se podra designar un segundo evaluador que no
pertenezca a la misma jornada.

ARTICULO 14. Promocion Anticipada

En consonancia con el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, durante el primer
periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previa solicitud de los padres de
familia, podra recomendar al Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre rendimiento alto y/o superior en su
desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias del grado
que cursa. La decisidon se consignara en acta del Consejo Directivo y en el registro
escolar.

Para estudiantes no promovidos el afo lectivo anterior, el Colegio adopta los
siguientes criterios:

Haber cursado el grado no aprobado en la institucién.
Haber reprobado maximo tres (3) areas.

Que la reprobacion no se deba a ausencias injustificadas.
No presentar situaciones de convivencia graves.

N =

La promocion anticipada también podra solicitarse para estudiantes nuevos o
antiguos que acrediten competencias, desempefos y habilidades propias del grado
cursado. El Consejo Académico verifica el cumplimiento de criterios y recomienda;
el Consejo Directivo expide y comunica la decision.

Paragrafo. En Aceleracién Primaria y en las Aulas VAE, por tratarse de estrategias
propias de promocién, no procede la promocion anticipada. De igual forma, la
promocion anticipada no aplica para el grado 11.

ARTICULO 15. Quiénes Pueden Aplicar Y Procedimiento Para La Promocién
Anticipada

Podran aplicar:

a) Estudiantes promovidos que demuestren conocimientos, habilidades,
competencias y desempefos del grado cursado y estén en condiciones de
avanzar.

b) Estudiantes no promovidos el ano anterior que, con aval de acudientes y
docentes, cumplan los criterios del presente articulo y evidencien el
desarrollo esperado para el grado en que estan matriculados.

*
Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. * .
Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION

www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 54



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ]
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION
COLECTIVA”

No podran aplicar:
a) Los estudiantes del programa VAE y Aceleracion Primaria.

Procedimiento:

Solicitud del acudiente (o representante legal) durante el primer periodo en las
primeras cuatro (04) semanas; La carta se dirige al Consejo Académico y se radica
en Coordinacion.

Estudio por la Comisién de Evaluacién y Promocién del grado, que verifica requisitos
y levanta acta dejando constancia de casos procedentes o no y remite los casos a
Consejo Académico y este a Consejo Directivo para su legalizacion.

Decisiéon del Consejo Directivo (en cabeza de Rectoria) y publicacion del acta de
promocion.

Registro y legalizacion: la certificacion incorporara las valoraciones del primer
trimestre en que fue promovido; se registrara en el Sistema de Apoyo Escolar y en
el libro final, y se legalizara en SIMAT con la expedicion del certificado académico.

Areas nuevas en el plan de estudios: se realizara la nivelacién correspondiente para
obtener la valoracién faltante.

Criterios:

1. Para la definicion de cada uno de los estudiantes que adquiriran el derecho a la
promocion anticipada se debe tomar como insumo la evaluacion formativa lo cual
implica poner en marcha procesos de observacion de la forma como el estudiante
aprende y en qué condiciones de tiempo, modo y lugar se desempefia. También es
importante revisar como apropia y aplica los nuevos conocimientos en situaciones
de la vida real y, hasta qué punto puede generar conscientemente procesos de
transferencia y extrapolacion.

2. Para tener derecho a la promocién anticipada se requiere que el estudiante tenga
todas las valoraciones de las areas igual o superior a 4.0 (Alto-Superior) durante el
primer periodo académico del afo escolar y su comportamiento acorde con lo
establecido en el manual de convivencia.

3. La solicitud se presenta ante el Coordinador, el cual las remitira ante la Comision
de Evaluacién y Promocién del respectivo grado para que realice el estudio del
cumplimiento de los requisitos exigidos (ademas de los académicos,
comportamental, permanencia, porte adecuado del uniforme y asistencia, no tener
llamados de atencién en el observador que denote gravedad y valoracion minima
de 4.0 en cada las areas) para dicha promocién, lo cual quedara consignado en el
acta respectiva. El acta dejara constancia de los estudiantes que no cumplieron con
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los requisitos para ser promovidos anticipadamente. EI Consejo Directivo dara
finalmente su aprobacion.

4. Las calificaciones obtenidas para la promociéon seran las del afio objeto de
promocién anticipada y las que se registraran para el primer periodo del grado
promovido. Esta equivalencia se consignara en el acta de la Comision de Evaluacion
y Promocién, se archivara en los registros institucionales y se entregara copia a los
padres, madres y/o acudientes.

5. Las valoraciones definitivas del grado en el que se encuentra matriculado el
estudiante deberan subirse al Sistema de Apoyo Escolar para que queden
consignadas en el libro final y se expida el correspondiente certificado académico.
6. Las valoraciones obtenidas en el primer periodo académico por el estudiante con
promocién anticipada seran las mismas para el grado al cual se promueve el
estudiante; si algun area o asignatura es nueva dentro del plan de estudios, la
valoracion obtenida en el segundo periodo académico se repetira para el primero.
7. La promocion anticipada no aplica para los estudiantes de grado once, ellos
deberan cursar todo el afio académico y si cumple con los requisitos se les otorgara
el titulo de bachiller.

8. La situacion de los estudiantes que son promovidos debera legalizarle en el
SIMAT.

ARTICULO 16. Aulas De Aceleracion Primaria Y V.A.E

16.1 Evaluacion:
El proceso de evaluacion para el programa V.A.E. en la institucion Simon Bolivar
I.E.D. se rige bajo los siguientes porcentajes

a) 50% trabajo en clase y tareas extracurriculares.
b) 20% evaluaciones orales y escritas.
c) 30% aspectos convivenciales y competencias ciudadanas.

16.2 Escala de valoracion institucional
La siguiente escala refleja cuantitativamente el rendimiento académico
y convivencial de los estudiantes:

De 1.0 a 2.9: Desempeiio Bajo,

De 3.0 a 3.9: Desempefio Basico,
De 4.0 a 4.5: Desempefio Alto y
De 4.6 a 5.0: Desempeiio Superior.

El desempefio bajo se entiende como la no superacién de los logros

necesarios en el area.

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1290 de 2009, el colegio Simon

Bolivar IED expedira certificados de estudio a quienes se trasladen a
*
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cualquier parte del pais, utilizando la escala de valoracion nacional, es
decir. Desempefio Bajo, Basico, Alto o Superior. Igualmente, los
estudiantes procedentes de otros colegios deben presentar sus
certificados en las mismas condiciones anteriores para incluirlos dentro
del proceso formativo y evaluacion.

16.3 Promocion y repitencia:

a) Debido ala naturaleza del programa, NO se permitira la promocion anticipada
bajo ningun concepto.

b) Los estudiantes que no cumplan con los minimos académicos no aprobaran
el ciclo.

c) No se admite la doble repitencia, es decir, los estudiantes NO podran cursar
dos anos consecutivos el mismo ciclo. No se dara continuidad al proceso
educativo en el colegio, debera buscar otra instituciéon educativa

Paragrafo: En caso de que el estudiante comience su ciclo escolar después de
mitad de afo debe tener certificado del primer grado del respectivo ciclo y si una
vez culminado el aino escolar no se cumplen con los minimos académicos de
aprobacion el estudiante no podra continuar el siguiente afio en la institucién.

CAPITULO IX: LOS MECANISMOS DE PARTIQIPACI()N DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 17. Mecanismos De Participacion De La Comunidad Educativa En
La Construccion Del SIEE

Al iniciar cada ano escolar, el Colegio difundira a estudiantes, familias y docentes la
resolucién que define el SIEE y los procedimientos de evaluacién y promocion.
Toda modificacién parcial o total del SIEE se realizara con participacién de los
estamentos de la comunidad educativa y requerira discusién y aprobacién en
Consejo Académico y Consejo Directivo.

El SIEE hace parte del PEI y sera publicado para conocimiento de toda la
comunidad.
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TITULO lll: MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO I: GENERALIDADES

REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA 2026

A MANERA DE INTRODUCCION

¢,qué es la convivencia escolar?

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compaiia de
otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere
al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos
y su desarrollo integral. La con-vivencia escolar resume el ideal de la vida en comun
entre las personas que forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo
de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes
(Mockus, 2002).

Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos
de autorregulacién social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las
diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones
de confianza entre las personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003). Sin
embargo, aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar
diariamente en todos los escenarios de la escuela (Pérez-Juste, 2007).

Se deben favorecer entonces ambientes de aprendizaje democraticos donde la
participacion y la construccion de identidad desde la diferencia sean centrales.

La convivencia del Colegio Simén Bolivar IED, se soporta en el desarrollo y
consolidacion de capacidades socioemocionales y ciudadanas en la comunidad
educativa.

JER

Enfogde de
capafidades

Capacidades
ciudadanas

Fortalecimiento socioemocionales
familiar

INCITAR para la paz

Enfeque

de géhero Enfbque

difefenciales
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ENFOQUES

. Enfoque de derechos humanos (DDHH): “Los Derechos Humanos son
atributos propios de todos los individuos y se basan en el principio fundamental de
que todas las personas tienen wuna dignidad que deben disfrutar
independientemente de su etnia, edad, sexo, género, nacionalidad, clase, creencias
religiosas o politicas, entre otros. Son de caracter universal, nacen con la persona
y su proteccion es responsabilidad del Estado. ElI enfoque de Derechos humanos
da paso a la construccion de comunidades educativas democraticas, que
cuestionan las relaciones de poder verticales, generando acciones que permitan
volverlas horizontales y fortalecer la participacion de todas las personas que las
integran, esto apuesta a reconocer y promover “la equidad de los derechos, en la
igualdad de oportunidades, sin discriminaciones o privilegios injustificados a ciertos
grupos sobre otros” (tomado del documento orientaciones para la revision,
fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia escolar).

. Enfoque de género: La escuela dentro del orden social aparece como un
espacio que reproduce las relaciones de género que ocurren en otros escenarios,
también es un lugar donde estas pueden transformarse dado su incidencia en la
formacion de identidades. Para que se de esta transformacion es necesario avanzar
en el analisis, identificacion y sensibilizacion sobre las relaciones de desigualdad,
desventaja y discriminacién basadas en género. Es, ante todo, una herramienta de
accion sobre las formas de relacion social que se tejen en los espacios educativos,
esto significa realizar analisis de cémo las rutinas escolares, los manuales de
convivencia y el curriculo generan divisiones entre hombres y mujeres.

. Enfoque Diferencial por Orientacién Sexual e Identidad de Género: Los
enfoques diferenciales permiten por un lado reconocer, identificar, analizar y
comprender las diferencias como parte de la cotidianidad, y por el otro, asumir
posturas politicas y sociales para transformar contextos de desigualdad y exclusion,
atendiendo a categorias y formas de comprender el mundo en relacion con el
género, la identidad sexual, etnia, ciclos de vida y capacidades diversas entre otras.
La incorporacion de estos enfoques implica la puesta en marcha de acciones
diferenciadas para garantizar el ejercicio de los derechos de los grupos
poblacionales que histérica y sistematicamente han sido vulnerados y excluidos.

. Enfoque restaurativo: incorporar en la cotidianidad escolar y familiar el
enfoque de la Justicia Escolar Restaurativa para la gestién pacifica de conflictos.
Fortalecer la sana convivencia mediante la consolidacion de las habilidades
socioemocionales. Estas practicas restaurativas nos permiten una forma de pensar
y ser, enfocada en crear espacios seguros para verdaderas conversaciones que
profundicen la relacion y crear una comunidad conectada y mas fuerte.

. Definiciones y principios que establece la Ley 1620

Y
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CAPITULO Il. DE LAS DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La autorregulacion se constituye en el principio que rige la convivencia escolar de
la institucion. De acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 (articulo 5°) se
acogen los principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. Igualmente, las
enunciaciones establecidas en el articulo 2° de esta misma norma sobre:
competencias ciudadanas, educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; acoso escolar o bullying;

ARTICULO 1. DEFINICIONES

Complementariamente se tienen en cuenta las definiciones que para la gestién
convivencial en el colegio estan establecidas en el articulo 39 del Decreto 1965 del
11 septiembre del 2013 y son:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los

conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresiéon verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda acciéon que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.
d. Agresion relacional. Es toda acciéon que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente vy
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
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insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). Es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Cibera coso escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.
6. Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia
o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

7. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
9. Discriminacion: Es un trato desfavorable o de desprecio inmerecido hacia una
persona, que puede ser separada o maltratada, tanto fisica como mentalmente, por
Su raza, su género su sexo, su orientacion sexual, su nacionalidad o su origen, su
religion, su condicidn fisica, mental, cognitiva o sensorial; su situacion o su posicion
social, sus ideas politicas, su situacion econdmica, etc.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS:

Este Manual acoge los principios del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacioén de la violencia escolar:
1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacién activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y
de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifas vy
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
*
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de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la
Constitucion Po-litica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco
de la coordinacion, concurrencia, complementariedad vy subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la
Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacioén en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 3. FUNDAMENTOS LEGALES

El manual de Convivencia del Colegio Simén Bolivar IED se encuentra enmarcado
y en concordancia con las normativas relevantes a nivel internacional y nacional,
asi como algunos decretos y jurisprudencia que sustentan la incorporacién del
enfoque de género, el enfoque diferencial de poblacion LGBTI, las practicas
restaurativas y las disposiciones generales para la sana convivencia.

El manual de convivencia —el cual es aceptado al momento de firmar la matricula
segun la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994— tiene una connotacion
tripartita segun la Sentencia su 641 de 1998, toda vez que: “Reviste las
caracteristicas propias de un contrato de adhesion; por el otro, constituye las reglas
minimas de convivencia escolar, dentro del ambito de la autonomia conferida a los
centros educativos y, finalmente, es también expresion de la participacion y el
pluralismo, toda vez que en su disefio concurre toda la comunidad educativa como
directivos, padres de familia, docentes, egresados y alumnos”.

Los referentes normativos internacionales son tomados desde una perspectiva de

igualdad formal, sostenida en que las personas tienen los mismos derechos, hacia

una vision de igualdad sustantiva, en la cual se reconoce la necesidad de adelantar
*
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acciones diferenciadas para superar la situacién de desigualdad a la que han sido
sometidas las mujeres y la poblacion LGBTI. A continuacion, se resaltan tres hitos
en la normatividad internacional.

FUENTE NORMATIVA AUTOR DESCRIPCION DE LA MEDIDA U OBLIGACION

Convencidn OEA Establece pautas para la adopcién de leyes y politicas sobre prevencidn,

interamericana para erradicacion y sancién de la violencia contra las mujeres en los Estados Parte de

prevenir,  sancionar y la Convencidn; formulacion de planes nacionales; organizacion de campafias e

erradicar la implementacion de protocolos y de servicios de atencidn, entre otras iniciativas

violencia contra la mujer. (Organizacién de los Estados Americanos [OEA], 1994).

Convencién de Belem do

Para.

Convenciéon  sobre la | ONU En el Articulo 6 sefiala Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas

Eliminacion para: a) Modificar los patrones e estereotipos perpetrados en la sociedad con

de Todas las Formas de tendencias machistas, misoginas, desiguales, con miras a alcanzar la eliminacion

Discriminacién contra la de los prejuicios de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la

Mujer inferioridad

“CEDAW”. o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres; b) Garantizar que la educacion familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad como funcién social y el
reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y mujeres (ONU,
1999).

Principios de Yogyakarta ClJ 29 principios para la defensa de los Derechos humanos de la poblacién LGBTIQ+,
gue no son vinculantes pero que se acompafian de recomendaciones detalladas
dirigidas a los Estados (ClJ, 2007)

Referentes normativos nacionales

FUENTE NORMATIVA AUTOR DESCRIPCION DE LA MEDIDA U OBLIGACION
Ley 115 de 1994 Congreso de En el articulo 77 indica que los establecimientos educativos se encuentran
Colombia facultados para adoptar sus reglamentos internos, pero al establecer sanciones

se debe tener en cuenta el respeto al debido proceso y derecho a la defensa, y
de forma especial el derecho fundamental a la educacién y demas en la
Constitucion Politica y en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 115,
1994)

Ley 906 de 2004 Cédigo
de procedimiento penal”.

Congreso de
Colombia

Los Articulos 518 a 521, definen los procesos restaurativos como aquellos en
los que la victima y el imputado participan de forma activa en la resoluciéon de
cuestiones derivadas del delito, buscando un resultado restaurativo, el cual es
definido como un acuerdo para atender las necesidades y responsabilidades
individuales y colectivas de las partes para lograr la reintegracion de las victimas
y del infractor en la comunidad, con el objetivo de la reparacidn, la restitucion
y el servicio a la comunidad (Ley 906, 2004).
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Ley 1098 de 2006 Ley de
infancia y adolescencia

Congreso de
Colombia

En el Articulo 43 sefiala que Las instituciones de educacion primaria y
secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de
garantizar a los nifios, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar (...) Por otro lado, el
Articulo 139 establece que, al tratarse de personas menores de edad, debe
aplicarse la justicia restaurativa. El Articulo 140 menciona que las medidas
correctivas deben tener cardcter pedagogico, especifico y diferenciado, asi
como, el proceso debe garantizar la justicia restaurativa, la verdad y la
reparacion del dafio (Ley 1098, 2006).

Ley 1620 de 2013

Congreso de
Colombia

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar. Menciona la necesidad de
implementar acciones restaurativas para la atencién de situaciones tipo Il, que
conlleven a la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo (Ley 1620, 2013).

Ley 1761 de 2015

Congreso de
Colombia

El Articulo 10 indica que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) dispondra
lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar, bdsica y media
incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones
alrededor de la misma, centrandose en la proteccién de la mujer como base
fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias
basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes (Ley
1761, 2015).

Decreto 166 de 2010

Alcaldia
Mayor de
Bogota

Desarrolla la Politica Publica Distrital de Mujer y equidad de género como “el
marco de accidn social, politico e institucional que, desde el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que habitan el territorio,
contribuye a modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacién
y subordinacién que, en razén al género, persisten aun en los dmbitos social,
econdmico, cultural y politico de la Sociedad” (Decreto 166, 2010).

Decreto 1965 de 2013

Presidencia
de la
Republica

Menciona de manera explicita e implicita a la incorporacion de practicas
restaurativas en la escuela. En el articulo 41, que trata sobre los protocolos de
los establecimientos educativos, su finalidad, contenido y aplicacion, expresa
que las instituciones educativas deben generar estrategias pedagdgicas que
contribuyan a la gestion pacifica de conflictos y el fortalecimiento de una
ciudadania respetuosa de los derechos humanos. Especificamente, el numeral
4 de dicho articulo, menciona que una de las acciones que se deben definir en
los protocolos son “Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre
ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de
la comunidad educativa” (Decreto 1965, 2013),
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Ademds, el articulo 42 de dicho decreto, menciona que la solucién que se
brinde a los casos o situaciones Tipo | debera estar “...encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos vy la
reconciliacién”. El articulo 43 invita a incluir, en las situaciones Tipo Il no
solamente a las dos partes en conflicto, sino a su nucleo familiar ampliado,
parte esencial de las practicas restaurativas, ademas que se deben “Determinar
las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. Finalmente, el articulo 44,
respecto al protocolo de atencidn a las situaciones Tipo Ill menciona que se
debe garantizar proteccion a la persona ofendida, al ofensor y a las personas
gue igualmente hayan podido salir afectadas por el suceso ocurrido, es decir,
desde el decreto se comprende que un evento de dafio afecta a la comunidad
y por tanto esta debe estar incluida en todo el proceso de reparacion y garantia
de no repeticion.

Decreto 062 de 2014 Alcaldia Desarrolla la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las
Mayor de | personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI —y
Bogota sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital

(Decreto 062, 2014)

Resolucién 800 del 2015 Alcaldia Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacién de la Igualdad de Género
Mayor de | (PETIG) 2014 — 2024 en la Secretaria de Educacion Distrital (Resolucion 800,
Bogota 2015)
Secretaria de
Educacion

Acto legislativo 01 de Congreso de | ElAcuerdo para laterminacion del conflicto y la construccion de una paz estable

2017 Colombia y duradera en su articulo 1 crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia,

Reparacion y No Repeticidn. Dicho Sistema esta conformado por la Comision
para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticidn (CEV), la
Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Blsqueda de Personas
dadas por Desaparecidas en el Contexto y en Razdén del Conflicto Armado
(UBPD) y enfatiza en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas (Acto legislativo 01, 2017) .

Pronunciamientos de la Corte Constitucional en funcién de la proteccion de los
derechos de las nifias, nifos, jovenes y adolescentes.

| FUENTE NORMATIVA [ AUTOR | DESCRIPCION DE LA MEDIDA U OBLIGACION
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Sentencia T-917 de 2006 | Corte Define que la proteccién al derecho a la dignidad humana como a la
constitucional intimidad y autonomia de los menores no se circunscribe a la garantia de
un proceso disciplinario que sancione a los agresores sino también
comprende la provision de un proceso restaurativo que ofrezca una
adecuada reparacion a la victima y restaure los vinculos de las partes con
la comunidad. Posteriormente, la sentencia explicard que las practicas
relacionadas con la justicia restaurativa pretenden reparar los tejidos
psicoldgicos y sociales tanto de la victima como del agresor y la comunidad,
siempre y cuando exista voluntad explicita de todas las partes. Finalmente,
dentro de las resoluciones de la Corte se ordena al Colegio que en el evento
en que a) el menor afectado asi lo acepte de manera expresa e informada
y b) alguno de los menores disciplinados vuelva a ser o haya seguido siendo
parte de la comunidad educativa, se disefie un mecanismo para reparar los
dafios causados y restablecer los vinculos con la comunidad, el cual puede
consistir en una modalidad de proceso restaurativo. De igual manera,
advierte sobre la necesidad de actualizar el manual de convivencia de la
institucion (Sentencia T-917, 2006).

Sentencia T-565 de 2013. | Corte Proteccidn de la orientacidn sexual e identidad de género en manuales de
Constitucional convivencia (Sentencia T-565, 2013).
Sentencia T- 804 de 2014 | Corte Derecho Garantia a la educacion de estudiantes transgénero/ orientacion
constitucional sexual e identidad de género como criterio de discriminacién/
Diferenciacion entre orientacion sexual e identidad de género (Sentencia
T-804, 2014)
Sentencia T-478 de 2015 | Corte Se ordena al Ministerio de Educacién Nacional (MEN) implementar
(Caso Sergio Urrego) constitucional acciones tendientes a la creacidon definitiva del Sistema Nacional de

Convivencia Escolar de acuerdo a lo sefialado por la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013. Particularmente, se ordena que en el plazo
sefialado, se adopten las siguientes medidas: i) una revision extensiva e
integral de todos los Manuales de Convivencia en el pais para determinar
que los mismos sean respetuosos dela orientacion sexual y la identidad de
género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas vy
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos
de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a
situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos; vy ii) ordenar y verificar que en todos los establecimientos de
educacion preescolar, basica y media estén constituidos los comités
escolares de convivencia (Sentencia T-478, 2015).

Acuerdos distritales que se han emitido para incorporar el enfoque de género y
diferencial LGBTI en las comunidades educativas.

FUENTE NORMATIVA AUTOR DESCRIPCION DE LA MEDIDA U OBLIGACION
Decreto 166 de 2010 Alcaldia Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género Adopta la
Mayor de | politica publica de Mujeres y Equidad de género en el Distrito Capital
Bogota (Decreto 166, 2010).
b
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Decreto 062 de 2014.. Alcaldia Por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia plena de los derechos
Mayor de | de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales-
Bogota LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito

Capital, y se dictan otras disposiciones (Decreto 062, 2014)
Acuerdo 761 DE 2020 | Concejo de | En el articulo 6 se hace referencia al enfoque de género y enfoque
Plan de  desarrollo | Bogotd diferencial como parte de los enfoques que determinan la manera como
econdmico, Social, desde la Administracion se comprenden y atienden las realidades de quienes

ambiental y de obras
publicas del Distrito
capital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y
ambiental para la
Bogota del siglo XXI”

habitan el Distrito Capital y su regién; por lo tanto, le permiten al gobierno
distrital de manera estratégica tratar las distintas problematicas
reconociendo las diferencias de los individuos, las familias, el género, la
inclusién y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del servicio publicoy la
participacion ciudadana (Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y
de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y

ambiental para la Bogota del siglo XXI". Acuerdo 761, 2020).

ARTICULO 4. Responsabilidades Y Componentes De Organizacion:

De acuerdo a la Ley 1620 de 2013 son:

1. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y Las que les son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

b. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la Ley 1620
de 2013.

C. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a traves
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o directivos
docentes.

d. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en
un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.
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e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que
incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexibn pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolary la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto
de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

i. Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

j. Implementar estrategias con miras a fomentar la convivencia y prevenir
cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los
estudiantes.

K. Adelantar con la comunidad educativa, jornadas de concientizacién sobre el
derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la educacién inclusiva y
la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes
y participacion de las personas con discapacidad.

2. Responsabilidades del rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra
las siguientes responsabilidades:

a. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.
b. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los

componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

C. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
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d. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

3. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:
a. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudian-tes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de me-dios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia
para activar el protocolo respectivo.

b. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a la diversidad, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

C. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

d. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

e. Desempenar el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten

contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones.

f. Dar un claro ejemplo de una sana convivencia, en la forma de dirigirse a
cualquier miembro de la comunidad educativa, sin importar su condicién cognitiva,
motora, sensorial, condicion econdmica, cultural u orientacién sexual.

g. Las establecidas en la Resolucion Numero 09317 del 06 de mayo de 2016
“Por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera
docente, y se dictan otras disposiciones” en lo concerniente a clima y convivencia
escolar.

4. La organizacion del Colegio en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
El Colegio hace parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion de
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, segun lo establece el articulo 14 de la Ley 1620 de 2013. De
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otra parte, esta misma norma establece en su articulo 17 un conjunto de
responsabilidades que deben asumir los establecimientos educativos:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente
ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companferos, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en
un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que
incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolary la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto
de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.
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La Ruta de Atencion Integral de la Convivencia Escolar -RAICE.

Instituye los procedimientos para la atencién de la violencia escolar, vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos, debe ser aplicada segun lo establece el
articulo 30 y 31 de la Ley 1620 de 2013 en el que se establece los protocolos
correspondientes; Igualmente se deben tener en cuenta los protocolos establecidos
por el Comité Distrital de convivencia Escolar.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la
prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos;
la perspectiva de género y los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes
de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de
2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion
de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.

Componentes: promocion, prevencion, atencidén y seguimiento.

La gestidon convivencial del Colegio se desarrollara conforme a los componentes
establecido por la Ley 1620 de 2013 (articulos 30 y 31) y el Decreto 1965 de 2013
(articulos 36, 37 y 38) para la Ruta de Atencion Integral a la Convivencia Escolar
(RAICE).

1. Promocion

Se consideran acciones de promocidon las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013. El Grupo Gestor del Proyecto de Convivencia Escolar en lo correspondiente
y la orientacion Escolar tendran la responsabilidad de dinamizar, desde las
orientaciones del Comité Institucional de Convivencia, las acciones este campo.

2. Prevencion

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa. Los docentes, directivos docentes, padres y estudiantes deben tener una
actitud participativa y propositiva en la perspectiva de poder avanzar respecto a:

Y

Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. ** .

Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION
www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 71



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ]
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION
COLECTIVA”

a) La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa,
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

b) El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

C) El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. Atencion

Son acciones de atencion las que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y
aplicaciéon de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto
se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

El docente en cada una de las clases o actividades pedagogicas, de cuidado, control
u orientacion programadas o asignadas, son los primeros responsables de la
atencion, solucidn, mediacion o resolucion de los conflictos, situaciones
disciplinarias o accidentes que se presenten.

Seguimiento

Corresponde al Colegio a través del Comité Institucional de convivencia, los
directivos docentes y la Orientacion Escolar realizar el correspondiente seguimiento
de las actuaciones de autoridades competentes respecto a una situacion reportada
o informada.

EJECUCION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

1. Reportes al Sistema Nacional de Informacién de la Convivencia Escolar

Le correspondera al Servicio de Orientacion Escolar bajo la direccion de la Rectoria
subir la informacién que corresponda siguiendo el instructivo o aplicativo que para
este fin establezca la autoridad competente.

2. Acciones de Promocion y Prevencion de la Convivencia Escolar Bolivariana.
La institucion desarrollara acciones de promocion de los derechos, deberes y
libertades y de prevencion de la violencia escolar para el fortalecimiento de las
practicas y los valores de la sana convivencia, el afecto y el respeto entre los
miembros de la comunidad educativa, especialmente entre los educandos.
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3. Conducto regular y el debido proceso.

1. Conducto regular

En cada caso fuere de naturaleza académica o convivencial debera seguirse el
conducto regular. Los docentes, estudiantes y acudientes deben agotar el conducto
regular antes de recurrir a instancias superiores. El profesor de la clase o quien
conocio la situacion conflictiva o falta, en el marco de sus competencias, debera
darle tramite a la situacién disciplinaria conforme lo establece el Manual de
Convivencia, en caso que amerite se dara tramite al director de curso y orientacion
si la situacion no es resuelta por éste se remite a coordinacién y finalmente a
rectoria.

a. El Coordinador o rectoria podran avocar en cualquier momento el
conocimiento y actuacion sobre cualquier asunto de orden convivencial o
disciplinario.

b. El Colegio informara o remitira a las autoridades judiciales o administrativas
competentes, situaciones o hechos que en el marco de las normas legales vigentes
deban ser conocidos por esta, siguiendo especialmente lo dispuesto en la Ley 1098
de 2006: Cdédigo de la Infancia y Adolescencia y la Ley 1620 de 2016. En situaciones
o hechos presuntamente establecidos como contravenciones de policia se le dara
tramite a la respectiva autoridad siguiendo lo establecido en el Cédigo Nacional de
Policia.

C. Cuando el estudiante incurra en dafos a la institucion y/o de los elementos
al servicio educativo, debe consignar su valor en el Fondo de Servicios Educativos
del colegio Simon Bolivar, de acuerdo a las tarifas que asigne la rectoria, segun los
precios del mercado.

d. El observador del estudiante debera diligenciarse conforme a la estructura
definida por la institucion, tipificandose los comportamientos conforme a las faltas
definidas en el Manual de Convivencia con toda objetividad, evitando juicios de valor
u opiniones; de otra parte, expresando con toda claridad el reconocimiento,
situacion o hecho que conviene destacar. Se describira igualmente las acciones
pedagogicas formativas formuladas o desarrolladas por el docente responsable de
atender la situacion o conflicto. Los registros deberan ser firmados por el estudiante,
su acudiente cuando corresponda y deberan quedar plasmado los compromisos y
acciones de seguimiento y acompanamiento cuando se haga necesario. El
observador del estudiante se constituye en un referente documental para el anélisis
convivencial y académico general y particular y para la toma de decisiones en estos
mismos aspectos.

e. Los informes de orden cualitativo y cuantitativo sobre desempefio y
cumplimiento de obligaciones escolares que entreguen la Coordinacion de
Convivencia en materia de inasistencia, evasion de clases, impuntualidad a la
llegada al colegio, porte del uniforme, entre otras situaciones, deben ser tenidos en
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cuenta por los Directores de Curso para formular y desarrollar acciones de progreso,
superacion y restauracion, si fuere el caso.

2. Debido proceso

Constituye referente indescontable para dar aplicacién al presente Manual de
Convivencia y reglamentos que lo desarrollan y garantizan el Debido Proceso en
toda actuacion correctiva o sancionatoria. El Debido Proceso es un derecho
fundamental precepto de rango y de naturaleza constitucional y relaciona los
siguientes principios:

e Derecho de defensa.

e Toda falta, procedimiento y sancion deben estar previamente establecidos o

definidos (principio de legalidad).

e Que exista una autoridad competente para conocer la falta y con potestad
sancionatoria (juez natural).Con forme a lo establecido en la Ley 1620 del
2020
Celeridad: prontitud en el manejo y solucion del conflicto.

Toda duda se resuelve a favor del imputado.

La favorabilidad en la aplicacion de la norma.

La presuncion de inocencia.

Presentar los respectivos descargos en compafiia de su acudiente.
La posibilidad de impugnar las decisiones.

A no sancionarse dos o mas veces por el mismo hecho.

El cumplimiento del Manual de Convivencia es extensivo a todas las actividades
realizadas y organizadas por el colegio dentro y fuera de sus instalaciones como:
salidas pedagodgicas, culturales, recreativas, deportivas, practicas o actividades
institucionales de los programas de educacion media técnica y servicio social, entre
otras.

Cuando las circunstancias lo ameriten, el Colegio dara tramite a autoridad
competente de los hechos en que se presuma responsabilidad penal de los
adolescentes (mayores de 14 anos) siguiendo los procedimientos establecidos en
la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 de la Infancia y la Adolescencia y demas
leyes afines. Igualmente tramitara ante autoridad competente las situaciones que
comprometan derechos y garantias de los estudiantes menores de 14 afos en los
términos que lo establece el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. Por hechos o
situaciones que presuntamente puedan constituirse en contravenciones de policia
se le dara tramite de las mismas a la autoridad policiva, siguiendo lo establecido en
el Cédigo Nacional de Policia.

4. Conciliacién y mediacion de conflictos.
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Conforme al articulo 4° de la Ley 1620 de 2013 le corresponde al Comité de
Convivencia Institucional: "Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. Segun el tipo de falta, se realizaran las acciones formativas
necesarias. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companfiero del establecimiento educativo".

El Colegio propiciara espacios de formacion, capacitacion y ejercicio de técnicas de
conciliacion y/o mediacion de conflictos para los miembros de la comunidad
educativa, propios de las competencias legales de la institucion educativa .Espacios
que permitan un proceso en el cual las personas afectadas por una actuacion injusta
o arbitraria en el ambito de lo escolar, tienen la oportunidad de discutir como han
sido afectadas por ella y decidir qué debe hacerse para reparar el dano.

5. Servicio de Orientacion Escolar.

De acuerdo a las normas reglamentarias vigentes (Decreto 1850 de 2002 y Decreto
1860 de 1994) y los requerimientos institucionales, pedagdgicos y convivenciales,
el Servicio de Orientacién Escolar desarrollara programas y proyectos que atiendan
las necesidades del plantel en sus sedes, niveles y especialidades, a partir de las
politicas que definan los érganos y autoridades del Gobierno Escolar. El Servicio de
Orientacién Escolar actuara en conformidad con las directrices que emitan el Comité
Institucional de Convivencia Escolar y la Rectoria de acuerdo a las obligaciones y
funciones definidas en la Ley 1620 de 2013.

En el marco de sus funciones delimitadas en normas legales y reglamentarias
vigentes, los docentes tienen la responsabilidad de desarrollar actividades de
orientacion pedagogica a los educandos teniendo en cuenta disposiciones
institucionales y requerimientos académicos y convivenciales.

6. Protocolo de remision de casos a orientacion escolar.

Ante la necesidad de remitir un estudiante a la orientacion escolar, el docente,
directivo o padre deben diligenciar el respectivo instrumento que permita evaluar la
procedencia de la solicitud o clarificar la situacién que se pretende remitir. El
instrumento referido debe tramitarse con una informacién basica: nombre y apellidos
del estudiante, nombres de padres y/o acudientes, numeros telefénicos, fecha de
remision o de presentacion de la solicitud, acciones realizadas, docente o directivo
que remite. Son objeto de remisién comportamientos como:

Depresion o cutting.

Presunta conducta suicida.

Presunta ideacion o amenaza suicida.

Presunto intento de suicidio o suicidio consumado.

Situaciones de presunto maltrato infantil por castigo, humillaciéon, malos
tratos, abuso fisico y/o psicolégico.
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e Situaciones de presunto maltrato por incumplimiento de responsabilidades
por parte de los adultos.

e Presunto maltrato por trabajo infantil y sus peores formas, incluyendo

mendicidad temprana.

Presunta violencia sexual.

Presunta agresion y/o acoso escolar.

Situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad.

Presunta violencia intrafamiliar.

Atencion de nifos, nifas y adolescentes con presunto consumo de

sustancias psicoactivas (SPA).

e Atencion para las situaciones de presunta violencia contra la mujer por
razones de género.

e Situacion de presunto hostigamiento y discriminacion por condiciones
étnicas, raciales y orientaciones sexuales o dificultades en su identidad de
género.

e Atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto
armado residentes en Bogota.

e Apoyo en la atencidon de siniestros viales para establecimientos educativos

del distrito capital.

Violencia: Entre pares, explotacion sexual y comercial.

Procesos por Fiscalia, ICBF, Comisarias de familia.

Orientacion sexual.

Comportamientos sexuales inadecuados.

Acoso escolar: bullying y ciberbullyng.

Estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje o conducta.

Necesidades Educativas Especiales y Necesidades Educativas Transitorias.

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS

ARTICULO 5: Derechos Comunes A Todos Los Miembros De La Comunidad
Educativa Para El Cuidado De Todos Los Miembros Del Colegio Simén
Bolivar.

Los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa son los siguientes:

1. Que la institucion respete los derechos consagrados en los Tratados
Internacionales firmados y ratificados por Colombia, asi como la Constitucion
Politica, las Leyes, Decretos, Resoluciones, Reglamentos y Jurisprudencia
nacionales; particularmente los Derechos Humanos, los Derechos del Nifo, el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, los Derechos Fundamentales, los Derechos
Sociales, Econdmicos y Culturales; y los Derechos Colectivos y del Medio Ambiente.
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2. Participar en la construccion o reforma del Proyecto Educativo Institucional y
en el logro de los fines de la educacion, los objetivos generales y especificos
establecidos en la Ley para cada nivel.

3. Conocer la filosofia y principios institucionales.

4. Conocer los objetos del conocimiento, el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, el desempefio académico y comportamental de los estudiantes y la
vida institucional, salvo la informacion que por motivos de protecciéon a los menores
de edad o por respeto a la intimidad, la ética profesional, el sigilo o la
discrecionalidad deban reservar-se los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Ser respetados en la vida, la salud fisica y mental.

6. Que su desempefio dentro de la institucion sea evaluado con objetividad,
imparcialidad y honestidad.

7. Ejercer sin obstaculos ni interferencias injustificadas las funciones que le
corresponden dentro de la vida institucional.

8. Que se respeten y conserven la integridad y la propiedad de los bienes de
uso comun.

9. A exigir y obtener de las autoridades institucionales y de los demas miembros
de la Comunidad Educativa la proteccion y efectividad de los derechos mencionados
en este articulo.

10.  Ser respetado en su integridad moral, dentro y fuera de la institucion.

11.  Exigir que los demas miembros de la Comunidad Educativa obedezcan las
normas, autoridades institucionales e indicaciones académicas y disciplinarias.

12.  Ser respetado en el uso del tiempo y el espacio compartidos.

13.  Ser tratado con un lenguaje cordial, claro, preciso y veraz.

14. Lealtad por parte de todos los demas miembros de la Comunidad Educativa.
15.  Formular reclamos, intentar la solucién de los conflictos y la exposicion de las
diferencias de opinién directamente con la persona interesada o que se cree que es
la causante del problema.

16.  Recibir reclamos, las propuestas de solucién a los conflictos y la exposicion
de las diferencias de opinion directamente de la persona interesada o que se cree
perjudicada con nuestras acciones u omisiones.

17. Recibir la cooperacion de todos los demas miembros de la Comunidad
Educativa en el cumplimiento de las funciones que le corresponden dentro de la
Organizacion Institucional.

18. Respeto a la integridad y propiedad sobre otras pertenencias, distintas de las
mencionadas en articulos anteriores.

19.  Conocer la normatividad interna y externa que regula las relaciones entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

20. Ser tratado con respeto y consideracién por parte de los demas miembros de
la Comunidad Educativa y por quienes estén presentes en la planta fisica y espacios
donde se desarrolla la actividad educativa de la institucion.
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21.  Recibir por parte de los demas miembros de la Comunidad Educativa ejemplo
de una vida honesta, responsable, digna y decorosa.

ARTICULO 6. Derechos especificos de los estudiantes para el cuidado de si
mismo.

Definicion de derecho

Es la facultad que tiene todo ser humano de disfrutar de una vida digna dentro de
un grupo social. Los estudiantes del Colegio Simén Bolivar IED tienen los siguientes
derechos con respecto a la Comunidad Educativa de la institucién:

1. Conocer el Manual de Convivencia y participar en su elaboracién y
actualizacion.

2. Recibir una educacion pertinente y de calidad (Ley 115 General de
Educacion, articulo 28 numeral 2, derecho a la educacion, y articulo 42).

3. A un ambiente sano para su desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y
social.

4. No ser discriminado por razones de raza, sexo, religion, opinion politica,
origen nacional, regional, étnico o social, posicion economica, apariencia
fisica o cualquier otra condicion del estudiante o de sus padres.

5. Recibir el apoyo para que logre el pleno y armonioso desarrollo en la
comunidad estudiantil, sin ninguna clase de discriminacién (Ley 1098 de
2006, Ley de Infancia y Adolescencia, articulo 1, Finalidad).

6. Aque se le respete el ejercicio de los derechos y libertades consagrados en
los derechos humanos, la Constitucién y la ley (Ley 1098 de 2006, Ley de
Infancia y Adolescencia, articulo, Objeto).

7. Ser tratados con el respeto, recibir la comprension y la justicia que se debe
prodigar a toda persona, especialmente menor de edad, sin consideracion de
su etnia, sexo, religidén, estrato socio-econémico, convicciones, situacion
académica o disciplinaria o cualquier otra condicion suya, de sus padres o
acudientes o representantes legales.

8. Tener una identidad personal y familiar; a la honra y a gozar de buen nombre;
al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas; a la libertad de conciencia y de culto,
siempre y cuando no atenten contra la ley, el orden establecido y las buenas
costumbres; al descanso, la recreacion, el deporte, la cultura y las artes; a su
integridad personal y demas derechos que para los menores y los jovenes
se consagran en la Constitucion Politica, en el Cdédigo de Infancia y
Adolescencia, en la Legislacion Educativa y en los Tratados Internacionales
ratificados por el Congreso de Colombia

9. A hacer uso de los mecanismos que el colegio le ofrece para la deteccion
oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutriciéon, maltrato,
abandono, abuso sexual y violencia intrafamiliar.

10.Recibir orientacion para la formacion sexual, reproductiva y la vida en pareja
(Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia, articulo 44, numeral 10,

Obligaciones complementarias de las instituciones educativas).
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11.Ingresar a las aulas de clase dentro de los horarios y fechas del calendario
escolar.

12.Recibir de manera puntual y completa las clases programadas dentro del
horario y el calendario escolar.

13.Solicitar y obtener del profesorado el maximo cumplimiento y rendimiento en
las asignaturas, areas, grados y niveles donde se desempefia.

14.Participar activamente en su proceso educativo.

15.Conocer los objetos del conocimiento o recibir la metodologia para llegar a
estos.

16.Conocer antes de su aplicacion los logros, indicadores de logros y
desempenfios, y referentes conceptuales a desarrollar en el transcurso de
cada periodo académico.

17.Recibir las explicaciones requeridas para la plena comprension de los temas
propuestos, obtener las respuestas a sus interrogantes y ser tratado con
paciencia frente a sus dificultades de aprendizaje y de caracter académico.

18.Ser evaluados con base en lo explicado y asignado en clase, de conformidad
con lo previamente planeado y divulgado.

19.Recibir sus informes o resultados de evaluacion de manera puntual, veraz y
justa.

20.Tener acceso oportuno a las actividades de mejoramiento continuo,
recuperacion, nivelacion y/o superacion, conforme lo exige la ley. Una
informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades registradas en
cada area, estableciendo recomendaciones y estrategias para mejorar.

21.Ser tratado con justicia, equidad e imparcialidad tanto en relacién con sus
derechos como con respecto a las funciones, deberes, prohibiciones,
eventuales faltas, correctivos, exhortaciones y sanciones en las que pueda
incurrir.

22.Asistir y participar en todas y cada una de las actividades académicas y
extraacadémicas, curriculares y extracurriculares programadas por la
institucion.

23.Formular respetuosamente a otros miembros de la comunidad educativa las
preguntas, inquietudes, sugerencias y reclamos relacionados con los
deberes, obligaciones, funciones, prohibiciones y derechos propios del
estudiante.

24.Utilizar individualmente y de la manera mas provechosa los utiles escolares
y el uniforme de diario.

25.Elegir y ser elegidos en los diferentes organismos de participacion estudiantil
que existen en el colegio y asumir el liderazgo en las diferentes actividades
curriculares tales como gobierno escolar, comités, monitorias.

26.Solicitar y obtener en forma oportuna constancias y certificados de estudio.

27.A participar en la definicién de acciones para el manejo de las situaciones de
conflicto, en el marco de la ruta de atencion integral.
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28.Ademas de los derechos establecidos en los tratados nacionales e
internacionales sobre proteccién, atencion y cuidado de los menores
PARAGRAFO: Los estudiantes en condicién de discapacidad, de acuerdo a su
diagnostico que se encuentren incluidos en la institucién tienen los mismos

derechos de todos los estudiantes, ademas de:
1. A ser tratados con respeto, igualdad, y equidad.
2. Ser flexibilizado su curriculo y en su evaluacién comportamental de
acuerdo con su discapacidad.
3. diagnosticada y el PIAR acordado.
4. A entablar relaciones sociales con sus pares.
5 Ser respetado su ritmo de aprendizaje.

CAPITULO IV DE LOS DEBERES, LAS PROHIBICIONES Y LAS
SITUACIONES DE CONVIVENCIA

ARTICULO 7. Deberes comunes a todos los miembros de la comunidad
educativa para el cuidado de lo que es de todos.

Definicién de deber

Obligacién que afecta a cada persona de obrar segun los principios morales, y a
través de estos principios modificar la conducta humana. La persona humana
ademas de derechos tiene deberes y obligaciones (Constitucion Politica S-002/92).
Son deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa, con respecto a los
demas integrantes de la misma, los siguientes:

1. Acatar las normas de orden publico del Estado colombiano.

2. Promover el logro pleno de los fines de la educacion y los objetivos generales
y especificos establecidos para cada nivel en la ley 115 de 1.994 y sus
respectivos reglamentos, asi como en las normas que la adicionen,
complementen o sustituyan.

3. Compartir y poner en practica la filosofia y principios institucionales,

participando activamente en la cabal ejecucion del Proyecto Educativo

Institucional.

Respetar la integridad corporal y la salud mental propia y de los demas.

Actuar con sinceridad y honestidad en los trabajos y evaluaciones, y en las

actuaciones disciplinarias

6. Permitir el normal ejercicio de las funciones que los miembros de la

Comunidad Educativa desarrollan de manera colectiva.

Permitir el acceso a la educacién que se imparte de manera colectiva.

Ser honrado y respetar la integridad y propiedad de los bienes corporales de

uso comun, tales como la planta fisica, los recursos financieros, biblioteca,

o s
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laboratorios, aula multiple, cafeteria, salones e instrumentos de musica de la
institucion, etc.

9. Respetar dentro y fuera de la institucion la integridad moral de la misma y de
los miembros de la Comunidad Educativa.

10. Obedecer las normas, autoridades institucionales e indicaciones académicas
y disciplinarias.

11.Respetar y permitir la mejor utilizacion colectiva de los bienes corporales de
uso comun.

12.Respetar y permitir el mejor aprovechamiento colectivo del tiempo y el
espacio compartidos.

13.Promover la utilizacion decorosa de los uniformes de diario y educacién
fisica, de acuerdo con el horario de clases.

14.Respetar, cuidar y mantener la integridad y propiedad de los utiles escolares,
uniforme de diario y dinero ajenos.

15.Usar y practicar un lenguaje verbal adecuado en concordancia con los
propdsitos formativos del colegio empleandolo para comunicarse con
cordialidad, respeto, verdad y conocimiento.

16.Ser leal con todos los demas miembros de la Comunidad Educativa.

17.Intentar en primera instancia la solucion del conflicto y la exposicion de las
diferencias de opinion directamente con la persona interesada o afectada con
dicha accion.

18.Seguir el conducto regular en materia de reclamos, procesos formativos e
intentos de conciliacion.

19. Cooperar con el buen funcionamiento de la institucion.

20.Conocer la normatividad interna y externa que regula las relaciones entre los
miembros de la Comunidad Educativa

21.Tratar con respeto y consideracion a los demas miembros de la comunidad
educativa y a quienes estén presentes en la planta fisica y espacios donde
se desarrolla la actividad educativa de la institucion.

22.Dar ejemplo dentro y fuera del colegio, haciendo practicos los valores
institucionales proyectados hacia una vida honesta, responsable, digna y
decorosa.

ARTICULO 8. Deberes especificos de los estudiantes para el cuidado de si
mismo y del otro.

Los deberes especificos de los(as) estudiantes del Colegio Simén Bolivar,
individualmente considerados, son los siguientes:

1. Acatar la Constitucidon Politica y las Leyes de Colombia, las disposiciones
previstas en este manual, las circulares y orientaciones dadas por las
distintas instancias del plantel.

2. Observar en todo momento, lugar y circunstancia, dentro y fuera de la
Institucién, un comportamiento respetuoso de si mismo y de los demas.

Y
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3. Conocer el PEI del Colegio asumiendo los principios y valores institucionales
como propios, y evidenciarlos en su desempefio diario.

4. Conocer el manual de convivencia, cumplirlo y participar en las
modificaciones a que haya lugar.

5. Manifestar su sentido de pertenencia a la Institucion respetandola,
cumpliendo sus normas y velando por su buen nombre.

6. Demostrar actitudes y comportamientos coherentes con la regla de oro:
“Tratar a los demas como quisiera ser tratado”.

7. Representar dignamente a la Institucion en cualquier evento para el que sea

elegido y comunicar oportunamente a quien corresponda toda conducta que

conozca, contraria a los parametros de este manual, a las buenas

costumbres, a la moral social o al orden juridico establecido.

Ser honesto y veraz.

Dar un trato cortés a todas las personas que integran la comunidad educativa,

atendiendo respetuosamente las observaciones de cualquier docente y

empleado del colegio.

10.  Ser solidario, respetar y cumplir los acuerdos logrados por consenso y no
defraudar la confianza y la buena fe de los demas.

11. No involucrarse en riias callejeras y acciones que atenten contra su
integridad, la de los demas y el prestigio de la Institucién portando el uniforme.

12.  Prescindir de vender o comprar elementos de ninguna naturaleza a sus
companeros.

13. Permanecer dentro del salén en los cambios de clase y cuando estén sin
profesor.

14. Escuchar  atentamente las explicaciones que los profesores dan en clase
y participar activamente. Facilitar y promover el éptimo desarrollo de las
clases y eventos institucionales.

15. Desarrollar todas las actividades propuestas por los profesores.

16. Elaborar personalmente y presentar a tiempo los trabajos, tareas y
evaluaciones asignados en cada materia.

17.  Contestar las pruebas de evaluacion con honestidad, sin recibir ni suministrar
informaciones escritas, verbales o cifradas no autorizadas previamente por
el maestro.

18. Alcanzar en cada una de las areas que conforman el plan de estudios, las
metas de calidad y el nivel de eficiencia en el porcentaje minimo exigido por
la institucion.

19.  Cumplir cabal y oportunamente los compromisos y recomendaciones que
directivos, maestros y autoridades académicas y disciplinarias en general les
formulen dentro del ambito de sus deberes y funciones.

20. Cumplir cabal y oportunamente con los compromisos extracurriculares
adquiridos frente a la Comunidad Educativa, tales como ensayos y
presentaciones culturales, deportivas, artisticas, civicas y sociales.

© ©
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21.  Portar con decoro los uniformes de diario y educacion fisica los dias que
corresponda segun el horario de clases, el cronograma escolar y las
indicaciones y ordenes impartidas por directivos y maestros.

22. Asistir al colegio con una adecuada presentacion personal de acuerdo a las
normas de higiene personal.

23. Asistir al colegio y permanecer en él durante el horario y el cronograma de
clases y actividades institucionales.

24. Hacerse presente y permanecer en los espacios donde se realicen
actividades institucionales cuando las autoridades escolares lo requieran,
durante el tiempo que sea necesario.

25. Acatar las normas establecidas por el docente dentro de los diferentes
espacios de la institucion.

26. Respetar los simbolos patrios e institucionales.

27. Observar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de alcohol y estupefacientes.

28.  Solicitar o presentar, dentro de los tres dias habiles, a quien corresponda, los
permisos o las excusas por inasistencia o retardos a las actividades
curriculares y a las extracurriculares obligatorias.

29. Tener sentido de pertenencia y considerar al colegio como propio, y por lo
mismo ser responsable de la imagen que proyecte dentro y fuera de él
respetando y conservando en buen estado los elementos que el colegio
facilita, y responder por los dafos que se ocasionen en ellos en un término
maximo de 72 horas.

30. Preocuparse por el aseo del salon de clases, zonas verdes y zonas
deportivas, por la buena presentacion y conservacion de la planta fisica
evitando escribir letreros en las paredes, puertas, ventanas, bafos, pupitres,
o rayar y destruir el mobiliario.

31.  Generar la menor cantidad de basuras, y racionalizar y optimizar el consumo
de energia eléctrica, agua, teléfono y gas.

32. Firmar junto con los padres de familia o acudiente, al momento de
matricularse, un CONTRATO DE NATURALEZA CIVIL, es decir un acuerdo
de voluntades para crear obligaciones (Corte Constitucional, Sentencia T-
612 de 1992).

33. Justificar en la Coordinacion de manera veraz y oportunamente (dentro de
los tres dias habiles siguientes a la ausencia) las inasistencias, por escrito
(original y copia) firmado por el padre de familia o acudiente con numero de
cédula y un numero telefénico. Si la ausencia es mayor a tres dias debe
presentarse con el acudiente.

34. Permanecer en el colegio durante toda la jornada al igual que asistir a cada
una de las clases.

35. No abandonar la institucién sin el permiso escrito de Coordinacion y salir con
el padre de familia o acudiente.
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36.  Asistir puntualmente al colegio, a clases, a las actividades programadas por
la institucidn como celebraciones especiales, izadas de bandera, direcciones
de curso, proyectos de tiempo libre o de refuerzo académico.

37. Enlo posible solicitar las citas médicas y odontolégicas en jornada contraria
para no perjudicarse académicamente, puesto que se pierde una asignatura
cuando el numero de ausencias, justificadas o no, supera el porcentaje
establecido en SIEE.

38.  Cumplir con los demas reglamentos para los escolares que determine el
Ministerio de Educaciéon Nacional, la Secretaria de Educacién o cualquier
autoridad competente.

PARAGRAFO. Los estudiantes en condicién de discapacidad que se encuentren

incluidos en la institucion tienen los mismos deberes de todos los estudiantes,

ademas de:

a) Tratar con respeto a la comunidad educativa.

b) Cumplir con todas sus responsabilidades académicas.

C) Manejar las buenas relaciones sociales con sus pares.

d) Dar ejemplo de esfuerzo personal.

e) La familia del estudiante debe comprometerse de acuerdo con lo

establecido en el decreto 1421/2017 a garantizar los tratamientos
médicos, terapéuticos y farmacologicos que sean prescritos por las
entidades de salud, ademas de seguir las recomendaciones dadas desde
la I.E desde el marco de la educacion inclusiva.

f) Los padres de estudiantes con enfermedad transitoria o permanente
deben informar y proporcionar los soportes médicos a la |.E de manera
que se puedan activar las rutas establecidas en el decreto 1421 del 2017.

ARTICULO 9. Prohibiciones especificas para los estudiantes.
Se prohibe especificamente a los Estudiantes, lo siguiente:

1. El uso de cualquier aparato tecnolégico que interrumpa el desarrollo
normal de clases o actos publicos institucionales.
2. Asistir puntualmente a las clases y demas actos institucionales sin el

uniforme de diario o de educacion fisica, segun sea el caso, salvo
autorizacion previa y expresa por parte de las autoridades institucionales.

3. Permanecer fuera del aula en horas de clase sin el permiso previo de las
autoridades institucionales.

4. Salir del aula durante el horario de clases sin la autorizacion previa del
profesor.

5. Simular la necesidad de utilizar los bafos o la realizacién de cualquier

diligencia usandola como pretexto para salir del aula de clases con el
permiso del profesor.
6. Mentir para obtener permiso para no asistir a clases o para ausentarse
del colegio antes de la hora ordinaria de salida.
*
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7. Recibir o suministrar informaciones escritas, verbales o cifradas no
autorizadas previamente por el maestro durante el desarrollo de pruebas
de evaluacion.

8. Elaborar a nombre de otros estudiantes los trabajos, tareas o
evaluaciones asigna-dos en cada materia.
9. Utilizar durante la clase elementos innecesarios o ajenos a la misma, que

distraigan la atencion individual o colectiva.

10.  Apropiarse, esconder o tomar elementos que no sean de su propiedad
como utiles escolares, celulares, objetos de sus comparieros, profesores,
directivos, personal de vigilancia, servicios generales o cualquier persona
sin su consentimiento.

11. Portar los uniformes de diario y de educacion fisica sin el decoro
acostumbrado o en contra de las indicaciones impartidas al respecto por
parte de las autoridades institucionales.

12.  Utilizar prendas diferentes a las del uniforme o accesorios como
cachuchas, chaquetas, collares, anillos, entre otros.

13. Desatender las orientaciones e indicaciones dadas por el docente en las
practicas de campo, laboratorios y aquellos que requieran de su
seguimiento estricto y que puedan generar riesgo a la integridad.

14. Hacer ruidos, emitir sonidos y lanzar o mover objetos que interrumpan la
atencion individual o colectiva durante las clases o que impidan la
concentracion adecuada por parte de estudiantes o maestros.

15. Presentarse al colegio bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o cualquier sustancia no permitida; usarlas o distribuir,
fumar, llevar cigarrillos, cigarrillos electronicos o vapeadores o cualquier
psicotropico a la institucion o en espacios donde se programen
actividades.

16. Salir o ingresar del colegio durante la jornada de estudio sin la
autorizacion correspondiente.

17.  Atentar contra los bienes muebles e inmuebles, equipos y la planta fisica
de la institucion.

18. Discriminar a sus compaferos o demas miembros de la comunidad
escolar por su condicién de género, inclinacién sexual, raza, credo o
posicion ideoldgica.

19. Agredir fisica o verbalmente a sus companeros a cualquier persona de la
comunidad educativa. Participar en rifias.

20. Portar armas o elementos que pongan en riesgo la integridad de las
personas e incitar a la violencia dentro o fuera del colegio.

21. Convocar a personas externas para que agredan, intimiden o maltraten a
Sus companeros.

22. Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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23.  Comercializar cualquier articulo o comida dentro del colegio al menos que
se trate de actividades comunitarias programadas por las directivas o
exista autorizacion expresa de las mismas.

24. Realizar actos obscenos, presunto acceso carnal 0 acoso sexual con otra
persona, inducir a practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas, que de
cualquier manera atenten, violen su libertad sexual o influyan
negativamente en su educacion sexual.

25.  Incumplir los deberes o abusar de los derechos

USO Y CUSTODIA DE CELULARES POR LOS ESTUDIANTES

En atencién a lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965
de 2013, que establecen los lineamientos para la promocion de la convivencia
escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y teniendo en cuenta las reiteradas situaciones de afectacion a la
convivencia, al desarrollo curricular y procesos formativos por el inadecuado uso de
dispositivos moviles, especificamente celulares, dentro de la institucion, es
procedente puntualizar al respecto.

*Normativa*. Ley 2170 de 2021, “Por medio de la cual se dictan disposiciones frente
al uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos”. Articulo 3.
De las instituciones educativas. Corresponde a las instituciones educativas adoptar
los lineamientos y reglamentaciones de la presente ley... Las instituciones
educativas deberan establecer en el marco de los acuerdos de convivencia escolar,
mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos moviles en diversos
entornos escolares, a fin de garantizar que el uso de las herramientas tecnolégicas
y los dispositivos mdéviles faciliten procesos de aprendizaje, de participacion y de
cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes. La prohibiciéon del uso de
celulares se fundamenta en el principio de garantizar un ambiente escolar libre de
distracciones que interfieran con el proceso educativo y el desarrollo integral de los
estudiantes. El uso de estos dispositivos durante la jornada escolar puede afectar
negativamente la concentracion, la interaccion social y el rendimiento académico.
Articulo 4. Ley 2170 de 2021.Responsabilidad compartida. El uso adecuado de las
herramientas de las tecnoldgicas es una responsabilidad compartida entre el
Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia.

Dentro de este marco legal y teniendo en cuenta que el inadecuado uso del celular
por algunos estudiantes ha venido generando efectos adversos sobre su salud
mental, reduccion de la calidad en las interacciones sociales y disminucion del
interés por la actividad fisica, convirtiéndose en una de las causas recurrentes de
afectacion al desarrollo académico y a la convivencia como el incremento del
bullying y cyberbullying ademas del hurto de estos dispositivos entre otros, se hace
necesario reglamentar su uso y porte dentro del colegio:

Y

Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. ** .

Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION
www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 86



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ]
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION
COLECTIVA”

a) El uso de celulares por parte de los estudiantes durante toda la jornada
escolar y dentro de las instalaciones del colegio solo se hara con fines pedagogicos
y bajo la orientacion de cada docente.

b) Durante el desarrollo de las actividades académicas los estudiantes deberan
mantener sus dispositivos apagados y guardados en un lugar seguro bajo su propia
custodia y cuidado.

El colegio no se hace responsable por la pérdida de ningun dispositivo (celular,
Tablet, audifonos, etc.) o elemento que los estudiantes ingresen al colegio. Cada
estudiante es responsable de su cuidado y custodia. Ningun docente o directivo
docente adelantara procesos o acciones de busqueda, investigacion, reportes,
reposicion o recaudo de dinero para reponer o reparar los dafios ocurridos por la
pérdida o presunto hurto de equipos electronicos que los estudiantes ingresen al
colegio.

Los padres de familia, acudientes o representantes legales haran las respectivas
denuncias ante las autoridades correspondientes.

Situaciones y faltas que afectan la convivencia escolar y las normas del colegio

ARTICULO 10. Clasificacion de las situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafnos
al cuerpo o a la salud. Las faltas Tipo | son aquellas que afectan el
comportamiento sin perjuicio fisico ni moral para los demas y que requiere
atencion, dialogo, correccién y seguimiento en vista de la formacién
integral del estudiante.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.
3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de

agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
Segundo de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.
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ARTICULO 11: Situaciones Tipo |

1. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa
haciéndolas sentir mal por medio de expresiones indecorosas, insultos,
vocabulario soez, apodos ofensivos, burlas, amenazas y expresiones

morbosas.

2. Realizar gestos o actos simbdlicos irrespetuosos de connotacion sexual a
sus compainieros, docentes, directivos o administrativos.

3. Interrumpir las clases afectando el proceso de ensefianza- aprendizaje,
desconociendo los llamados de atencién en forma oral y/o escrita del
docente.

4. Utilizar un lenguaje de irrespeto, con sus compaferos como chanzas,

apodos, burlas o cualquier tipo de vulgaridad.

Esconder parte del uniforme o utiles escolares de sus companeros.
Enviar cartas o mensajes malintencionados a sus companeros.

Apagar o encender la luz del aula durante la clase o al término de ella
para sabotear las clases.

Correr o jugar dentro de la clase, interrumpiendo la misma.

9. Interrumpir la entrada de sus compainieros al aula, trancado la puerta con

el cuerpo o algun objeto.

9. Esconder o botar los elementos de los companeros por las ventanas.

10. Excluir o senalar a sus compafieros(as) por razones de género,
orientacion sexual, creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o
formacion cultural o ejercer cualquier tipo de discriminacion.

11.  Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el
espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual,
manoseo, halar o desacomodar la ropa.

12.  Afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros. difundiendo informacion personal o falsa sobre sus
comportamientos y vida personal.

13. Tomar sin permiso las pertenencias de sus compaferos o cualquier
miembro de la comunidad educativa o no devolverlas cuando se le
presten.

14. Esconder los utiles escolares de sus compaferos(as) o docentes
generando indisciplina.

15.  Ser descortés con los miembros de la comunidad educativa, estudiantes,
profeso-res, administrativos, servicio de seguridad y servicios generales.

16. Responder con groserias a sus companeros y miembros de la comunidad
educativa.

17. Atacar y aislar a compafieros que se distinguen por su rendimiento
académico o convivencial.

18. dafar los materiales de sus compafieros(as) o docentes.

19. Desacatar las 6rdenes de los docentes o directivos docentes y/o no seguir
los procedimientos pertinentes en los distintos momentos y lugares.

No O
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20. Realizar dibujos, grafiti, y cualquier género de expresiones escritas, en
espacios publicos como bafos, paredes, tablero y pupitres de la
Instituciéon o fuera de ella.

21.  Vender dentro de la institucion todo tipo de elementos, comidas o bebidas.

22. Usar apodos o expresiones indecorosas o vocabulario soez hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa.

23. Mostrar manifestaciones amorosas exageradas que den mal ejemplo e
incomoden a los comparieros dentro del aula y fuera de ella.

24. Cualquier actitud que cause alteracion leve en la convivencia o el trabajo
académico a sus compainieros y al profesor.

PROTOCOLOS EN CASO DE FALTAS TIPO I.

Por incumplimiento ocasional de alguno o algunos de los items considerados como
faltas Tipo I, como medida inmediata se les iniciara un proceso disuasivo acudiendo
al dialogo formativo que lo lleve a la reflexion y al mejoramiento de las actitudes. Se
adelantara el siguiente protocolo:

a. Mediar de manera pedagogica con las personas involucradas.

b. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagogica para que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

C. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia
en un acta y en el observador del estudiante.

d. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la so-lucion fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los siguientes articulos.

e. Fijar férmulas de solucion de forma imparcial, equitativa y justa y
acciones para la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion de acuerdo con
la tabla de actos preparatorios contenidos en el presente manual,
articulo 37. mesas de conciliacion, item C.

f. Establecer compromisos y hacer seguimiento. DEBIDO
PROCESO:
1. Inmediatamente ocurran los hechos, el docente o quien se encuentre
atendiendo la situacién asumira el control de esta.
2. Como estrategia institucional y de acuerdo con la falta del estudiante se

escuchara por parte de orientacion o en su defecto coordinaciéon el
informe de lo ocurrido por parte del docente, con el fin de: Que la clase o
*
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actividad continue y el estudiante pueda calmarse, reflexionar sobre la
regla de oro: “tratar a otros como me gustaria”.

3. Registrar en el observador el suceso facilitando la autoevaluacion del
estudiante y las personas involucradas, frente a las relaciones de calidad
esperadas y al ambiente de seguridad y confianza deseada al igual que
las acciones para resolver el problema.

4. Permitir que el estudiante dialogue con las personas involucradas por
medio del primer respondiente 0 a quien haya sido remitido el caso para
encontrar las acciones reparadoras para resolver el problema, explicando
detalladamente lo que paso a través de una descripcion clara de lo que
cada parte hizo, durante el problema., donde explique el propdsito e
incidencias de su comportamiento. Y asi pueda ...

Realizar una reflexion interior evaluando sus acciones en funcién de
los valores y las normas expuestas en el manual de convivencia.

Elaborar un plan de accion y compromiso que permita restablecer la
confianzay la convivencia libre de miedos y amenazas de acuerdo con
lo expuesto en la tabla de actos reparatorios contenidos en el presente
manual, articulo 37. mesas de conciliacién, item C.

Socializar el plan de accién con los padres y afectados, para lo cual se
hara citacion a los padres de familia de los involucrados en el problema
y se plantee como “conversaciones en circulos de solucién”. Se deja
constancia escrita en el observador con firma del estudiante, del
docente y del padre de familia. (Que-da a criterio del docente realizar
la citacion al padre de familia).

Permitir la participacidn de mediadores o conciliadores escolares
como instan-cia que permite soluciones alternas a los conflictos, y que
privilegien el dialogo la concertacion y la comunicacion.

5. En caso de que la falta tipo | sea reiterativa el docente remitira al
estudiante con el director de grupo, quien llevara a cabo el debido proceso
estipulado para las faltas Tipo |I.

6. Alcanzados los items anteriores y si el estudiante reincide en la falta tipo
I, se remitira a orientacion con formato de remision completamente
diligenciado para su valoracién, quien debera activar las rutas de atencién
si el caso lo amerita.

7. Si el estudiante persiste en su comportamiento se debe remitir por parte
del director de curso a coordinacion con remision completamente
diligenciada e informe de orientacion sobre las acciones realizadas.
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ARTICULO 12. Situaciones tipo II:

Se consideran Situaciones Tipo II:

A. Agredir fisicamente a otro estudiante o cualquier miembro de la comunidad
con la intencion de hacerle dafio, incluye puietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguifos, pellizcos, jaldon de pelo, entre otras,
afectando su integridad fisica.

B. Agredir verbalmente a otro estudiante o miembro de la comunidad con el fin
de atemorizarlo o descalificarlo. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

C. Agredir gestualmente a otro estudiante o cualquier miembro de la comunidad
con la intensién de degradarlo, humillarlo, atemorizarlo o descalificarlo.

D. Agredir o realizar acciones que afecten negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

E. Amenazar a los compaferos con mejor desempefio académico y de
convivencia para que no entreguen tareas, talleres, evaluaciones, trabajos o
cometan faltas contra lo estipulado en el manual de convivencia.

F. Manifestar expresiones de burla, humillacion o desprecio a estudiantes con
dificultades de aprendizaje o con capacidades sobresalientes.

G. Manifestar amenazas verbales y citas para incitar peleas fuera de la
institucion.

H. Conformar grupos o pandillas para agredir a sus comparferos o cualquier
miembro de la comunidad educativa de manera verbal, fisica, virtual o
psicologica.

I. Agredir a través de medios electronicos buscando afectar negativamente a
otros. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

J. Realizar acoso escolar (bullying) por medio de conductas negativas,
intencionales metddicas y sistematicas de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

K. Llevar a cabo ciberacoso escolar (ciberbullying), manifiesto en toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
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redes socia-les virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado, contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

L. Mentir e inventar situaciones para difamar a compaferos, docentes,
directivos docentes, administrativos, personal de servicio de vigilancia,
servicios generales o padres de familia, induciendo a que los padres de
familia hagan reclamos inadecuados, agresivos, sin evidencias y sin seguir
el conducto regular.

M. Humillar a sus comparferos(as) con actos o palabras que hieran fisica o
psicolégica-mente dafiando su personalidad.

N. Utilizar informacion falsa para afectar premeditadamente la convivencia entre

estudiantes, entre docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cometer fraude, trampa, engafo, copia en evaluaciones, tareas y/o trabajos,

violacion de los derechos de autor y propiedad intelectual, plagio de

documentos.

Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la

dignidad humana y la salud mental fuera y dentro de la Institucion.

. Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o rifias en la Institucion,

en la ruta escolar o actividades escolares o extraescolares.

Retirarse de la Institucion durante la jornada escolar sin previa autorizacion

escrita de Coordinacion y/o Rectoria.

Salir de la Institucion sin la compafiia de los padres de familia, acudientes o

un adulto autorizado.

Ser responsable de sustraccion, adulteracion, falsificacion o incurrir en

conducta fraudulenta con documentos tales como: excusas, previas,

evaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del estudiante,
correspondencia o demas documentos de la Institucién.

U. Comportarse de manera indebida en actos publicos, ceremonias civiles,
reuniones, salidas culturales, ecoldgicas, deportivas, convivencias o
actividades extracurriculares donde represente la Institucion, dentro y fuera
de ella o presentarse en estos casos sin el uniforme correspondiente de
acuerdo con las condiciones que exige la Institucion.

V. Hacer uso indebido de los bafos de la Institucion (entrar al bafno que no
corresponde, hacer visita dentro de él, escribir en las paredes, dejar sucias
las unidades, taponar los inodoros, jugar con los elementos dispuestos en los
bafos, hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal
efecto).

W. Destruir o daiar los bienes de la Institucion con intencion, o aquellos que se
encuentren en ella, o de cualquier lugar en donde se encuentre en
representacion institucional, aun por la primera vez.

X. Realizar cualquier tipo de divulgacion, por el medio que sea, en la cual se
utilicen términos inapropiados, insultantes, ofensivos, amenazantes o
pornograficos o se deje en entredicho el buen nombre de la Institucion,

O
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directivos docentes, docentes, estudiantes o cualquier miembro de la
comunidad educativa, aun por primera vez.

Y. Recurrir a la violencia virtual y psicologica contra docentes, estudiantes,
directivos o administrativos mediante injuria, calumnia y amenaza directa o
indirecta a traves de la radio o las Redes sociales.

Z. Todas aquellas faltas que a consideracién del comité de convivencia atenten
contra la buena marcha de la institucién y no se encuentren tipificadas en el
presente Manual.

AA. Reincidir tres veces en faltas tipo I.

PROTOCOLO EN CASO DE FALTAS TIPO Il

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las
entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres

o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a Ila intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién, segun
la tabla de actos reparatorios contenidos en el presente manual, articulo
37. mesas de conciliacion, item C.

7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Si el estudiante no cumple con las acciones pedagdgicas interpuestas
remitir el caso con el director de grupo.

9. Remitir por parte del docente o director de grupo a coordinacion con

registro en el observador del estudiante, quien revisara si se aplico el
debido proceso para remitir el caso a Comité de Convivencia, ademas,
poner en conocimiento del servicio de orientacion escolar el caso para
activar la ruta de atencion para los involucrados.

10. ElI Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis del caso
correspondiente y seguimiento de las soluciones.

11.  El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integran-tes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas. EI comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar
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si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado
en el articulo 22 del presente manual.

12.  El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

13.  El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

DEBIDO PROCESO FALTAS TIPO Il.

En caso de haber surtido todo el debido proceso, para las faltas Tipo | o de la
comisién de faltas Tipo Il se iniciara un proceso correctivo, asi:

1. Remisiéon a la oficina de Coordinacién con el respectivo informe escrito
por parte del docente, quien escuchara al estudiante dandole la
oportunidad de presentar explicaciones y descargos, verificara la
gravedad de la falta y si lo considera aplicara el tipo de accion de justicia
restaurativa (accion pedagogica, convivencial, disciplinaria, segun la tabla
de actos reparatorios) o llegado el caso hara remision al comité de
convivencia para encontrar alternativas para convivir respetuosamente y
restaurar las relaciones que se vieron afectadas.

2. Registro en el observador del estudiante con la firma de este y de la
persona conocedora de la falta. Se pondra inmediatamente en
conocimiento del acudiente la situacion presentada informandole la fecha
en la que se cita el estudiante para la asignacion de la accion de justicia
restaurativa, o su citacion al Comité Escolar de Convivencia.

3. En caso de dafo al cuerpo o la salud, el agresor garantizara la atencion
médica in-mediata mediante la remision a las entidades competentes y se
dejara constancia por escrito segun formato.

4. Cuando se requieren medidas de restablecimiento de derecho, se remitira
la situacion a las autoridades competentes, en el marco de la Ley 1098
del 2006 y la Ley 1620 de 2013, y se deja constancia por escrito.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
integrantes del mismo la situacién ocurrida y las medidas adoptadas, el
comité realizara los analisis y seguimiento para verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44
del decreto 1965 de 2013.

6. El comité escolar de convivencia dejara en acta todo lo ocurrido y las
decisiones adoptadas.
7. El presidente del comité reportara el caso a orientacion para que alli se

informe el caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Y
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PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el manual de con-vivencia.

ARTICULO 13. SITUACIONES TIPO lil:
Se consideran Situaciones Tipo IlI:

1. Distribuir y/o coaccionar al uso de cualquier tipo de estupefaciente dentro
del colegio o en salidas pedagogicas, académicas o recreativas.
2. Participar o propiciar rifias, peleas o escandalos dentro o a la salida del

colegio en cuyo caso se presente una lesion fisica o moral, que cause
conmocidn, angustia y sosiego de algun o algunos estudiantes o de todos.

3. Portar cualquier tipo de armas, elementos cortopunzantes o elementos
que inciten a la violencia (cadenas, chacos, chapas, correas u otros)
4. El acoso sexual en cualquiera de sus formas: dominacion, amenaza,

sobornos, intimidacion y persecucion fisica, psicoldgica y moral sobre
cualquier integrante de la comunidad.

5. Pertenecer, apoyar, crear pandillas o traer personas ajenas a la institucion
para intimidar, amenazar o agredir a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa dentro o fuera del colegio.

6. Hurtar, atracar o robar a algun miembro de la comunidad educativa o los
elementos del colegio.

7. Actos de vandalismo comprobados que hayan sido causados con
intencionalidad.

8. Realizar cualquier conducta que aparezca descrita como delito o
infraccion de policia.

9. Actuar con violencia sexual contra nifos, niflas o adolescentes,

estudiantes del colegio, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes contra
su victima.

10.  Vulnerarle los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, estudiantes
del colegio, produciéndoles dafio, lesidn o perjuicio que impida el ejercicio
pleno de sus derechos.

11. Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

12.  Atentar contra su propia integridad fisica dentro o fuera del colegio ya sea
por auto laceracion o realizando cutting.

13. Tenencia, consumo y/o comercializacién de licor, cigarrillo, cigarrillos
electréonicos o vapeadores, tabaco, drogas o sustancias psicoactivas
dentro o fuera del plantel aun por primera vez.

14. Compra venta, consumo Yy distribucién de sustancias alucindbgenas o
psicoactivas.

Y
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15.  Acosar sexualmente mediante intimidacion o manipulacion sicologica de
cualquier tipo.

16. Acciones que fomenten pornografia o prostitucion infanti o de
adolescentes.

17.  Chantajear o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

18. Publicar imagenes, fotografias y fotomontajes en las redes sociales para
difamar a personas que pertenecen a la comunidad educativa.

19. Portar o incitar a los compafneros(as) estudiantes a traer o comercializar
armas de fuego o blancas corto punzantes a la institucion, en orden a
intimidar, amenazar o causar dafio a la integridad fisica de cualquier
miembro de la comunidad aun por primera vez.

20. Utilizacion de elementos quimicos como acidos, venenos o cualquier otra
sustancia para atentar contra la integridad fisica de estudiantes, docentes,
administrativos, directivos o padres de familia.

21.  Encubrir o ser complice de una falta o un hecho ilicito que atente contra
la integridad de las personas.

22. Incitar a compafieros estudiantes a practicar actos sexuales dentro o fuera
de la institucion o conductas que promuevan la pornografia, manoseo o
realizar foto-grafias, fotomontajes y videos de exhibicionismo sexual o
prostitucion infantil o de adolescentes.

23. Protagonizar actos violentos que conlleven a lesiones fisicas o sicoldgicas
dentro o fuera de la institucion.

24. Situaciones constantes y sistematicas de amenazas, chantajes,
intimidaciones o instigaciones en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

25. Ladiscriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, por razén de discapacidad, raza, religion,
orientacién sexual, opinidén o cualquier otra circunstancia personal familiar
o social.

26. Falsificar documentos publicos (registros, boletines, certificados,
permisos y cualquier otro a que hubiere lugar) para obtener beneficios
personales.

27. Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencién o
infraccion penal, segun la Legislacion Colombiana.

28. Reincidir tres veces en faltas Tipo Il a través del afo escolar.

PROTOCOLO EN CASO DE FALTAS TIPO Il

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados
dejando el registro escrito correspondiente.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes dejando
el registro escrito correspondiente.

3. Informar a la dependencia de orientacion de la institucion los hechos que
se presentaron para activar las rutas de atencién correspondientes.

Y
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4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y
por el me-dio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito.

5. Efectuar los registros respectivos en el observador con firma del

estudiante y docente conocedor de la falta.

Informar por escrito al Comité Escolar de Convivencia Escolar.

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima a quien se le

atribuye la atencion y a las personas que hayan informado o hagan parte

de la situacion presentada.

8. Realizar el reporte al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar e iniciar la ruta de atencion de acuerdo con la situacion ocurrida.

9. Si la falta es apropiaciéon de bienes ajenos debera hacer reposicion de los
bienes en las 72 horas siguientes, lo mismo cuando cause dafos a
implementos o bienes del colegio o los de cualquier persona de la
comunidad educativa, y se debe reportar (denunciar) a la autoridad
competente el uso de armas, hurtos, intimidacién (amenaza) o venta de
psicoactivos.

10. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia de la
situacion y realizar las respectivas recomendaciones al Rector.

11.  No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacidn se dejara constancia.

12. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

13. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima,
a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

14.  El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

15. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité distrital de convivencia escolar, el cual ejerce
jurisdiccion sobre el colegio.

N
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16. De acuerdo a las recomendaciones del Comité de Convivencia el Rector
podra previo cumplimiento del debido proceso:

a. Cancelar el contrato de matricula inmediatamente al estudiante,
debido a que las acciones formativas adelantadas por el colegio, al
contrario de cumplir con los propésitos formativos han generado
rechazo, resistencia y afectaciones en la comunidad escolar.

b. Imponer matricula en observacion al estudiante o los estudiantes
implicados.

C. Aplicar una sancion pedagogica para ser desarrollada durante una
0 mas jornadas escolares.

d. No firmar un nuevo contrato de matricula para el siguiente afo

escolar y permitir al estudiante continuar en el proceso formativo y
académico mediante la modalidad “aprende en casa’.
PARAGRAFO. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 de 2013.

Ante cualquier sancién el estudiante podra hacer uso de los recursos de reposicion
ante el rector y de apelacion ante el consejo directivo.
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CLASIFICACION | SITUACIONES Y/O COMPORTAMIENTO PROTOCOLO (CONDUCTO | ACCION PEDAGOGICA RUTA
DE 1A REGULAR)
SITUACION
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~ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION COLECTIVA”

1 OdIL NOIDVNLI

1. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la | Por incumplimiento ocasional de alguno o | 1. Inmediatamente ocurran los hechos, Aplicar el Manual de

comunidad educativa haciéndolas sentir mal por | algunos de los items considerados como | el docente o quien se encuentre convivencia para buscar
Corresponden a | medio de expresiones indecorosas, insultos, | faltas Tipol, como medidainmediataseles | atendiendo la situacion asumird el soluciones mediante
este  tipo los | vocabulario soez, apodos ofensivos, burlas, | iniciard un proceso disuasivo acudiendo al | control de esta. compromisos.

conflictos

amenazasy expresiones morbosas.

didlogo formativo que lo lleve a la reflexién

2. Como estrategia institucional y de

Registro en el observador

manejados 2. Realizar gestos o actos simbdlicos irrespetuosos de | y al mejoramiento de las actitudes. Se | acuerdo con la falta del estudiante se del estudiante como
inadecuadamente connotacion sexual a sus compafieros, docentes, | adelantara el siguiente protocolo: escuchara el informe de lo ocurrido por herramienta de
y aquellas | directivos o administrativos. a. Mediar de manera pedagégica con las | parte del docente, con el fin de: Que la trazabilidad.

situaciones 3. Interrumpir las clases afectando el proceso de | personasinvolucradas. clase o actividad continde y el estudiante Informar al padre, madre,
fesrfgrédicas qué | ensefianza- aprendizaje, desconociendo los llamados | b. Reunir inmediatamente a las partes | pueda calmarse, reflexionar sobre la ZCUdiEnte garante  de
inciden erechos.

negativamente en
el clima escolar, y
que en ningun

caso generan
dafios al cuerpo o
a la salud. Las
faltas Tipo | son
aquellas que
afectan el
comportamiento

sin perjuicio fisico
ni moral para los
demas y que
requiere atencion,
didlogo,

de atencién en forma oral y/o escrita del docente.

4. Utilizar un lenguaje de irrespeto, con sus
compafieros como chanzas, apodos, burlas o
cualquier tipo de vulgaridad.

5. Esconder parte del uniforme o utiles escolares de
sus compafieros.

6. Enviar cartas o mensajes malintencionados a sus
compafieros.

7. Apagar o encender la luz del aula durante la clase
o al término de ella para sabotear las clases.

8. Correr o jugar dentro de la clase, interrumpiendo
la misma.

9. Interrumpir la entrada de sus compafieros al aula,
trancado la puerta con el cuerpo o algun objeto.

10. Esconder o botar los elementos de los
compafieros por las ventanas.

involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagégica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

c. Fijar la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejard

regla de oro: “tratar a otros como me
gustaria”.

a. Registrar en el observador el suceso
facilitando la  autoevaluacion del
estudiante y las personas involucradas,
frente a las relaciones de calidad
esperadas y al ambiente de seguridad y
confianza deseada al igual que las
acciones para resolver el problema.

b. Permitir que el estudiante dialogue
con las personas involucradas para
encontrar las acciones para resolver el
problema, explicando detalladamente lo
que paso a través de una descripcion
clara de lo que cada parte hizo, durante
el problema.

correccion y
seguimiento  en | 11. Excluir o sefialar a sus compafieros(as) por | constancia en un acta y en el observador | c. Explicar el propésito e incidencias de
vista de la | razones de género, orientacién sexual, creencias o | del estudiante. su comportamiento.

formacion integral
del estudiante.

practicas religiosas, procedencia, raza o formacion
cultural o ejercer cualquier tipo de discriminacién.
12. Agresiones fisicas e interacciones con las que se
hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona
y que pueden tener o no contenido sexual, manoseo,
halar o desacomodar la ropa.

13. Afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros. difundiendo
informaciéon  personal o falsa sobre sus
comportamientos y vida personal.

14. Tomar sin permiso las pertenencias de sus
compafieros o cualquier miembro de la comunidad
educativa o no devolverlas cuando se le presten.

d. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la so-
lucion fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos consagrados en los
siguientes articulos.

e. Fijar féormulas de solucién de forma
imparcial, equitativa y justa y acciones
para la reparacién de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién de acuerdo con la tabla de
actos preparatorios contenidos en el
presente manual, articulo 37. mesas de
conciliacién, item C.

d. Realizar una reflexion interior
evaluando sus acciones en funcién de los
valores y las normas expuestas en el
manual de convivencia.

e. Elaborar un plan de accién que
permita restablecer la confianza y la
convivencia libre de miedos y amenazas
de acuerdo a lo expuesto en la tabla de
actos reparatorios contenidos en el
presente manual, articulo 37. mesas de
conciliacién, item C.

f. Socializar el plan de accién con los
padres y afectados, para lo cual se hara
citacion a los padres de familia de los

Realizar seguimiento a la
situacién e involucrados.

Y
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~ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION COLECTIVA”

15. Esconder los dtiles escolares de sus
compafieros(as) o docentes generando indisciplina.
16. Ser descortés con los miembros de la comunidad

f. Establecer compromisos y hacer
seguimiento.

involucrados en el problemay se plantee
como “conversaciones en circulos de
solucién”. Se deja constancia escrita en

Corresponden a | educativa, estudiantes, profeso-res, administrativos, el observador con firma del estudiante,
este  tipo  los | servicio de seguridad y servicios generales. del docente y del padre de familia. (Que-
conﬂi_ctos 17. Responder con groserias a sus compafieros y da a criterio del docente realizar la
I_nane]ados miembros de la comunidad educativa. citacion al padre de familia).
inadecuadamente 18. Atacar y aislar a compafieros que se distinguen g. Permitir la participacion de
y'tu . aquellas por su rendimiento académico o convivencial. mediadores o conciliadores escolares
Z;psrcz}i?l?ce;s que 19. dafiar los materiales de sus compafieros(as) o como instan-cia que permite soluciones
inciden docentes. alternas a los conflictos, y que privilegien

negativamente en
el clima escolar, y
que en ningun caso
generan dafios al
cuerpo o a la salud.
Las faltas Tipo I
son aquellas que
afectan el
comportamiento

sin perjuicio fisico
ni moral para los

20. Desacatar las ordenes de los docentes o
directivos docentes y/o no seguir los procedimientos
pertinentes en los distintos momentos y lugares.

21. Realizar dibujos, grafiti, y cualquier género de
expresiones escritas, en espacios publicos como
bafios, paredes, tablero y pupitres de la Institucion o
fuera de ella.

22. Vender dentro de la institucidon todo tipo de
elementos, comidas o bebidas.

23. Usar apodos o expresiones indecorosas o

el didlogo la
comunicacion.
h. En caso de que la falta tipo | sea
reiterativa el docente remitira al
estudiante con el director de grupo,
quien llevara a cabo el debido proceso
estipulado para las faltas Tipo I.

i. Alcanzados los items anteriores y si el
estudiante reincide en la falta tipo |, se
remitird a orientaciéon con formato de

concertacién y la

demds 'y que vocabulario soez hacia cualquier miembro de la remisién completamente diligenciado
requiere atencion, | comunidad educativa. para su valoracién, quien deberd activar
dialogo, 24. Mostrar manifestaciones amorosas exageradas las rutas de atencion si el caso lo
correccion Yy | que den mal ejemplo e incomoden a los compafieros amerita.

seguimiento en | dentro del aulay fuera de ella. j. Si el estudiante persiste en su
vista de la | 25 Cualquier actitud que cause alteracién leve en la comportamiento se debe remitir por
formacion integral | convivencia o el trabajo académico e sus parte del director de curso a
del estudiante. compafieros y del profesor. coordinacién con remisién

completamente diligenciada e informe

de orientacién sobre las acciones

realizadas.
CLASIFICACION SITUACIONES Y/O COMPORTAMIENTO PROTOCOLO (CONDUCTO ACCION PEDAGOGICA RUTA
DE ) LA REGULAR)
SITUACION
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II OdIL NOIDVNLIS

Corresponden a | 1. Agredir fisicamente a otro estudiante o cualquier | 1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
este tipo las | miembro de la comunidad con la intencién de hacerle | garantizar la atencién inmediata en salud
situaciones de | dafio, incluye pufietazos, patadas, empujones, | fisicay mental de los involucrados, mediante
agresion escolar, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de | la remision a las entidades competentes,
acoso escolar pelo, entre otras, afectando su integridad fisica. actuacién de la cual se dejard constancia.

(bullying) Y | 2. Agredir verbalmente a otro estudiante o miembro de | 2. Cuando se requieran medidas de
ciberacoso la comunidad con el fin de atemorizarlo o descalificarlo. | restablecimiento de derechos, remitir la

(Ciberbullying), que
no revistan las
caracteristicas de
la comisiéon de un
delito y que

Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
3. Agredir gestualmente a otro estudiante o cualquier
miembro de la comunidad con la intension de
degradarlo, humillarlo, atemorizarlo o descalificarlo.

4. Agredir o realizar acciones que afecten

situacion a las autoridades

administrativas, en elmarcodelaLey 1098 de
2006, actuacién de la cual se dejard
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los

cumplan con | negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye | involucrados en la situaciéon de posibles
cualquiera de las excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir | acciones en sucontra, actuacionde lacual se
siguientes rumores o secretos buscando afectar negativamente el | dejara constancia.

caracteristicas: estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 4. Informar de manera inmediata a los
a. Que se | 5 Amenazar a los compafieros con mejor desempefio | padres, madres o acudientes de todos los
presenten de | académico y de convivencia para que no entreguen | estudiantes involucrados, actuacion de la
manera repetida 0 | tareas, talleres, evaluaciones, trabajos o cometan faltas | cual se dejard constancia.

sistematica. contra lo estipulado en el manual de convivencia. 5. Generar espacios en los que las partes
b. Que 6. Manifestar expresiones de burla, | involucradas y los padres, madres o

causen dafios al
cuerpooalasalud

humillacién o desprecio a estudiantes con dificultades

acudientes de los estudiantes, puedan
y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demas

de aprendizaje o con capacidades sobresalientes. exponer
sin generar | 7, Manifestar amenazas verbales y citas para
incapacidad alguna | jncitar peleas fuera de la institucion.
para | g Conformar grupos o pandillas para agredir a | derechos.

cualquiera de los
involucrados.

sus compaiieros o cualquier miembro de la comunidad
educativa de manera verbal, fisica, virtual o psicoldgica.
9. Agredir a través de medios electrénicos
buscando afectar negativamente a otros. Incluye la
divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los

envia.

6. Determinar acciones restaurativas para la
reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y Ia
reconciliacién, segin la tabla de actos
reparatorios contenidos en el presente
manual, articulo 37. mesas de conciliacion,
item C.

7. Realizar el reporte en el Sistema de
Informacién  Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Si el estudiante no cumple con las
acciones pedagdgicas interpuestas remitir el
caso con el director de grupo.

9. Remitir por parte del docente o director

de grupo a coordinacién con registro en el

En caso de haber surtido todo el debido
proceso, para las faltas Tipo | o de la
comision de faltas Tipo Il se iniciara un
proceso correctivo, asi:
1. Remisién a la oficina de Coordinacién
con el respectivo informe escrito por parte
del docente, quien escuchard al estudiante
dandole la oportunidad de presentar
explicaciones y descargos, verificara la
gravedad de la falta y si lo considera
aplicard el tipo de acciéon de justicia
restaurativa (accion pedagdgica,
convivencial, disciplinaria, segin latabla de
actos reparatorios) o llegado el caso hard
remision al comité de convivencia para
encontrar alternativas para  convivir
respetuosamente Yy restaurar las
relaciones que se vieron afectadas.
2. Registro en el observador del
estudiante con la firma de este y de la
persona conocedora de la falta. Se pondrd
inmediatamente en
conocimiento del acudiente la situacién
presentada informandole la fecha en la
que se cita el estudiante para la asignacién
de la accién de justicia restaurativa, o su
citacién al Comité Escolar de Convivencia.
3. En caso de dafio al cuerpo o la salud, el
agresor garantizara la atencion médicain-
mediata mediante la remisién a las
entidades competentes y se dejara
constancia por escrito segun formato.
4. Cuando se requieren medidas de
restablecimiento de derecho, se remitira la
situacion a las autoridades competentes,
enelmarcodelaley 1098 del 2006y la Ley
1620 de 2013, y se deja constancia por
escrito.
5. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara a los integrantes
del mismo la situacién ocurrida y las

Remitir a la EPS: Entidad
promotora de salud quien
evaluara el estado fisico y
emocional de los
involucrados.

Informar al padre, madre,

acudiente garante de
derechos. Se  establecen
acuerdos y

responsabilidades.

Remision al ICBF: Realiza
verificacion de derechos a
cada uno de los
involucrados. Linea 141;
Correo:
atencionalciudadano@i
cbf.gov.co Centros Zonales
de acuerdo a lalocalidad del
NNA.

Realizar el seguimiento a la
situacion y registrar las
acciones en el Sistema de
Alertas de la SED.
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10. Realizar acoso escolar (bullying) por
medio de conductas negativas, intencionales
metddicas y sistemdticas de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

11. Llevar a cabo ciberacoso escolar (ciberbullying),
manifiesto en toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes socia-les virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado, contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

12. Mentir e inventar situaciones para difamar a
compafieros, docentes, directivos docentes,
administrativos, personal de servicio de vigilancia,
servicios generales o padres de familia, induciendo a
que los padres de familia hagan reclamos
inadecuados, agresivos, sin evidencias y sin seguir el
conducto regular.

13. Humillar a sus compafieros(as) con actos o
palabras que hieran fisica o psicolégica-mente
dafando su personalidad.

14. Utilizar informacién falsa para afectar
premeditadamente la convivencia entre estudiantes,
entre docentes o cualquier miembro de Ila
comunidad educativa.

15. Cometer fraude, trampa, engafio, copia en
evaluaciones, tareas y/o trabajos, violacion de los
derechos de autor y propiedad intelectual, plagio de
documentos.

16. Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos
que atenten contra la dignidad humana y la salud
mental fuera y dentro de la Institucion.

observador del estudiante, quien revisara
si se aplico el debido proceso para remitir
el caso a Comité de Convivencia, ademas,
poner en conocimiento del servicio de
orientacion escolar el caso para activar la
ruta de atencion para los involucrados.

10. El Comité Escolar de Convivencia
realizard el analisis del caso
correspondiente y seguimiento de las
soluciones.

11.El presidente del comité escolar de
convivencia informard a los demas
integran-tes de este comité, sobre la
situacion ocurrida 'y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 22 del
presente manual.

12. El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual serd
suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

13. El presidente del comité escolar de
convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

medidas adoptadas, el comité realizara
los analisis y seguimiento para verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del decreto 1965 de 2013.

6. El comité escolar de convivencia
dejard en acta todo lo ocurrido y las
decisiones adoptadas.

7. El presidente del comité reportara el
caso a orientacion para que alli se
informe el caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

PARAGRAFO.

Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en
los términos fijados en el manual de con-
vivencia.
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17. Promover, propiciar o participar en peleas,
grescas o rifas en la Institucion, en la ruta escolar o
actividades escolares o extraescolares.

18. Retirarse de la Institucion durante la jornada
escolar sin  previa autorizacion escrita de
Coordinacién y/o Rectoria.

19. Salir de la Institucion sin la compafiia de los
padres de familia, acudientes o un adulto autorizado.
20. Ser responsable de sustraccion, adulteracion,
falsificacion o incurrir en conducta fraudulenta con
documentos tales como: excusas, previas,
evaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del
estudiante, correspondencia o demds documentos
de la Institucion.

21. Comportarse de manera indebida en actos
publicos, ceremonias civiles, reuniones, salidas
culturales, ecoldgicas, deportivas, convivencias o
actividades extracurriculares donde represente la
Institucion, dentro y fuera de ella o presentarse en
estos casos sin el uniforme correspondiente de
acuerdo con las condiciones que exige la Institucion.
22. Hacer uso indebido de los bafios de la Institucion
(entrar al bafio que no corresponde, hacer visita
dentro de él, escribir en las paredes, dejar sucias las
unidades, taponar los inodoros, jugar con los
elementos dispuestos en los bafios, hacer las
necesidades fuera de los lugares adecuados para tal
efecto).

23. Destruir o dafiar los bienes de Ia
Institucion con intencion, o aquellos que se
encuentren en ella, o de cualquier lugar en donde se
encuentre en representacion institucional, aun por la
primera vez.

24. Realizar cualquier tipo de divulgacién, por el
medio que sea, en la cual se utilicen términos
inapropiados, insultantes, ofensivos, amenazantes o
pornogréficos o se deje en entredicho el buen
nombre de la Institucion, directivos docentes,
docentes, estudiantes o cualquier miembro de la
comunidad educativa, aln por primera vez.

25. Recurrir a la violencia virtual y psicoldgica contra
docentes, estudiantes, directivos o administrativos
mediante injuria, calumnia y amenaza directa o
indirecta a través de la radio o las Redes sociales.

b
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26. Todas aquellas faltas que a consideracion del
comité de convivencia atenten contra la buena
marcha de la institucion y no se encuentren
tipificadas en el presente Manual.

27. Reincidir tres veces en faltas tipo I.
CLASIFICACION | SITUACIONES Y/O COMPORTAMIENTO PROTOCOLO (CONDUCTO | ACCION PEDAGOGICA RUTA
DE ) LA REGULAR)
SITUACION
b
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I OdLL NOIDVNLIS

Corresponden  a
este  tipo las

situaciones de
agresion  escolar
que sean

constitutivas  de
presuntos delitos
contra la libertad,
integridad y
formacién sexual,
referidos en el
Titulo IV del Libro
Segundo de la Ley
599 de 2000, o
cuando
constituyen
cualquier otro
delito establecido
en la ley penal
colombiana
vigente.

1. Distribuir y/o coaccionar al uso de cualquier tipo
de estupefaciente dentro del colegio o en salidas
pedagodgicas, académicas o recreativas.

2. Participar o propiciar rifias, peleas o escandalos
dentro o a la salida del colegio en cuyo caso se
presente una lesion fisica o moral, que cause
conmocion, angustia y sosiego de algun o algunos
estudiantes o de todos.

3. Portar cualquier tipo de armas, elementos
cortopunzantes o elementos que inciten a la
violencia (cadenas, chacos, chapas, correas u otros)

4. El acoso sexual en cualquiera de sus formas:
dominacién, amenaza, sobornos, intimidacién vy
persecucién fisica, psicolégica y moral sobre
cualquier integrante de la comunidad.

5. Pertenecer, apoyar, crear pandillas o traer
personas ajenas a la institucién para intimidar,
amenazar o agredir a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa dentro o fuera del colegio.

6. Hurtar, atracar o robar a algun miembro de la
comunidad educativa o los elementos del colegio.

7. Actos de vandalismo comprobados que hayan sido
causados con intencionalidad.

8. Realizar cualquier conducta que aparezca descrita
como delito o infraccién de policia.

9. Actuar con violencia sexual contra nifios, nifias o
adolescentes, estudiantes del colegio, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes contra su victima.

10. Vulnerarle los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, estudiantes del colegio,
produciéndoles dafio, lesidn o perjuicio que impida el
ejercicio pleno de sus derechos.

11. Atentar contra la integridad fisica o moral de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

1.Brindar atencién inmediata en salud
fisica y mental de los afectados dejando el
registro escrito correspondiente.

2. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes dejando el
registro escrito correspondiente.
3.Informar a la dependencia de
orientacion de la institucién los hechos
que se presentaron para activar las rutas
de atencidén correspondientes.

4.El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por el
me-dio mas expedito, pondra la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacidn de la cual se dejara constancia
por escrito.

5. Efectuar los registros respectivos en el
observador con firma del estudiante y
docente conocedor de la falta.

6. Informar por escrito al Comité Escolar de
Convivencia Escolar.

7. Adoptar las medidas propias para
proteger a la victima a quien se le atribuye
la atencién y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacién
presentada.

8. Realizar el reporte al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia
Escolar e iniciar la ruta de atencién de
acuerdo con la situacién ocurrida.

9. Si la falta es apropiacion de bienes
ajenos deberd hacer reposicion de los
bienes en las 72 horas siguientes, lo mismo
cuando cause dafios a implementos o
bienes del colegio o los de cualquier
persona de la comunidad educativa, y se
debe reportar (denunciar) a la autoridad

Las acciones y medidas pedagogicas y/o
correctivas que se establecen en este
punto, acorde con el debido proceso y la
justicia  Escolar  Restaurativa  se
fundamentan en el didlogo formativo, el
reconocimiento de sus actuaciones, la
asuncion de sus responsabilidades y la
aceptacion de las consecuencias de sus
actos acorde con los Principios y valores
del colegio.

Para el establecimiento de estas acciones
y medidas pedagdgicas es necesario tener
en cuenta que se trata de situaciones tipo

IIl en las que presuntamente hubo
comision de un delito. En este contexto el
colegio no tiene las competencias para
investigar, juzgar, sancionar o castigar a
ninguna persona por lo que, para este tipo
de situaciones, debera informar y remitir
a las autoridades competentes para que se
ejecuten las acciones administrativas o
judiciales pertinentes.

Asi las cosas y como garantia al debido
proceso, se establecen como acciones y
medidas pedagogicas, para el manejo de
estas situaciones Tipo I1L, las siguientes:

a) Reconocimiento de la situacion, ante
el coordinador respectivo y, en el marco
de la JER, ante las personas afectadas.

b) Citacion inmediata a los Padres de
familia, cuidadores y/o representantes
legales del o los estudiantes involucrados
en la situacion para que procedan a
proteger la integridad fisica, emocional o
sicologica de los menores. Una vez
enterados de la situacion, los padres de
familia o acudientes deben llevar a sus
hijos a acudidos a casa, para garantizar su
proteccion.

Elaborar el reporte de la
situacion.

Remision a la EPS: Entidad
promotora de salud quien
evaluara el estado fisico y
emocional de los
involucrados.

Informar al padre, madre,
acudiente  garante  de
derechos.

ICBF: Realiza verificaciéon de
derechos a cada uno de los

involucrados. Linea 141;
Correo:
atencionalciudadano
@icbf.gov.co Centros

Zonales de acuerdo a la
localidad del NNA.

Si el agresor hace parte del
nucleo familiar del NNA y es
mayor a 18 afios. Reportar la
situacién a la Comisaria de
Familia, ubicada en la
localidad en la que reside el
NNA, o llamando al
6013808400 / 6013808330.
Fiscalia de menores - CESPA:
Si el agresor es menor de 18
afios y mayor de 14 afios.
Direccién: Calle 12 No. 30-
35. URI: Si el agresor es
mayor de 18 afios.
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12. Atentar contra su propia integridad fisica dentro
o fuera del colegio ya sea por auto laceracién o
realizando cutting.

13. Tenencia, consumo y/o comercializacion de licor,
cigarrillo, cigarrillos electrénicos o vapeadores
tabaco, drogas o sustancias psicoactivas dentro o
fuera del plantel aun por primera vez.

14. Compra venta, consumo y distribucion de
sustancias alucinégenas o psicoactivas.

15. Acosar sexualmente mediante intimidacién o
manipulacion sicoldgica de cualquier tipo.

16. Acciones que fomenten pornografia o
prostitucidn infantil o de adolescentes.

17. Chantajear o extorsionar a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

18. Publicar imagenes, fotografias y fotomontajes en
las redes sociales para difamar a personas que
pertenecen a la comunidad educativa.

19. Portar o incitar a los compafieros(as) estudiantes
a traer o comercializar armas de fuego o blancas
corto punzantes a la institucion, en orden a intimidar,
amenazar o causar dafio a la integridad fisica de
cualquier miembro de la comunidad adn por primera
vez.

20. Utilizacién de elementos quimicos como acidos,
venenos o cualquier otra sustancia para atentar
contra la integridad fisica de estudiantes, docentes,
administrativos, directivos o padres de familia.

21. Encubrir o ser complice de una falta o un hecho
ilicito que atente contra la integridad de las personas.
22. Incitar a compafieros estudiantes a practicar
actos sexuales dentro o fuera de la institucion o
conductas que promuevan la pornografia, manoseo
o realizar foto-grafias, fotomontajes y videos de
exhibicionismo sexual o prostitucion infantil o de
adolescentes.

23. Protagonizar actos violentos que conlleven a
lesiones fisicas o sicoldgicas dentro o fuera de la
institucion.

24. Situaciones constantes y sistematicas de
amenazas, chantajes, intimidaciones o instigaciones
en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa.
25. La

discriminacién, las vejaciones o las

competente el uso de armas, hurtos,
intimidacién (amenaza) o venta de
psicoactivos.

10. Realizar seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia de la
situacion y realizar las respectivas
recomendaciones al Rector.

11. No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, se citard a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los

términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

12.El presidente del comité escolar de
convivencia informard a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacién que pueda atentar

contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte

realizado ante la autoridad competente.
13. Pese a que una situacién se haya puesto
en conocimiento de las autoridades

competentes, el comité escolar de
convivencia  adoptard, de manera
inmediata, las medidas propias del

establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la
situacidn presentada, actuacion de la cual
se dejara constancia.

14. El presidente del comité escolar de
convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del

¢) Notificacion de aviso a las autoridades
competentes. El coordinador respectivo
debe notificar por escrito al padre de
familia o acudiente de la gestion
adelantada ante la Policia Nacional y/o el
ICBF.

d) Firma de Compromiso de aceptacion
de responsabilidades, por parte de
adultos responsables. Este compromiso
debe dejar constancia de la aceptacion de
dafos y responsabilidad de costos frente
a cualquier hecho que genere gastos.

e¢) Educacion asistida por el tiempo que
determine la autoridad competente. El
Comité de Convivencia Escolar, para
garantizar el derecho a la educacion de
los estudiantes que resulten afectados por
su participacion en este tipo de
situaciones y, a la vez, el derecho a la
seguridad e integridad fisica, emocional
o sicoldgica de los demas; puede aplicar
esta medida, en consenso con la entidad
competente y con los padres de familia o
acudientes. Estos ultimos deben asumir
su  responsabilidad,  respecto  al
cumplimiento

de los deberes académicos del estudiante.
El estudiante a quien se le aplique esta
medida correctiva no tendrd derecho a
participar en  ninguna  actividad
institucional.

f) Como medida de proteccion para el
estudiante y los involucrados, si se hace
necesario, las actividades académicas las
desarrollaran de manera remota o virtual.
g) Negacién del cupo para el afo
siguiente.
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humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
leducativa, por razén de discapacidad, raza, religién,

orientacion sexual, opinion o cualquier otra
circunstancia personal familiar o social.

26. Falsificar documentos publicos (registros,
boletines, certificados, permisos y cualquier otro a
que hubiere lugar) para obtener beneficios
personales.

27. Incurrir en cualquier otra conducta que

constituya contravencidn o infraccion penal, segun la
Legislacion Colombiana.

Reincidir tres veces en faltas Tipo Il a través del afio

escolar.

comité distrital de convivencia escolar, el

cual ejerce jurisdiccidn sobre el colegio.

16.De acuerdo a las recomendaciones del

Comité de Convivencia el Rector podra

previo cumplimiento del debido proceso:

a. Cancelar el contrato de matricula
inmediatamente  al  estudiante,
debido a que las acciones formativas
adelantadas por el colegio, al
contrario de cumplir con los
propésitos formativos han generado
rechazo, resistencia y afectaciones
en la comunidad escolar.

b.  Imponer matricula en observacién al
estudiante o los  estudiantes
implicados.

c.  Aplicar una sancién pedagodgica para
ser desarrollada durante una o mas
jornadas escolares.

d. No firmar un nuevo contrato de
matricula para el siguiente afio
escolar y permitir al estudiante
continuar en el proceso formativo y
académico mediante la modalidad
“aprende en casa”.

PARAGRAFO. Cuando el comité escolar de

convivencia adopte como acciones o

medidas la remision de la situacién al

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

para el restablecimiento de derechos, o al

Sistema de Seguridad Social para la

atencion en salud integral, estas entidades

cumplirdn con lo dispuesto en el articulo

45 del decreto 1965 de 2013.

15.Ante cualquier sancién el estudiante

podra hacer uso de los recursos de

reposicion ante el rector y de apelacion
ante el consejo directivo.
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CAPITULO V DE LAS RUTAS, PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS, CORRECTIVOS Y
DISCIPLINARIOS SANCIONATORIOS

ARTICULO 17. Ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia es-
colar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades
que conforman el Sistema deben garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de
los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

ARTICULO 18. Componentes de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

La Ruta de Atencién Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocién, de prevencion,
de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar
y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para
el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento
el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas
que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el
contexto escolar.

El componente de atencién debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifa,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente,
ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y
en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y

entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa unicamente cuando la
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gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de
los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados.

ARTICULO 19. De los protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar:

La Ruta de Atencidén Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacién, analisis y atencién a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia
o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral tendran los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando

encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocioén de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad
y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantiza la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion
de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes del colegio en los niveles de
preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de
convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por
el rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda

ARTICULO 20. Garantia de derechos y aplicacion de principios.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, se garantizara la aplicacion de los principios de proteccion
integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifas y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,
como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se garantizara el principio
de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

»*
Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. ** .
Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION

www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 111



~ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION COLECTIVA”

ARTICULO 21. Acciones del componente de promocion.

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de
la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio
real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la
Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, por parte del Comité Escolar de
Convivencia se adelantaran las siguientes acciones.

a) Liderar el ajuste del manual de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo
21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del decreto 1965 del mismo afo.

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

C) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion
y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d) Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagodgicos de educacion
para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan
a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifias, nifios y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y
la negociacion de intereses y obijetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

PARAGRAFO. El colegio implementara los proyectos pedagdgicos conforme a los parametros
dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos
14,77,78 y 79 de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 22. Acciones del componente de atencion.

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacién cuando fuere necesario, de los protocolos
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de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

ARTICULO 23. De los protocolos del colegio, finalidad, contenido y aplicacion.
Los protocolos del colegio estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir

oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

a)

b)

f)

¢))

La forma de iniciacion, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de
las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377
de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre
la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva.

Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno distrital,
Fiscalia General de la Nacién, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz
Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifas y adolescentes
matriculados en el colegio.

PARAGRAFO. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten
de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia los estudiantes.
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ARTICULO 24. De los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Los 18 protocolos de atencion integral para la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, aprobados por el Comité Distrital de Convivencia a fina-les del afio 2016, y
los demas que se adopten con sus respectivas modificaciones, se integran a este manual y seran
complementarios y/o subsidiarios a los definidos en él y, en todo caso, son de obligatorio cumplimiento
por la comunidad educativa del colegio.

ARTICULO 25. Informes o quejas.

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o los padres
o madres de familia o cuidadores, o cualquier otra persona, pueden informar o presentar queja ante la
Secretaria de rectoria atendiendo al conducto regular, sobre los casos en los cuales las autoridades
educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las

medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Recibida la informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar
e informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion
informada.

PARAGRAFO: De todas maneras, se mantendra el conducto regular que se inicie en el colegio para
que obre dentro de su autonomia con el gobierno escolar.

ARTICULO 25. Acciones del componente de seguimiento.

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y
lIl a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 26: Procedimientos Formativos Y Correctivos Ante Las Situaciones Tipo I:

Son estrategias pedagdgicas, que tienen como propdsito fortalecer la autodisciplina y toma de
conciencia de cada uno y de todos los estudiantes sobre la importancia de mejorar las relaciones
interpersonales, como el cumplimiento de las normas basicas, indispensables para el desempeio de
la vida escolar, son llamados de atencién y prevencion sobre comportamientos indebidos o conflictos
manejados inadecuadamente.

A. VIABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO FORMATIVO. En caso de que ni el didlogo ni la
comunicacion directa conduzcan a la solucion del conflicto o a la superacion de los motivos de
inconformidad frente al comportamiento de un estudiante, lo mas viable es acudir a los
procedimientos formativos.

B. COMPETENCIA PARA LOS PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS. En principio, todos los
miembros de la Comunidad Educativa pueden aplicar informal y validamente los procesos
formativos que consideren conducentes para la solucion de los conflictos e inconformidades
surgidos dentro de la Organizacion Institucional, pero formalmente estan llamados a aplicar
procedimientos formativos los siguientes érganos, entes o autoridades institucionales:
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Los Docentes.

Los directores de curso.

Orientacién Escolar.

El (la) Coordinador(a) de convivencia y académico(a).
El Comité de Convivencia Escolar.

El Rector.

. VIABILIDAD DEL DIALOGO Y LA COMUNICACION DIRECTA.
En caso de inconformidad conflicto frente al comportamiento de algun estudiante o estudiantes,

lo mas viable y lo que primero se debe intentar, antes que la queja llegue ante los superiores,
es el dialogo directo con el interesado. No obstante, si el dialogo directo no conduce a la solucion
de los motivos de la inconformidad o el conflicto, se puede acudir a la comunicacion directa con
los superiores de la persona que esta ocasionando el problema. Si el inmediato superior no
resuelve el problema, podra acudirse al superior de éste, y asi sucesivamente, siguiendo el
conducto regular que se expone a continuacion:

Estudiantes.

Representante del consejo estudiantil y/o monitor de curso
Personero de los Estudiantes

Docente titular de la materia.

Docente director de Grupo.

Padre o acudiente

2R

E. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

1.

Participacion en las mesas de conciliacion donde asistiran los implicados en el conflicto.

2. Acuerdos que estaran registrados en un acta y que seran de estricto cumplimiento para
las partes.

3. Consignacion en el observador del estudiante de las situaciones tipo | y/o faltas leves.

4. Si continua el inadecuado comportamiento asistira y participara en un taller de
crecimiento personal, disefiado por orientacidn (previa citacion por escrito a los
estudiantes).

5. Si persiste en su inadecuado comportamiento se citara al padre o acudiente para informar
sobre las dificultades de convivencia de su hijo o hija y se firmara un acta de compromiso.

6. Si continua el estudiante presentando situaciones de convivencia tipo | y/o faltas leves se
procede a citar al padre o acudiente y al hijo o hija a un taller de crecimiento personal a
través de citacion previa (se determina fecha y hora) por parte de orientacion escolar y
es de caracter obligatorio la asistencia del padre o acudiente.

7. Si terminado el proceso de formacién el estudiante reincide en las situaciones tipo | y/o
faltas leves se procede a remitir el informe a coordinacion por parte del director de curso
y/o el(la) orientador(a) para que proceda segun lo consagrado en el manual de
convivencia. El comité escolar de convivencia hara seguimiento y evaluacion de las
acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de
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las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE EXCUSAS POR INASISTENCIA

Con el fin de asegurar un control adecuado de las inasistencias y garantizar la transparencia en los
registros académicos, se establece el siguiente procedimiento para la presentacion de excusas por
parte de los estudiantes:

Responsables de la Presentacion: Las excusas por inasistencia deberan ser presentadas por los
padres de familia, acudientes o cuidadores del estudiante.

Formato de la Excusa: La excusa debe ser presentada con una copia por escrito y debe incluir la
siguiente informacion obligatoria:

Nombre completo del estudiante.

Curso en el que se encuentra matriculado.

Fecha de la(s) inasistencia(s).

Motivo especifico de la inasistencia: anexar copia de incapacidad si se da el caso.

Nombre completo, firma, numero de identificacién y teléfono de contacto del padre, acudiente
o cuidador que presenta la excusa.

Plazo para su Presentacion: La excusa debe ser presentada dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al retorno del estudiante a las clases. En caso de no cumplir con este plazo, la inasistencia
sera registrada sin justificacion, lo cual podria afectar el desempefio académico del estudiante y derivar
en sanciones académicas o disciplinarias.

Este ajuste es fundamental para mantener un entorno académico ordenado y estructurado, que
promueva la responsabilidad y el compromiso tanto de los estudiantes como de sus familias. El Colegio
Simon Bolivar IED esta comprometido con el bienestar y la formacion integral de sus estudiantes, y
estas medidas son un reflejo de ese compromiso.

ARTICULO 27. Viabilidad del procedimiento disciplinario.

En caso de que ni el didlogo, ni la comunicacion directa, ni los procedimientos formativos conduzcan
a la solucion de las causas que generan las faltas o a la superacion de los motivos de inconformidad
frente al comportamiento de un estudiante o algunos estudiantes por parte de la Comunidad Educativa,
es necesario acudir a los procedimientos disciplinarios sancionatorios para quienes cometan faltas
TIPO Il o TIPO lll. No obstante, lo anterior, el Rector tiene la facultad discrecional de ordenar que no
se inicie ningun proceso disciplinario ni se imponga sancion alguna, cuando a su juicio esto no resulte
conveniente o necesario frente a un caso en particular, teniendo en cuenta el debido proceso.
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PARAGRAFO: PROHIBICIONES DE SANCIONES DENIGRANTES: No se podra imponer sanciones
que afecten la dignidad personal, en ninguna de sus formas, tampoco someter a escarnio publico, ni
someter a malos tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes que afecten su vida emocional,
psicoldgica, fisica 0 moral, segun lo estipulado en el Cédigo de infancia y adolescencia.

ARTICULO 28. Competencia para aplicar correctivos o imponer sanciones.

Son competentes para aplicar correctivos o imponer sanciones las siguientes autoridades
institucionales, las que en este caso se denominaran autoridades disciplinantes:

1. El coordinador en las situaciones Tipo | y/o faltas leves actuara cuando no sea posible
la solucion de las causas de las faltas y/o los conflictos por los docentes y orientadora.

2. El coordinador actuara en primera instancia frente a las faltas TIPO I, con excepcion
de la matricula condicionada que sera de cargo del rector.

3. El Rector actuara en segunda instancia frente a las faltas TIPO Il y en primera
instancia frente a las faltas TIPO Ill.

4. El Consejo Directivo podra ser consultado en segunda instancia en las faltas TIPO llI,

pero, el actor disciplinante sera el Rector.

ARTICULO 29. Etapas y criterios para la actuacién disciplinaria.

Ninguna sancion disciplinaria podra ser impuesta en forma instantanea, sino que debera ser el
resultado de un proceso en el que las autoridades institucionales tendran en cuenta las rutas y
protocolos de atencién definidos en este manual y seguir los siguientes pasos y criterios:

1. Escuchar a quienes tengan conocimiento directo de la presunta falta.

2. comunicarles a los acusados acerca de los cargos formulados en su contra, mediante el empleo
de un lenguaje claro, preciso y respetuoso.

3. Concederles a los acusados, también denominados sujetos disciplinables, un tiempo prudencial
para que rindan sus descargos y para que aporten o soliciten las pruebas que consideren
conducentes para esclarecer la verdad de los hechos.

4. Escuchar a quienes presuntamente hayan cometido la falta, para que tengan la oportunidad de
confesar o rechazar total o parcialmente los hechos que son motivo de la acusacion.

5. Observar, escuchar y analizar a los testigos de los hechos denunciados.

6. Recaudar todas las demas pruebas que considere conducentes para el esclarecimiento de la
verdad.

7. Observar de manera directa y atenta las pruebas y evidencias que estén a su alcance.

8. Permitir que los acusados y los presuntos perjudicados hagan y expongan su propio analisis de
lo que han dicho quienes han intervenido en el proceso y de todo cuanto se haya podido
observar.

9. Determinar, con base en las pruebas recaudadas y valiéndose de la inteligencia, la razén, la
observacion, el analisis, la comprension, la imparcialidad, la humildad, la prudencia, la bondad,
la justicia, la honradez, la sinceridad, la autenticidad, la mansedumbre, el respeto, una buena
comunicacion, un adecuado lenguaje y algo de imaginacion; si ocurrieron o no los hechos
denunciados, si constituyen o no faltas disciplinarias, quiénes los cometieron, a quiénes
perjudicaron, qué se puede hacer para reparar los danos ocasionados y restablecer la armonia,
y qué sancién se debe imponer.
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10.Comunicar su determinacién a los interesados, sehalandoles un tiempo prudencial para que
manifiesten su eventual desacuerdo con la misma y comunicandoles que pueden solicitar su
revision.

11.Revisar su propia determinacion y/o someterla a la revision de la segunda instancia, si asi lo
solicitan oportunamente los afectados con la misma.

12.Revisar las determinaciones que le sean remitidas por la primera instancia, y resolver lo
pertinente.

13.Procurar que, en la medida de lo posible, quede un registro cronoldgico escrito, auténtico
fidedigno, claro y ordenado de toda la actuacion anteriormente enlistada.

14.Conceder los tiempos que prudencialmente considere suficientes para la evacuacién de cada
una de las referidas etapas de la actuacion, garantizando que dentro de un mismo afio lectivo
los términos senalados sean iguales para todos los procesos disciplinarios.

ARTICULO 30. El Debido Proceso

El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los estudiantes dentro
de un proceso disciplinario. La Constitucion Politica de Colombia define asi el debido proceso: “Articulo
29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho,
la prueba obtenida con violacion del debido proceso”.

Aunque un proceso disciplinario no es en sentido estricto ni un “proceso judicial” ni un “proceso
administrativo”, se asume el concepto de debido proceso aplicado a la cultura propia del Colegio Simén
Bolivar IED.

Un estudiante del colegio Simoén Bolivar no sera juzgado sino dentro de las normas preexistentes en
este manual de convivencia. El estudiante tiene derecho a la defensa y a la asistencia del padre de
familia o acudiente, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra.

PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO

1. Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto a la persona: El estudiante, asi sea un
infractor de la norma contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto
y consideracion por parte de los compafieros, docentes y directivas del colegio.

2. Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante aquellas que estan expresamente
definidas en el Manual de Convivencia.

3. Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta.
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Igualdad: Al estudiante no se puede discriminar por ningun motivo (sexo, raza, ori-gen, lengua,
religion, opinion politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales.
Derecho a la defensa: El estudiante, de manera directa y representado por sus padres, tiene
derecho a defenderse y a probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses.
Instancia competente: El Manual de Convivencia define las personas o instancias competentes
para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de
las sanciones.

Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al
estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.
Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancién
aplicada.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

La definicidon de las etapas constituye el nucleo central del debido proceso. En cada una de ellas se
definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de actuacion:

1.
2.

Iniciacidn: Tiene por objeto establecer si existen méritos para iniciar proceso disciplinario.
Apertura del proceso: Cuando exista la conducta andmala comprobada se le comunica al
estudiante verbalmente dejando constancia por escrito con los fundamentos de hecho y derecho
en el observador y se remite el caso a comité de convivencia adjuntando un informe escrito de
todo el debido proceso realizado hasta el momento.

Etapa probatoria: En el comité de convivencia analizan el caso mediante el recurso de la prueba.
El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompafado de sus padres o acudientes, es
oido en descargos. De esta diligencia se debe levantar acta.

Fallo: El rector toma la decision, la cual puede ser exoneracion o sancion. Si se aplica sancién
esta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia. Se debe dejar constancia en acta.
Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de Ley: el de reposicion ante la instancia
que aplicé la sancion, y de apelacion ante una instancia superior, debidamente definida en el
Manual de Convivencia.

Aplicacion de la sancion: Después de resueltos los recursos se aplica la sancion al estudiante.
Es importante hacer notar al estudiante que la sancion también constituye una accion formativa
de la institucion para él.

ARTICULO 31. CONDUCTO REGULAR
El conducto regular para la aplicacion del debido proceso es el siguiente:

1. Docente responsable de la clase o actividad.
2. Director de curso.
3. Orientacion Escolar
4, Coordinador Académico y/o Coordinador de Convivencia.
5. Comité Escolar de Convivencia.
6. Rectoria.
7. Consejo Directivo.
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NOTA: Al pasar de una instancia a otra se debe remitir el proceso y las acciones de mejoramiento
adelantadas, asi como los soportes que justifican su traslado.

ARTICULO 32. Sanciones Por Estar Implicado En Faltas TIPO Il Y Prohibiciones

A.

CONCEPTO. Las sanciones son las consecuencias que las autoridades institucionales les
imponen a quienes estén implicados en faltas TIPO Il y prohibiciones. Las acciones realizadas
con el fin de imponer dichas sanciones van encaminadas a restablecer el orden, la armonia, a
superar los perjuicios ocasionados por estas y a disuadir a los miembros de la Comunidad
Educativa para que en el futuro se abstengan de volver a violar las normas que regulan la vida
institucional.

SANCIONES POR FALTAS TIPO Il Y PROHIBICIONES. Se puede aplicar alguna de las
siguientes sanciones:

. Suspensién por un dia con trabajo social o académico dentro de las instalaciones del colegio,

acompafnado por uno de sus padres por lo menos dos (2) horas, bajo la orientacion del(la)
coordinador(a) y/u orientadora, Si ningun padre pudiere acompanarlo(a) se cumplira en la
residencia con el compromiso de realizar actividad académica posterior y demostrar las
gestiones de apoyo externo si fuere el caso. Ademas, reparacién de los dafios causados si
hubiere lugar.

. Suspensién de dos (2) dos dias con trabajo social o académico dentro del colegio en la jornada

normal de clases, acompafado por uno de sus padres por lo menos dos (2) horas diarias, bajo
la orientacion del(la) coordinador(a) y/u orientadora, reparacion de los dafios causados si
hubiere lugar. Si ningun padre pudiere acompafarlo(a) se cumplira en la residencia con el
compromiso de realizar actividad académica posterior y demostrar las gestiones de apoyo
externo si fuere el caso.

Suspension de clases hasta por tres (3) dias con trabajo social o académico dentro del colegio
en la jornada normal de clases, acompanado por uno de sus padres por lo menos dos (2) horas
diarias, bajo la orientacién del(la) coordinador(a) y/u orientadora, reparacion de los dafos
causados si hubiere lugar. Si ningun padre pudiere acompafiarlo(a) se cumplira en la residencia
con el compromiso de realizar actividad académica posterior y demostrar las gestiones de
apoyo externo si fuere el caso.

. Matricula condicionada a su comportamiento y rendimiento académico, firma de acta y

reparacion de los dafios causados si hubiere lugar.

SANCIONES POR FALTAS TIPO Il Y PROHIBICIONES. Estas pueden ocasionar alguna de las
siguientes sanciones:

a) Desescolarizacion (aprende encasa) cuando se acuerde con autoridad competente
donde haya sido remitida la situacion o con el padre de familia o acudiente del
estudiante.

b) No renovacion o prorroga de la matricula para el afio académico siguiente.

c) Cancelacion de matricula y pérdida del cupo en el colegio.
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ACTUACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 33. MEDIOS DE PRUEBA.

Observar muy bien la realidad, lo mejor que se pueda, es un requisito previo indispensable para poder
tomar una determinacion disciplinaria justa y que concuerde con la verdad. Como casi nunca las
autoridades disciplinarias se encuentran presentes en el momento y lugar donde ocurren los hechos
que deben observar se acude a los medios de prueba, los que para nuestra Comunidad Educativa son
los siguientes:

oaswh e

~

El informe o denuncio de los hechos, rendido bajo palabra.

El interrogatorio a las partes enfrentadas, practicado por la autoridad disciplinante.

La confesion.

Las declaraciones de terceros, rendidas bajo palabra

Las presunciones normativas, tales como el principio de presuncién de inocencia.

Los indicios, que son las deducciones que el pensamiento obtiene mediante el empleo de la
observacion, la inteligencia, la razén, el analisis y algo de imaginacion.

Los peritazgos o pruebas técnicas, empleados unicamente frente a dudas cuyo esclarecimiento
reviste gran importancia, gravedad y dificultad, como cuando se trata de determinar, entre otros,
si se falsifico o no un documento.

Las inspecciones oculares, que tienen lugar cuando la autoridad disciplinante se desplaza hasta
los sitios de interés para el esclarecimiento de la verdad, y observa de manera directa los
vestigios o evidencias de lo que alli pudo haber ocurrido en relacién con los hechos
denunciados.

Los documentos, en cuanto sirvan para demostrar o certificar algun acontecimiento o la calidad
de alguna persona. Ademas de los tradicionales “papeles”, que por definicion deben contener
alguna informacion de interés, también son documentos las fotografias, las grabaciones de
audio y/o video, y los archivos grabados en medios magnéticos o electronicos, como los
almacenados en computadores.

ARTICULO 34. MEDIOS DE IMPUGNACION.

A. Concepto. Impugnar significa combatir, contradecir, refutar. Los medios de
impugnacién son los instrumentos, vias o0 mecanismos que se utilizan para
manifestar la inconformidad frente a wuna decision disciplinaria,
combatiéndola, contradiciéndola o refutandola.

B. Medios de impugnacién: Los medios de impugnacién que reconoce nuestra
Comunidad Educativa, son:

1. El recurso de reposicion, a través del cual se le pide a la autoridad
disciplinante que profirié la decision impugnada, que revise su propia
determinacién para que la rectifique en caso de que reconozca haber
cometido un error.

2. El recurso de apelacidn, a través del cual se le pide a la autoridad
disciplinante que profiri6 la decision impugnada, que le remita ésta a la
autoridad disciplinante de segunda instancia para que resuelva quien
tiene la razén, confirmando, revocando o reformando la decisién.

»*
Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. ** .
Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION

www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 121



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION COLECTIVA”

C. Interposicion de recursos: Los mencionados recursos se deben interponer
dentro del tiempo sefalado por la autoridad disciplinante.

1.

Se puede interponer uno cualquiera de los mencionados recursos, 0
ambos a la vez, bajo el entendido de que primero se resolvera el de
reposicion y después el de apelacién; pero no sera necesario resolver
la apelacion cuando la reposicion haya accedido integralmente a lo
solicitado por el recurrente. Recurrente o impugnante es el nombre que
se le da a quien interpone un recurso, ya sea de reposicion o de
apelacién. Para interponer un recurso cualquiera, se debera proceder
de la siguiente manera:

Hacerlo mediante escrito dirigido a la autoridad disciplinante de primera
instancia.

Expresar en un lenguaje claro, preciso, cordial y respetuoso, cual es el
motivo de su inconformidad, para lo que indispensablemente debera
apoyarse en las normas, en las pruebas recaudadas, en la inteligencia,
la razén, el analisis y algo de imaginacién. La inconformidad solo podra
basarse en un error de la autoridad disciplinante, cometido por una
aplicacion incorrecta de las normas, por una apreciacion incorrecta de
las pruebas o por un analisis defectuoso.

Expresar respetuosamente y con claridad cual es la decision que, en su
concepto, se debe adoptar en reemplazo de la determinacion
impugnada.

Colocar al final del escrito el nombre, la firma y el estamento, ente,
organo o colegiatura a que pertenece, o la calidad que ostenta.

REQUISITOS Y EFECTOS DE LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS ARTICULO 35. REQUISITOS
DE LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS

Las decisiones disciplinarias

deberan reunir los siguientes requisitos:

Constar por escrito.

2R N

Emplear un lenguaje claro, preciso y respetuoso.

Citar las normas que regulan el caso.

Hacer un recuento de las pruebas recaudadas.

Hacer un resumen de lo alegado por las partes involucradas.

Hacer un analisis racional, prudente, cuidadoso e inteligente de las normas, las pruebas y los

alegatos, y expresar sus propias conclusiones.

o N

pertinentes.

Expresar con claridad y precision las decisiones adoptadas.
Senalar el término de tiempo concedido para las impugnaciones que los interesados estimen

10.Ordenar que la decision se les comunique a todos los interesados.
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PARAGRAFO: Las autoridades disciplinantes se abstendran de declarar que se esta inmerso en una
situacion de conflicto, al igual que se abstendran de imponer sanciones, cuando no estén convencidos
de ello ante la insuficiencia de las pruebas recaudadas. No es indispensable la confesidn para poder
declarar que se esta inmerso en una situacion de conflicto e imponerle la sancién.

ARTICULO 36. EFECTOS DE LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS.

Las decisiones disciplinarias se aplicaran después de que se hayan resuelto las impugnaciones
pendientes o cuando no se hayan impugnado dentro del plazo sefialado por la autoridad disciplinante.
Una vez que sean aplicables, todo aquello que se haya logrado esclarecer en relacion con los hechos
investigados y analizados, se tendra por verdadero; y lo resuelto se tornara irrevocable.

CAPITULO VI DE LOS ORGANISMOS DE SOLUCION DE LAS SITUACIONES DE
CONVIVENCIA

ARTICULO 37. MESAS DE CONCILIACION:

Estas funcionaran bajo la responsabilidad del equipo de orientacion, con la colaboracion del rector,
coordinadores, tutores de conciliacion y estudiantes conciliadores.

Anualmente el equipo escoge un grupo para brindarles la capacitacion respectiva y mantener un buen
numero de conciliadores dirigidos por la Camara de Comercio de Bogota.

A. PROPOSITOS.

1. Establecer una estrategia pedagogica que permita abrir canales de comunicacion basados
en el dialogo y la construccion de una red de relaciones afectivas, fundamentadas en el
respeto por si mismo y por los demas y en el reconocimiento de las diferencias del otro.

2. Las mesas de conciliacion seran la primera instancia para resolver situaciones de
convivencia propias de la vivencia cotidiana de nuestros estudiantes por niveles y/o cursos,
siempre y cuando obedezcan a actitudes catalogadas como situaciones Tipo |, que puedan
ser resueltas por acuerdos entre las partes.

3. Se fundamentan en el respeto permanente de cada uno y de todos los participantes en las
respectivas mesas de conciliaciéon

4. Labusqueda de soluciones a las situaciones de relaciones interpersonales entre estudiantes
del mismo grado o estudiantes pertenecientes a diferentes grados.

B. FUNCIONES DE LAS MESAS DE CONCILIACION.

a. Recibir la formacion como conciliadores y convertirse en multiplicadores de las técnicas
y estrategias de conciliacion a través de su divulgacion y ejemplo.

b. Recibir y analizar las quejas por escrito sobre situaciones de convivencia entre
estudiantes

c. Programar fecha, hora, lugar, instalacion y agenda de las mesas de conciliacién

d. Reunirse cuando el tutor la convoque para la solucion de situaciones de convivencia;
cuando uno o mas estudiantes manifiesten dificultades en las relaciones interpersonales.

e. Las reuniones se realizaran en el centro de Conciliacion en horas de descanso previa
citacién a los integrantes de la mesa de conciliacion. El rector y/o coordinador, cuando lo
considere conveniente, en acuerdo con los docentes directores de curso, convocara a
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todos los estudiantes en sus respectivas jornadas y sedes para participar en una jornada
de conciliacion para aquellos estudiantes que desean solucionar situaciones de
convivencia escolar.

f. Dar solucion objetiva a los conflictos manejados inadecuadamente a través de acuerdos
entre las partes, siempre basados en la verdad, equidad, justicia y reparacion si hubiere
lugar. Acuerdos que se registraran en un acta firmada por las partes.

g. Evaluar y verificar el cumplimiento de los acuerdos pactados entre los implicados en
conflictos manejados inadecuadamente. Informar al comité de convivencia cuando
alguna de las partes incumpliese lo pactado.

B. JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA (JER).
La legislacion penal colombiana entiende por justicia restaurativa “todo proceso en el que la
victima y el imputado, acusado o sentenciado participan conjuntamente en forma activa en la
resoluciéon de cuestiones derivadas del conflicto en busca de un resultado restaurativo mas que
sancionatorio.

C. ACTOS REPARATORIOS

1.

2.

Reconocer la falta, ofrecer disculpas de forma individual, colectiva, verbal y/o escrita segun
sea el caso.

Rectificando lo dicho o escrito (en medios fisicos o virtuales), restauran-do el lazo social. El
agresor debe asistir en compafia de su acudiente y ofrecer disculpas al agredido y a su
acudiente.

De manera publica el victimario restituira el buen nombre de la victima y reconocera el daio
causado haciendo uso de los medios de comunicacion existentes en la institucion y
acompanado de su acudiente.

El estudiante victimario presentara disculpas a la victima y realizara en compania de su
acudiente una consulta y exposicion sobre las leyes y los decretos segun la falta en la que
incurrié identificando cuales serian las consecuencias legales de sus actos.

Si se afecta el buen nombre o algun derecho individual se hara como acto reparatorio una
carta abierta y publica.

Elaborar un escrito de no menos de una cuartilla, que resalte las cualidades del compa-fiero
afectado y leerlas delante de todos sus comparieros.

Presentar una exposicion ante sus compareros resaltando la importancia del respeto al
trabajo académico y convivencial.

Presentar una exposiciéon en la cual explique las razones que lo llevaron a cometer la falta
planteando alternativas y soluciones, para la situacion dada.

Dialogo personal entre los implicados, teniendo en cuenta como se afecta la dignidad de las
personas al cometer bromas y su afectacién en las relaciones interpersonales. Liderar
campafa por el buen trato y respeto hacia el otro durante una semana a todo el nivel.

10. Dar testimonio en su curso y grados del nivel de la toma de conciencia y que el acto cometido

no beneficia al estudiante ni a la comunidad y comprometerse a no reincidir en ella.

11.Hacer una reflexion publica en el sitio web de la institucion.
12.Ejercicio reflexivo con el estudiante agresor que lleve a un compromiso de cambio de

conducta.
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13.Realizar un acto de reflexidn grupal con acudientes sobre las consecuencias del
encubrimiento de faltas cometidas por terceros, que los convierte en complices lo que
conlleva a realizar el mismo acto de reparacion. Realizar un taller sobre el derecho a la
denuncia.

14.Sensibilizacion a traveés de videos sobre grupos al margen de la ley cuyas acciones afectan
la estabilidad social acompainado por su acudiente.

15.Sensibilizacion a través de videos y peliculas sobre historias de vida.

16.Presentacion de informe a sus companeros sobre la capacitacion o sensibilizacion dada por
el departamento de orientacion del colegio.

17.En compafia de los estudiantes involucrados o que hayan encubierto realizar una
presentacion de imagenes que ilustren la o las consecuencias legales que han tenido
algunos personajes de nuestro pais, al ser descubiertos como cémplices.

18.Realizar en compaiia de su acudiente una campafa de prevencion de acuerdo a la falta
cometida en el curso y la institucion. Elaborar y fijar en las carteleras de la institucion
anuncios publicitarios e informativos donde exponga sus reflexiones sobre las
consecuencias y aspectos negativos de la falta cometida.

19. Presentar ante sus compafieros una exposicion de estrategias comunicativas, en las que se
propongan técnicas de estudio y den consejos sobre cdmo prepararse para una evaluacion.

20.Socializacion a la comunidad educativa, trabajo pedagdégico (charlas, carteleras,
exposiciones, videos, etc.) Ejercicio de reflexion con el estudiante frente a la importancia de
la honestidad y ética.

21.Realizar la lectura del cédigo penal en donde se tipifica la calumnia como un delito, aclarar
la situacion delante de compafieros y padres de familia. Exponer al nivel como las calumnias
pueden afectar el desarrollo integro de las personas.

22.Realizar trabajo enfocado a la comunicacion asertiva, por ejemplo: por medio de un escrito
(folleto, volante) que puede contener poemas, citas o articulos relacionados con la tematica,
con el compromiso de difundir lo elaborado con la comunidad.

23.Trabajo de consulta y exposicion sobre los articulados constitucionales y juridicos
relacionados con la falta cometida, identificando cuales serian las consecuencias legales de
sus actos segun la Constitucion de Colombia y sus leyes. Exponer la consulta a sus
companeros.

24 .En compania de sus acudientes, realizar una consulta sobre las situaciones presentadas en
los colegios con respecto a la falta cometida y socializar la estadistica a sus companeros,
docentes y padres de familia.

25.En compania de sus padres debe realizar una reflexion sobre lo sucedido y construir una
evaluacion o taller acerca del tema para ser aplicado en la siguiente clase por el estudiante
a sus compaferos.

26.Trabajo de investigacién de los articulados constitucionales y juridicos sobre el dafo
amenaza, acoso escolar (bullying), consulta sobre la ley 1620 de 2013 disefiando una
presentacion en PowerPoint o cualquier otro programa para realizar presentaciones y ser
socializada al curso.

27.Através de los medios informativos del colegio, el victimario debe dar a conocer el significado
correcto o acertado de cada uno de los términos usados para agredir a otro(a) y al final hacer
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un llamado al uso apropiado de las palabras al dirigirse a la comunidad educativa,
enfatizando que emplear este tipo de términos solo es una manifestacion de ignorancia.

28.Asumir publicamente su responsabilidad social reconociendo que mintid, elaborando un
mural visible para quienes conforman la comunidad educativa, en la que exponga la
importancia de la dignidad, y las consecuencias legales y morales que trae consigo la
calumnia, durante el periodo escolar, esto cambiando la informacion cada 15 dias.

29.Realizar una consulta sobre formas de expresion artistica de los jovenes y explicar como los
actos de burla pueden ser orientados a realizar criticas reflexivas ante situaciones dadas de
forma responsable.

30.Construir una pieza artistica (dibujo, dramatizacion o cancién) que muestre las
consecuencias de la accion realizada.

31.Preparar un taller sobre la falta vulnerada, el cual desarrollara con su curso apoyado en una
produccion propia, graficado con caricaturas e historietas.

32.Consultar segun la falta dos casos reales de personas sindicadas y condenadas y exponerlo
en reunion de docentes. Traer una charla para sus compaferos sobre la problematica a
tratar. Escuchar historias de vida generadas por conflictos sociales (personas ajenas a la
institucion).

33. Consultar con las entidades encargadas (medicina legal, fiscalia, policia y otros organismos
publicos) sobre el indice de homicidios y de situaciones violentas presentadas en el distrito
por el porte ilegal de armas. Esta consulta sera compartida por medio de charlas con sus
companeros de nivel. Elaborar una presentacion sobre el uso y consecuencias de la tenencia
de las armas, implicaciones legales, morales y de responsabilidad.

34.Realizar un video en el que resalta el patrimonio de la institucion, su utilidad, cuidado debido
por ser bienes publicos y elementos que generen sentido de pertenencia hacia la institucion,
socializarlo en compafiia de los padres de familia.

35.Consulta sobre la historia de las bandas criminales en la ultima década en Bogota,
socializarla con los comparieros de curso.

36.Disefiar una capacitacion sobre el uso adecuado de las TIC y presentarla ante grupos de
estudiantes durante la clase de informatica de forma didactica.

37.Elaboracion de un trabajo periodistico acerca del tema y entregar en video.

38.El estudiante en compafia de su acudiente debera organizar y llevar a cabo una actividad
donde se promuevan los habitos saludables referentes a la sana alimentacién, la practica de
la actividad fisica, entre otros. El responsable estara dispuesto a cumplir con tareas
especificas, que contribuyan con mantener un buen ambiente ecoldgico en el plantel y
durante un periodo rotara por los cursos haciendo campafas en las que muestre las
secuelas fisicas, que estos vicios dejan en quien la practica.

39.Disenar y publicar un articulo sobre los derechos a la dignidad, al buen nombre e intimidad,
en un blog o foro virtual.

40.Establecer una actividad de servicio comunitario y/o actividad pedagogica donde la persona
que comete la falta comprenda la importancia del respeto a si mismo y hacia los demas. 10
a 20 horas de trabajo social en contra jornada con el fin de mejorar la planta fisica como
trabajo en la huerta, pintura, jardines, limpieza etc. presentar certificado, aclarando que no
tiene efectos posteriormente sobre el servicio social obligatorio.
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41.El padre de familia debe acompafiar a su hijo o acudido a las actividades pedagogicas del
colegio y asumir los trabajos pedagogicos que el comité de convivencia y orientacion le
asignen, dejando evidencia de su cumplimiento.

42.Asistir a talleres de formacién relacionados con el tema presentando la constancia que
certifique la asistencia y socializar la experiencia.

43.Contactar a la Policia Nacional u otra institucion externa y gestionar una capacitacion
relacionada con la falta cometida para sus compafieros.

44 Verificar la inscripcién a un programa de rehabilitacion. En compafia de sus padres y/o
acudientes asistir a capacitaciones sobre el tema, realizadas por las entidades de salud
oficiales, debe presentar certificacién correspondiente y constancia de tratamiento. Visitar
un lugar en donde personas con adicciones de este tipo, le cuenten su experiencia y esta
sea socializada con sus compainieros.

45. Asistencia a talleres de entidades de apoyo (policia, fiscalia) tanto del padre como del hijo.
Hacer seguimiento. Presentar informe sobre los correctivos aprendidos y aplicados de la
entidad correspondiente a donde asistio.

46.Responder por los gastos médicos en caso de lesiones fisicas o psicoldgicas, y hacer
reconocimiento publico de la falta.

47.Realizar jornada de limpieza de muros y paredes de la institucion en donde haya escrito.

48.Realizar limpieza del respectivo lugar si por su accionar lo ensucio o deterioro.

ARTICULO 38. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
El comité escolar de convivencia estara conformado por:

NOGORWN =

El rector del colegio, quien preside el comité

El personero estudiantil

Una docente con funcion de orientacion

Un(a) coordinador(a)

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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3. Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la localidad y/o el Distrito y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 13 de este
manual, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Huma-nos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el con-texto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores manaras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

9. Liderar estrategias con la comunidad educativa para promover el respeto por la diversidad.

ARTICULO 40. REGLAMENTACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Por ley es obligatoria la conformacién del comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor
de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y
de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, teniendo la siguiente reglamentacion:

1. De la presidencia: El Rector sera el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia
del Rector, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace
parte del respectivo comité.

2. De las sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara una vez cada mes. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando
las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

3. Del quérum decisorio. El quérum deliberativo sera la mitad mas uno de los miembros del comité
escolar de convivencia, es decir, cinco (5) miembros y el quérum decisorio la mitad mas uno de
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los presentes, es decir, cuatro (4) como minimo. En cualquier caso, este comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente.

De las actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
10 del Decreto 1965 de 2013.

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones. ElI comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constitucion y la ley.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion,
respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se
tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

CAPITULO VI ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 41. ESTIMULOS.

El Colegio Simén Bolivar I.E.D., otorgara incentivos a los integrantes de la Comunidad Educativa que
se distingan por una de las siguientes conductas. Rendimiento académico, espiritu investigativo, de
cooperacion, que represente a la institucion en certamenes deportivos y sobresalga, en eventos
académicos, culturales, por comportamiento y valores y pertenencia Institucional.

1. Reconocimiento en las Izadas de Bandera.
2. Publicacion y difusion en los diferentes medios de comunicacién existentes en el colegio.
3. Representar al colegio en actividades académicas como foros, seminarios u otros.
4. Asistir y participar en eventos culturales y deportivos.
5. Recibir mencion de Excelencia por ocupar el primer puesto en rendimiento escolar en cada uno
de los periodos, junto a un buen comportamiento, puntualidad y presentacion personal.
6. Destacar en la comunidad al curso que sobresalga en comportamiento y rendimiento académico
cada periodo.
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7. Recibir Mencién honorifica al finalizar el afio escolar por rendimiento académico, por excelencia,
por esfuerzo personal, por pertenencia institucional, por haber obtenido el primer puntaje en las
pruebas de estado, por su comportamiento, colaboracién y participacion en actividades
culturales y académicas dentro o fuera de la institucion.

CAPITULO VII DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 42. ROL DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA EDUCACION

El rol de los padres en la educacion es primordial y necesario, no solo por el apoyo que pue-den
transmitir, sino también para hacer sentir al estudiante que no esta solo en este proceso. Articulo 42.
Constitucion Politica de Colombia: “La familia es el nacleo fundamental de la sociedad. Se constituye
por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia... La honra, la dignidad y la
intimidad de la familia son inviolables. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos
y deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes... Los hijos habidos en el
matrimonio o fuera de él, adoptados o procreados naturalmente o con asistencia cientifica, tienen
iguales derechos y deberes.

Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.
La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de
la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. Articulo 45: El adolescente
tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral”.

ARTICULO 43. DERECHOS ESPECIFICOS DE LOS PADRES O ACUDIENTES.

Los padres de familia o acudientes de los estudiantes del Colegio Simon Bolivar gozan de todos los
derechos y garantias civiles reconocidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley General de
Educacién y el Cédigo de la Infancia y Adolescencia.

1. Escoger libremente el tipo de educacion e institucion de sus hijos.

2. Conocer en todos sus aspectos el Manual de Convivencia.

3. Ser atendido por el personal docente, directivo y administrativo teniendo en cuenta el horario
previamente establecido.

4. Recibir un trato cortés y respetuoso de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa.

5. Recibir informacion académica o de convivencia, aclarar dudas, resolver inquietudes, presentar
reclamos y hacer sugerencias que consideren ajustadas a la realidad.
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6. Recibir peridédicamente el informe del rendimiento escolar y de convivencia de su hijo.

7. Participar en la construccidn, evaluacion y cambios del PEI, en un comité de evaluacion y
promocién, comité de convivencia, mesas de conciliacion, elaboracion y evaluacion del manual,
en el Consejo Directivo, comité de presupuesto, asociacion y consejo de padres.

8. Participar en las actividades culturales, recreativas, deportivas, académicas, foros, seminarios,
talleres programados por la institucion.

9. Representar a su hijo o acudido en todos los actos en los que sea necesario 0 conveniente y
en especial en los procesos y decisiones disciplinarias que se le juzgue por faltas TIPO II.

10.Interponer los recursos establecidos en este Manual de Convivencia, contra las decisiones con
las que no estén de acuerdo.

11.Recibir capacitacion sobre tematicas que ayuden a mejorar y solucionar los conflictos y
vivencias familiares y/o personales en relacion con su hijo planeadas por el colegio.

12.Beneficiarse de los servicios de Orientacion ofrecidos en el Colegio.

13.Recibir informacion del comportamiento y académico de su hijo por parte de todos los docentes
a quienes los solicite.

14.Las demas que la ley prevea en diferentes normas legales vigentes reguladoras de su actividad.

PARAGRAFO: Los padres de familia que tengan a su hijo en condicién de discapacidad en el colegio,
tendran, ademas de los derechos de todos los padres de familia de la comunidad educativa, los
siguientes:

Ser informado de la flexibilizacién curricular de acuerdo a su diagnéstico.

Ser orientado en cuanto a los motivos, ventajas y consecuencias de las remisiones emitidas.
Ser notificado con anticipacion de las actividades proyectadas en el programa de inclusion.

A ser informado del proceso académico de su hijo.

Ser orientado y apoyado por el profesional o docente del programa de inclusion asignado en la
institucién, en cuanto a la discapacidad que tiene su hijo, cudles son sus dificultades y
habilidades.

6. Ser informado con anticipacion de los materiales necesarios para un buen proceso académico
7. Ser avisado en cuanto al estado animico o dificultad de salud del estudiante duran-te la jornada
escolar.

ARTICULO 44. DEBERES ESPECIFICOS DE LOS PADRES O ACUDIENTES.

RN =

OBLIGACIONES DE LA FAMILIA. La familia tendra la obligacién de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma
de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada.

De acuerdo con la filosofia del Colegio Simoén Bolivar, los padres de familia son los primeros y
principales educadores de sus hijos, responsables de la educacion en valores positivos y constructivos
que formen nifios, nifas, mujeres y hombres integrales, auténomos, incluyentes, afectivos,
respetuosos de la dignidad humana, de los principios de igualdad, honestidad y justicia resultado de
la unidad familiar y el ejemplo de padres, madres, hermanos y demas familia.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de con-vivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
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mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas

vigentes, cumplira con las obligaciones que le definié la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo
afno.
En consonancia con esto, son deberes especificos de los padres y/o sus acudientes:

Propiciar un ambiente afectivo basado en el amor, el respeto, la tolerancia y la dignidad.

Ser un ejemplo de vida moral y espiritual.

Orientar a sus hijos en las dificultades o situaciones de la vida personal o social.

Garantizar la integridad fisica, moral, psicologica y sexual de su hijo.

Fomentar y aplicar en su hijo las normas de urbanidad y habitos de higiene personal.

Aclarar Acatar el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia y obligaciones

contraidas por cada uno y por todos los integrantes de la familia.

Observar permanentemente si su hijo asume conductas que afecten el desarrollo de la

personalidad constructiva y tomar los correctivos necesarios a través del dialogo.

8. Evitar y no admitir por ninguna circunstancia agresiones fisicas, verbales, morales o
psicologicas de ninguno de los integrantes de la familia u otra persona y denunciar a las
autoridades competentes.

9. Legalizar la matricula en la secretaria del colegio con todos los documentos exigidos por la
institucion.

10.Controlar a su hijo en horario de salida y llegada a casa después de la jornada es-colar.

11.Controlar el uso y porte del uniforme segun las normas establecidas en el reglamento estudiantil.

12.Conocer el tipo de amigos, companeros o conocidos de su hijo, para evitar caer en conductas
inadecuadas.

13. Asistir peridédicamente al colegio para enterarse de la situacion académica y de comportamiento
de su hijo.

14.Facilitar todos y a tiempo los elementos que su hijo requiere para cumplir las actividades de
estudio y el cumplimiento de las normas de este Manual.

15.Manejar con inteligencia, calma y paciencia los conflictos, situaciones y problemas que sus hijos
manifiesten y tomar las acciones correctivas que se requieran, acudiendo al dialogo y asesoria
profesional, si hubiere lugar.

16.Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de su hijo, dandole oportunidad para que
asuma su propia responsabilidad

17.Justificar por escrito las inasistencias de su hijo al colegio y presentar las excusas médicas,
dentro de los 3 dias siguientes a la situacion presentada.

18. Asistir al colegio cuando alguna autoridad lo solicite por escrito o telefénicamente por conducto
de su hijo.

19.Venir personalmente al colegio en caso de enfermedad o accidente de su hijo y llevarlo al
médico de inmediato, traer el carné de la EPS o ARS a que esté afiliado.

20.Asistir en la hora y fecha a las reuniones y actividades programadas tales como: talleres de
padres, conferencias, foros u otras actividades culturales y deportivas.

21.Participar en la eleccion de la asociacidn y consejo de padres y ser elegido.

2R N
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22.Hacer parte de un comité de evaluacion y promocion, comité de convivencia y mesas de
conciliacion, si lo desea

23.Recibir y firmar los desprendibles de las circulares o la agenda, cuando se envian
comunicaciones, tan pronto su hijo los entere.

24 .Cuando el estudiante tenga algun compromiso inevitable dentro de la jornada, debe venir el
padre o acudiente al colegio personalmente a solicitar el permiso el cual debe quedar escrito y
firmado, donde explique el motivo por el cual se lo lleva en horas de clase.

25.Estar atento sobre la asistencia de su hijo a clases y venir al colegio cuando considere alguna
situacion sospechosa por parte de su hijo.

26.No permitir que sus hijos traigan prendas y elementos diferentes a los utiles escolares y al
uniforme, segun lo establecido en el manual.

27.Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, los problemas conductuales o
actitudinales observados en sus hijos, para brindarles la ayuda necesaria.

28. Informar oportunamente a quien corresponda situacion de enfermedad o de impedimento fisico
previa certificacion meédica en la cual se consigne el diagnéstico, los cuidados y precauciones
que el estudiante debe observar y/o medicamentos prescritos.

29.Devolver al colegio cualquier objeto o elemento que lleven sus hijos a casa y no sean de su
propiedad.

30.Fomentar y apoyar a sus hijos en la participacion de actividades culturales, académicas,
artisticas y deportivas, que ayuden a su formacion personal y social.

31.Mantener relaciones de respeto y tolerancia con todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad.

32.Presentar ante la autoridad competente los reclamos, quejas o sugerencias, oral o por escrito,
cuando lo consideren necesario, utilizando el conducto regular establecido en el Manual
Convivencia, con respeto, amabilidad y calma, teniendo en cuenta el conducto regular en el
siguiente orden: profesor, director de curso, orientador(a), coordinador(a), rector o consejo
directivo.

33.Brindar la seguridad social a sus hijos.

34.Orientar a su hijo o hija en educaciéon sexual y en el noviazgo y conocer sobre su situacion
afectiva y exigir un comportamiento de respeto en la convivencia familiar.

35.Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

36.Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable

37.Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

38.Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

39. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

40.Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
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41.Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del colegio.

42.Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a
que se refiere este manual, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean
agredidos.

43.Demas responsabilidades que se tienen como padres.

PARAGRAFO: Los padres de familia que tengan a su hijo en condicién de discapacidad en el colegio,
deberan, ademas de los deberes de todos los padres de familia de la comunidad educativa, cumplir
con los siguientes:

Facilitarle a la institucion los diagnosticos meédicos actualizados.

Cumplir con el suministro adecuado y oportuno del medicamento

En caso de tener restricciones alimenticias, proporcionarle el refrigerio adecuado.

Cumplir con el horario flexibilizado para su hijo. “segun Caso”

Cumplir con las remisiones que se hagan por parte del colegio y servicio de salud.

Cumplir con las actividades asignadas por el programa de inclusion.

Acompanar el proceso académico del su hijo garantizando que cumplira con sus compromisos
escolares;

8. Animarlo y poyarlo con las dificultades que se le presenten

9. Proporcionarle los materiales necesarios

10. Estar pendiente de su estado de animo y salud; para trasladarlo al médico lo mas pronto posible.
11.Promover la corresponsabilidad como garantes de los derechos y deberes especificos de nifios,
nifas y jovenes

NoOGRWN =

ARTICULO 45. PROHIBICIONES DE LOS PADRES:

1. Utilizar cualquier método de violencia contra sus hijos e hijas, que afecten su integridad fisica,
psicoldgica, sexual, moral o espiritual.

Permitir la inasistencia a clase sin ninguna justificacion ni firma de excusas.

Presentarse al colegio en estado de embriaguez o de consumo de cualesquiera sustancias
psicoactiva.

Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad con agresion fisica, verbal o psicoldgica.
Participar y/o propiciar peleas o rifias dentro o fuera del colegio con estudiantes.

Falsificar cualquier tipo de documento o firma que sea de manejo institucional.

Utilizar el nombre del colegio para realizar rifas o cualquier actividad que atente contra su buen
nombre.

Utilizar las redes sociales para atentar contra el buen nombre, dignidad y persona, de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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ARTICULO 46. SANCIONES AL INCUMPLIMIENTO A LOS DEBERES DE LOS PADRES DE
FAMILIA DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Los padres de familia que incumplan con estos deberes seran reportados ante el ICBF, para que sean
devueltos los derechos vulnerados de estos estudiantes; ya que, la familia es uno de los principales
agentes, que deben garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Igualmente, los padres de familia de todos los estudiantes del colegio que incumplan los deberes
establecidos en este manual podran ser remitidos ante el ICBF o al organismo que corresponda segun
el caso especifico.

LEY 1098 DE 2006: Cédigo de Infancia y Adolescencia

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este Cdodigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado
son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los
sectores e instituciones del Estado.

No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que
demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento de la
patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafamiento y crianza de los nifios, las nifas y los adolescentes
durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del
padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de satisfaccién de sus derechos.

En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifas y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos.

Las autoridades contribuiran con este propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y
con claro sentido pedagdgico.

El nifio, la nifa o el adolescente tendran o debera cumplir las obligaciones civicas y sociales
que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la
infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de especialistas.

CAPITULO Il DERECHOS Y LIBERTADES
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Articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los nifios, las nifias
y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano
en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente.

La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano.
Este derecho supone la generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcion
cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud,
educacion, vestuario adecuado, recreacion y vivienda segura dotada de servicios publicos
esenciales en un ambiente sano. Paragrafo. El Estado desarrollara politicas publicas orientadas
hacia el fortalecimiento de la primera infancia.

Articulo 18. Derecho a la integridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el
maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de
las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
comunitario.

Para los efectos de este Codigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de perijuicio,
castigo, humillacién o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omision o trato negligente, malos
tratos o explotacién sexual, incluidos los

actos sexuales abusivos y la violacion y en general toda forma de violencia o agresion sobre el
nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra
persona.

Articulo 19. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion. Los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y
resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por
las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes
politicas publicas.

Articulo 20. Derechos de proteccion. Los nifios, las nifias y los adolescentes seran protegidos
contra:

1. El abandono fisico, emocional y psicoactivo de sus padres, representantes legales o de
las personas, instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion.
2. La explotacion econdmica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan
con ellos, o cualquier otra persona. Seran especialmente protegidos contra su utilizacion en la
mendicidad.

3. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas y la
utilizacién, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocién, produccion,
recoleccion, trafico, distribucion y comercializacion.

4, La violacién, la induccidn, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la explotacion
sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad, integridad y
formacion sexuales de la persona menor de edad.

5. El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y cualquier otra forma
contemporanea de esclavitud o de servidumbre.
6. Las guerras y los conflictos armados internos.
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7. El reclutamiento y la utilizacidn de los nifios por parte de los grupos armados organizados
al margen de la ley.

8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanos, humillantes y degradantes,
la desaparicion forzada y la detencién arbitraria.

9. La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias.

10. Los traslados ilicitos y su retencién en el extranjero para cualquier fin.

11.  El desplazamiento forzado.

12.  Eltrabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo es probable
que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacion.
13. Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la O.I.T.

14. El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestacidén o después de
nacer, o la exposicion durante la gestacion a alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva
que pueda afectar su desarrollo fisico, mental o su expectativa de vida.

15. Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas situaciones de
emergencia.

16. Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administren.

17. Las minas antipersonales.

18. Latransmision del VIH-SIDA'y las infecciones de transmisidén sexual.

19.  Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.

Articulo 22. Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno de la familia, a ser acogidos y no ser
expulsados de ella.

Los nifos, las ninas y los adolescentes sélo podran ser separados de la familia cuando ésta no
garantice las condiciones para la realizacién y el ejercicio de sus derechos conforme a lo
previsto en este Cddigo. En ningun caso la condicién econdmica de la familia podra dar lugar a
la separacion.

Articulo 23. Custodia y cuidado personal. Los nifos, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia
para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado personal se extiende, ademas, a quienes
convivan con ellos en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales.
Articulo 24. Derecho a los alimentos. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
los alimentos y demas medios para su desarrollo fisico, psicoldgico, espiritual, moral, cultural y
social, de acuerdo con la capacidad econdmica del alimentante. Se entiende por alimentos todo
lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia médica, recreacion,
educacion o instruccién y, en general, todo lo que es necesario para el desarrollo integral de los
nifios, las nifas y los adolescentes. Los alimentos comprenden la obligacion de proporcionar a
la madre los gastos de embarazo y parto.

Articulo 25. Derecho a la identidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
tener una identidad y a conservar los elementos que la constituyen como el nombre, la
nacionalidad y filiacion conformes a la ley. Para estos efectos deberan ser inscritos
inmediatamente después de su

nacimiento, en el registro del estado civil. Tienen derecho a preservar su lengua de origen, su
cultura e idiosincrasia.
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Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas
y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de
cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes,
tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 27. Derecho a la salud. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la salud
integral. La salud es un estado de bienestar fisico, siquico y fisiolégico y no solo la ausencia de
enfermedad. Ningun hospital, clinica, centro de salud y demas entidades dedicadas a la
prestacion del servicio de salud, sean publicas o privadas, podran abstenerse de atender a un
nifo, nifa que requiera de atencion en salud. En relacidon con los nifios, nifas y adolescentes
que no figuren como beneficiarios en el régimen contributivo o en el régimen subsidiado, el costo
de tales servicios estara a cargo de la Nacion.

Incurrirdan en multa de hasta 50 salarios minimos legales mensuales vigentes las autoridades o
personas que omitan la atencion médica de nifios y menores.

Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolary
nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo
con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa hasta de 20 salarios
minimos quienes se abstengan de recibir a un nifo en los establecimientos publicos de
educacion.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa
del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afos de
edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cédigo. Son
derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricién, el esquema
completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacién inicial. En el
primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los nifios,
las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas
actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.
Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la
vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

Paragrafo 1. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo integral de los nifios,
las autoridades deberan disefar mecanismos para prohibir el ingreso a establecimientos
destinados a juegos de suerte y azar, venta de licores, cigarrillos, cigarrillos electrénicos o
vapeadores o productos derivados del tabaco y que ofrezcan espectaculos con clasificacion
para mayores de edad.

Paragrafo 2. Cuando sea permitido el ingreso a nifios menores de 14 afos a espectaculos y
eventos publicos masivos, las autoridades deberan ordenar a los organizadores, la destinacién
especial de espacios adecuados para garantizar su seguridad personal.

Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifas y los adolescentes. Para el
ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este Cddigo los nifios, las nifas y los
adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las
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instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales
y municipales que sean de su interés. El Estado y la sociedad propiciaran la participacion activa
en organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de la
infancia y la adolescencia.

Articulo 33. Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la
intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida
privada, la de su familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda
conducta, acciodn o circunstancia que afecte su dignidad.

Articulo 34. Derecho a la informacion. Sujeto a las restricciones necesarias para asegurar el
respeto de sus derechos y el de los demas y para proteger la seguridad, la salud y la moral, los
nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a buscar, recibir y difundir informacién e ideas
a través de los distintos medios de comunicacion de que dispongan.

Articulo 35. Edad minima de admision al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los
adolescentes autorizados para trabajar. La edad minima de admision al trabajo es los quince
(15) afos. Para trabajar, los adolescentes entre los 15 y 17 afios requieren de la respectiva
autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local
y gozaran de las protecciones laborales consagradas en el régimen laboral colombiano, las
normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia,
la Constitucion Politica y los derechos y garantias consagrados en este Cédigo.

Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacién y especializacion que
los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o profesion y a recibirla durante
el ejercicio de su actividad laboral.

Paragrafo. Excepcionalmente, los nifios y nifilas menores de 15 afios podran recibir autorizacion
de la Inspeccion de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local, para desempenar
actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo. La autorizacion
establecera el numero de horas maximas y prescribira las condiciones en que esta actividad
debe llevarse a cabo. En ningun caso el permiso excedera las catorce (14) horas semanales.
Articulo 36. Derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes con discapacidad. Para los
efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacion fisica, cognitiva, mental,
sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida cotidiana.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios
internacionales, los nifios, las nifas y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar
de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte
del Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad
con las demas personas, que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su
participacion activa en la comunidad.

2. Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de
discapacidad, tendra derecho a recibir atencion, diagnostico, tratamiento especializado,
rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion, orientacion y apoyo a los miembros
de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencion. Igualmente, tendran
derecho a la educacion gratuita en las entidades especializadas para el efecto. Correspondera
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al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacién que atenderan estos
derechos. Al igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y del tramite del cobro
pertinente.

3. A la habilitacion y rehabilitacién, para eliminar o disminuir las limitaciones en las
actividades de la vida diaria. 4. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir
su vulnerabilidad y permitir la participacién en igualdad de condiciones con las demas personas.
Paragrafo 1°. En el caso de los adolescentes que sufren severa discapacidad cognitiva
permanente, sus padres o uno de ellos debera promover el proceso de interdiccion ante la
autoridad competente, antes de cumplir aquel la mayoria de edad, para que a partir de esta se
le prorrogue indefinidamente su estado de sujecion a la patria potestad por ministerio de la ley.

Paragrafo 2°. Los padres que asuman la atencion integral de un hijo discapacitado recibiran una
prestacion social especial del Estado.

Paragrafo 3°. Autoricese al Gobierno Nacional, a los departamentos y a los municipios para
celebrar convenios con entidades publicas y privadas para garantizar la atencion en salud y el
acceso a la educacion especial de los nifios, niflas y adolescentes con anomalias congénitas o
algun tipo de discapacidad. El Estado garantizara el cumplimiento efectivo y permanente de los
derechos de proteccién integral en educacion, salud, rehabilitacion y asistencia publica de los
adolescentes con discapacidad cognitiva severa profunda, con posterioridad al cumplimiento de
los dieciocho (18) afios de edad.

TiTULO I

GARANTIA DE DERECHOS Y PREVENCION

CAPITULO |

OBLIGACIONES DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

Articulo 38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado. Ademas de lo sefialado
en la Constitucidn Politica y en otras disposiciones legales, seran obligaciones de la familia, la
sociedad y el Estado en sus niveles nacional, departamental, distrital y municipal el conjunto de
disposiciones que contempla el presente Cddigo.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacion de promover la igualdad
de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y
debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifos,
las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.
3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades
y, en el desarrollo de su autonomia.

4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud

adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la
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salud preventiva y en la higiene.

6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar
con la escuela en la educacion sobre este tema.
7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su

nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la vacunacién y
demas servicios meédicos.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicoldgico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

10. Abstenerse de exponer a los nifos, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
econdmica.

11.  Decidir libre y responsablemente el numero de hijos e hijas a los que pueda sostener y
formar.

12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifas y
adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.
13.  Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades
deportivas y culturales de su interés.

14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales.

15.  Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios
adecuados y garantizarles su participacidon en los asuntos relacionados en su entorno familiar y
social.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su mision
las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifos, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar
SuU permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.
5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de

aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicologica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad
educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifos, nifas y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.
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9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusidon de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueologico nacional.

11.  Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12.  Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio- economica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones
de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de
garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
companeros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de
burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en
el lenguaje o hacia nifos y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y
docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en
marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdémica y laboral, las
formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo
infantil.

3. Comprobar la afiliacidon de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de
burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes, con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o

especiales.
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7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta

y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso Y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.
9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores

formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
10.  Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y
la vida en pareja.

CAPITULO I

MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS

Articulo 50. Restablecimiento de los derechos. Se entiende por restablecimiento de los derechos
de los nifios, las nifas y los adolescentes, la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que les han sido
vulnerados.

Articulo 51. Obligacion del restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. El restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes es
responsabilidad del Estado en su conjunto a través de las autoridades publicas, quienes tienen
la obligacién de informar, oficiar o conducir ante la policia, las defensorias de familia, las
comisarias de familia o en su defecto, los inspectores de policia o las personerias municipales
o distritales, a todos los nifios, las nifias o los adolescentes que se encuentren en condiciones
de riesgo o vulnerabilidad. Cuando esto ocurra, la autoridad competente debera asegurarse de
que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar garantice su vinculacion a los servicios sociales.
Articulo 52. Verificacion de la garantia de derechos. En todos los casos, la autoridad competente
debera, de manera inmediata, verificar el estado de cumplimiento de cada uno de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes, consagrados en el Titulo | del Libro | del presente
Caodigo. Se debera verificar:

1. El Estado de salud fisica y psicoldgica

2. Estado de nutricidn y vacunacion

3. La inscripcion en el registro civil de nacimiento

4. La ubicacion de la familia de origen

5. El estudio del entorno familiar y la identificacion tanto de elementos protectores como de
riesgo para la vigencia de los derechos

6. La vinculacion al sistema de salud y seguridad social

7. La vinculacién al sistema educativo.

Articulo 56. Ubicacion en familia de origen o familia extensa. Es la ubicacion del nifo, nifia o
adolescente con sus padres, o parientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 del
Caodigo Civil, cuando éstos ofrezcan las condiciones para garantizarles el ejercicio de sus
derechos.

Si de la verificacion del estado de sus derechos se desprende que la familia carece de recursos
econdmicos necesarios para garantizarle el nivel de vida adecuado, la autoridad competente
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informara a las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para que le brinden a la
familia los recursos adecuados mientras ella puede garantizarlos.

Articulo 57. Ubicacion en Hogar de Paso. La ubicacion en hogar de paso es la ubicacion
inmediata y provisional del nifio, nifia o adolescente con familias que forman parte de la red de
hogares de paso. Procede la medida cuando no aparezcan los padres, parientes o las personas
responsables de su cuidado y atencion.

La ubicaciéon en Hogar de Paso es una medida transitoria, y su duracion no podra exceder de
ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad competente debe decretar otra medida de
proteccion. Articulo 58. Red de Hogares de Paso. Se entiende por red de hogares de paso el
grupo de familias registradas en el programa de proteccion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, que estan dispuestas a acogerlos, de manera voluntaria y subsidiada por el
Estado, en forma inmediata, para brindarles el cuidado y atenciéon necesarios.

En todos los distritos, municipios y territorios indigenas del territorio nacional, los gobernadores,
los alcaldes, con la asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
organizaran las redes de hogares de paso y estableceran el registro, el reglamento, los
recursos, los criterios de seleccion y los controles y mecanismos de seguimiento y vigilancia de
las familias, de acuerdo con los principios establecidos en este Cdédigo.

Articulo 59. Ubicacion en Hogar Sustituto. Es una medida de proteccidn provisional que toma la
autoridad competente y consiste en la ubicacion del nifio, nifia o adolescente en una familia que
se compromete a brindarle el cuidado y atencion necesarios en sustitucion de la familia de
origen.

Esta medida se decretara por el menor tiempo posible de acuerdo a las circunstancias y los
objetivos que se persiguen sin que pueda exceder de seis (6) meses. El Defensor de Familia
podra prorrogarla, por causa justificada, hasta por un término igual a la inicial, previo concepto
favorable del jefe juridico de la direccion regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
En ningun caso podra otorgarse a personas residentes en el exterior ni podra salir del pais el
nifo, nifa o adolescente sujeto a esta medida de proteccion, sin autorizacion expresa de la
autoridad competente.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar asignara un aporte mensual al hogar sustituto
para atender exclusivamente a los gastos del nifio, nifia o adolescente. Mientras dure la medida
el Instituto se subrogara en los derechos contra toda persona que por ley deba alimentos al
nifio, nina o adolescente.

En ningun caso se establecera relacion laboral entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y los responsables del hogar sustituto.

CAPITULO VIIl NORMAS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL,
UNIFORMES

ARTICULO 47. PRESENTACION PERSONAL
El portar uniforme nos ayuda a generar la unién entre los estudiantes y el colegio. Una de sus
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finalidades es poder contribuir a su identidad y que a la vez se sientan comodos; con ello tendremos
la solucién a varios problemas de estereotipos generados por las diferencias que se tenian entre ellos
mismos, en la conciencia del dia a dia.

De acuerdo con varias sentencias y fallos de la Corte Constitucional respecto a lo que pueden o no
exigir los manuales de convivencia, se establecié que los colegios pueden imponer uniformes para sus
estudiantes. Sin embargo, estos no pueden discriminar por temas de religiéon ni identidad de género.
El colegio solo exigira un uniforme para el uso diario y otro para actividades de educacion fisica. Las
caracteristicas de estos uniformes estan reglamentadas en el presente manual de convivencia previa
socializacion aceptado por las familias en el momento de la matricula.

Concepto Ministerio de Educacion Nacional sobre la obligatoriedad de uso del uniforme. “ASUNTO:
exigencia de uniforme por parte de institucion educativa.

NORMAS Y CONCEPTO

El articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia prescribe que son derechos fundamentales de
los nifios, el derecho a la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién, entr e
otros. En igual sentido senala que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al niflo para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derech os.
Principios que han tenido un desarrollo legal, entre ellos, en el Cédigo de la Infancia y la Adolesc encia,
Ley 1098 de 2006.

El articulo 43 del mencionado Codigo de la Infancia y la Adolescencia dispone que la obligacion étic a
fundamental de los establecimientos educativos consiste en garantizar a los nifios, nifias y adolesc
entes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
En desarrollo de lo anterior, la Directiva No 07 de febrero 19 de 2010, expedida por el Ministerio de
Educacién, establecio directrices dirigidas a las Secretarias de Educaciéon de las entidades territorial
es certificadas y a los establecimientos educativos sobre la exigencia del uniforme escolar, manifest
ando lo siguiente:

Sélo se podra exigir un uniforme para el uso de diario y otro para las actividades de educacion fisica,
recreacion y deporte. El que el estudiante no cuente con las condiciones econdmicas para portar el
uniforme para el uso diario o el uniforme para las actividades de educacion fisica, no sera causal para
negar el cupo o la asistencia del estudiante al establecimiento educativo.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la educacion en Colombia es un derecho fundamental e inviolable,
amparado por la norma constitucional en armonia con lo dispuesto en la Ley General de Educacion y
el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, razén por lo cual no se puede negar este derecho a los
nifos, nifas y jovenes por falta de uniforme”.

Bajo este contexto el estudiante del Colegio Simén Bolivar se identifica con el buen uso y porte del
uniforme, utilizandolo exclusivamente dentro de la institucion y en actividades extra clase programadas
o de invitaciones de otras Instituciones o representando la nuestra en eventos académicos, culturales
o deportivos.
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Los estudiantes del Colegio Simén Bolivar I.LE.D. deberan cumplir las siguientes normas de
presentacion personal y acudir al plantel con uno de los uniformes que a continuacion se sefiala dentro
del horario y periodos establecidos y para toda actividad extra clase que los estudiantes asistan y/o
participen:

A. Mantener una presentacién personal caracterizada por la pulcritud y el correcto porte del
uniforme.

B. Presentarse y permanecer con el uniforme completo y aseado durante toda la jornada.

C. Respetar la tradicién Institucional en la presentacién personal, no usar elementos accesorios,
sacos diferentes y el uso de pantalones descaderados, pantalonetas de color ni pantalones de
bolsillos que no corresponden a la buena presentacion ni al uniforme colegial.

D. En el caso de las nifias no se admiten collares o aretes de tamafios exagerados, tampoco se
admiten prendas de vestir distintas al establecido en este manual de convivencia. El uniforme
de Educacion Fisica no debe llevar otra prenda diferente a las exigidas ni portar el pantalon de
sudadera descaderado.

LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

El articulo 17 del Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115
de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales, dispone que el manual de
convivencia debe contener aspectos como:

1.- Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias
psicotrépicas. (...)

6.- Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones de
apariencia.

A su vez la Corte Constitucional Colombiana mediante Sentencia T-889. (M. P. Alejandro Martinez
Caballero; Julio 17 de 2000 conceptud:
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“El decreto resalta como los colegios pueden colocar limites al libre desarrollo de la personalidad con
el fin de garantizar los derechos de los demas y mantener el orden juridico, en relaciéon con aspectos
de la formacion de estudiantes. Es decir, pueden establecer en sus manuales de convivencia
parametros frente a la presentacion personal e higiene personal, siempre y cuando no se afecte el
derecho al libre desarrollo de la personalidad. Menciona igualmente la Sentencia de Tutela 889 de
2000. En este fallo, afirma que “el manual de Convivencia no puede establecer reglas ni compromisos
contrarios a la Constitucion Politica, ni imponer al alumno obligaciones desproporcionadas o contrarias
a larazon, ni a la dignidad esencial de la persona humana”

” No se puede considerar que un derecho fundamental es absoluto pues sus limites terminan donde
inicia la esfera personal de los demas”.

ARTICULO 48. UNIFORMES

El uniforme establecido en este manual sera obligatorio para todos los estudiantes con excepcion de
los estudiantes de Preescolar que todos los dias usaran el uniforme de educacion fisica

A. UNIFORME DIARIO CABALLEROS (segun modelo)
Camisa blanca cuello en V.
Saco cuello en V cerrado con el escudo del colegio, color azul oscuro. Pantalén de lino color
azul oscuro clasico bota recta.
Cinturén color negro.
Zapatos de cuero color negro de amarrar. Medias de color negro o color azul oscuro.

B. UNIFORME DIARIO PARA LAS DAMAS (segun modelo)
Jardinera cuello en V, pretina, prense y tabla a cuadros, falda hasta la rodilla segiin modelo.
Camisa con cuello para corbata, color blanco. Corbata Vinotinto.
Saco abierto con el escudo, color azul oscuro. Bicicletero color negro o azul oscuro.
Media pantalén blanco.
Zapato colegial y de amarrar, color negro.

C. UNIFORME DEPORTIVO PARA HOMBRES Y MUJERES
Sudadera color azul oscura.
Chaqueta con cuello, cremallera por el frente y logotipo (sin capucha)

D. UNIFORME PARA LA CLASE DE EDUCACION FiSICA MUJERES Y HOMBRES
Camiseta blanca cuello redondo, manga corta y logotipo Pantaloneta azul oscura.
Opcional: Bicicletero color negro o azul oscuro, debajo de la pantaloneta. Medias blancas.
Tenis blancos de amarrar. Cachucha azul oscura o negra sin logotipos (opcional).
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¢POR QUE ES IMPORTANTE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR?

Contribuye a la igualdad. Con el uniforme todos los estudiantes visten igual evitando las diferencias
economicas y sociales.

Aumenta la autoestima. Vestir igual da seguridad, fomenta la confianza en si mismos y fortalece su
autoestima.

Genera un sentido de pertenencia. Reconocimiento y orgullo de pertenecer al colegio. Sentido de
unidad de grupo.

Responsabilidad con la imagen del colegio. Portar el uniforme fuera del colegio conlleva a asumir con
absoluta responsabilidad el buen nombre e imagen de quienes conforman la comunidad educativa.
Contribuye con la economia del hogar. El uso de un mismo atuendo contribuye con el ahorrar dinero.
Se debe buscar que la clase de tela y confeccion sean de buena calidad.

Contribuye a la sostenibilidad ambiental. El consumo de menos ropa al afio contribuye al cuidado de
nuestro planeta.

Mejora el rendimiento de los alumnos/as. Los ambientes formales permiten mayor concentracion en
clase. El tener prendas diferentes distrae, dispersa e incluso genera tensiones en la convivencia.
Contribuye a mejorar la seguridad del estudiante y la convivencia escolar

Seguridad. El uniforme permite identificar que es un estudiante y la institucién a la que pertenece. Ante
situaciones que pongan en riesgo su integridad y no se cuente con el contacto de los progenitores o
representantes legales, el colegio se convierte en una opcion vital.

Proteccion. Cualquier autoridad o entidad, puede intervenir oportunamente cuando ocurra alguna
situacion de riesgo para los estudiantes.

El bullying. Una causa del acoso es la clase, son las formas, disefios, marcas y tipos de prendas que
usan los estudiantes. De la forma como se visten se generan burlas, sefialamientos.

La discriminacion social y econdmica. Con el uniforme escolar no se pueden evidenciar las diferencias
econdmicas de las familias a través de la vestimenta. Se reduce asi la discriminacion social y
econdmica en perjuicio de los nifios y familias mas desfavorecidas.

El abandono escolar. Cuando los nifios/as se sienten diferentes respecto a sus compafieros o
companeras de colegio, pueden llegar a querer abandonar el colegio o a reducir su rendimiento
escolar.

CAPITULO IX DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

DE LAS REGLAS DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO Y OTROS ORGANISMOS DEL GOBIERNO ESCOLARY DE
PARTICIPACION

ARTICULO 49. DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Los miembros del Consejo Directivo seran escogidos por votacién democratica reglamentada en forma

autébnoma por cada uno de los estamentos, gremios, érganos o instituciones a que pertenecen,
teniendo en cuenta las siguientes pautas o salvedades, segun sea el caso:

1. En aplicacién del Decreto 1286 de 2005, le corresponde al Consejo de Padres de Familia elegir

los dos (2) representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento
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educativo. Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la
asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso
en el cual el consejo de padres elegira solamente a un padre de familia como miembro del
consejo directivo.

2. Los dos (2) representantes de los docentes seran elegidos por votacidn mayoritaria en
Asamblea de todos los docentes del colegio.

3. La eleccion del representante de los estudiantes (1) estara a cargo del Consejo Estudiantil,
mediante proceso de votacion democratica sujeto a la reglamentacion interna de dicha
colegiatura, la que debera escogerlo entre los estudiantes que estén cursando el ultimo grado
de educacion ofrecido por la institucion. El ejercicio del cargo de Representante de los
Estudiantes ante el Consejo Directivo es incompatible, entre otros, con el de Personero de los
Estudiantes.

4. El representante del exalumno (1) sera elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido
en el aio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

5. El representante de los sectores productivos (1) organizados en el ambito local o de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo, sera
escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones, que seran convocados por el Rector para que presenten éstos.

ARTICULO 50. DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO.

La escogencia del Rector y los Directivos Docentes como integrantes del Consejo Académico, es de
origen legal. Los docentes pertenecientes a cada una de las areas de Basica Secundaria y Media,
definidas en el plan de estudios agrupadas por afinidad, eligen un representante de cada area,
equitativamente entre las dos jornadas; los docentes de preescolar eligen un representante; los
docentes de Basica Primaria eligen un representante de cada jornada, los(as) orientadores(as)
elegiran un(a) representante ante el Consejo Académico, todos seran ratificados en Asamblea de la
totalidad de los docentes del colegio.

ARTICULO 51. DE LA ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

El Personero de los Estudiantes sera un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir el personero estudiantil
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El proceso electoral sera liderado por el
Consejo Electoral compuesto por un docente de cada sede y jornada del comité de democracia y un
representante de los estudiantes de cada una de ellas.

El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de Represen-tante de
los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

El colegio constituira las personerias estudiantiles, que seran conformadas por el Personero Estudiantil
y por los representantes de las diferentes sedes y jornadas, elegidos por los estudiantes para tal fin;
en particular, se elegira un personerito de grado quinto en cada jornada por los estudiantes de
preescolar y basica primaria y quien saque la mayor votacion en la jornada que no obtenga la eleccién
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de personero ejercera la representacion de su respectiva jornada. Las personerias estudiantiles
lideraran la promocién de la participacion y la vigencia de los derechos humanos en el colegio.

CAPITULO X GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 52. ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR. EL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES.

A.

Integracion. De acuerdo con el articulo 21 del Decreto 1860 de 1.994, reglamentario de la Ley

115 del mismo afio, el Consejo Directivo estara integrado por:

B.

a) El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

b) Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

C) Dos (2) representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres de
Familia.

d) Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la institucién.
e) Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o, en su defecto, por quien
haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.
f) Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo.

Escogencia. Los miembros del Consejo Directivo seran escogidos por votacion democratica

reglamentada en forma auténoma por cada uno de los estamentos, gremios, 6rganos o instituciones
a que pertenecen, teniendo en cuenta las siguientes pautas o salvedades, segun sea el caso:

a. Segun el literal i) del articulo 7° del Decreto 1286 de 2005, Ie corresponde al Consejo de
Padres de Familia elegir los dos (2) representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del establecimiento educativo con la excepcidén establecida en el paragrafo 2° del
articulo 9° del decreto, el cual define que cuando el numero de afiliados a la asociacion de
padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de los de los dos representantes de los
padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un
padre de familia como miembro del consejo directivo.

b. La eleccion del representante de los alumnos no estara a cargo de todos los miembros
de su estamento sino a cargo del Consejo Estudiantil, mediante proceso de votacién
democratica sujeto a la reglamentacion interna de dicha colegiatura, la que debera escogerlo
entre los alumnos que estén cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la institucién,
segun lo dispone el numeral 4 del articulo 21 del Decreto 1860 de 1.994.
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C. Segun el inciso 4° del articulo 28 del Decreto 1860 de 1.994, el ejercicio del cargo de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo es incompatible, entre otros, con el
de Personero de los Estudiantes.

d. En la eleccion del representante de los exalumnos debera tenerse en cuenta el caso
excepcional previsto en el numeral 5 de este articulo.

C. Permanencia. De conformidad con lo establecido en el inciso segundo (2°) del articulo 20 de la
Ley 115 de 1.994, los representantes del Consejo Directivo, en cuanto 6rgano colegiado del Gobierno
Escolar, seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

D. Funciones y deberes. De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1860 de 1.994, reglamentario
de la Ley 115 del mismo afio, las funciones y deberes propios del Consejo Directivo son los siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Secretaria de Educacion,
Ministerio de Educacion Nacional y otros organismos administrativos tanto distritales como
nacionales.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, administrativos,
con los alumnos del establecimiento educativo, y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

d) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

e) Participar en la planeacioén y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion, para que
verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

f) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

g) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno, que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

h) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

i) Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

j) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

k) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

[) Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1.994.

m) Darse su propio reglamento.
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EL CONSEJO ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

A. Integracion. De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 1860 de 1.994, el Consejo Académico
estara integrado por el Rector, quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios.

B. Escogencia. La escogencia del Rector y los Directivos Docentes como integrantes del Consejo
Académico, es de origen legal, segun se desprende de la lectura del articulo 24 del Decreto 1860 de
1.994. Pero los docentes pertenecientes a cada una de las areas definidas en el plan de estudios seran
elegidos por los docentes de cada area o grados agrupados en Basica Primaria y ratificados en
Asamblea de todos los docentes del colegio.

C. Funciones y deberes. De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 1860 de 1.994, el Consejo
Académico cumplira las siguientes funciones y deberes que le son propios:

1. Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revisidon de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con los procedimientos previstos en la ley y sus reglamentos.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos

y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.
7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

RECTORIA

Funciones y deberes. De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 1860 de 1.994, reglamenta- rio de la
Ley 115 del mismo ano y el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, las funciones y deberes propios de la
Rectoria son los siguientes:

1. Dirigir la preparacién del proyecto educativo institucional con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar los distintos

organos del Gobierno Escolar.

Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del

mejoramiento del proyecto educativo institucional.

5. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

6. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

7. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

8. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente
y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de
Educacion Distrital.

o
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9. Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

10. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

11.Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes, docentes directivos y
administrativos a su cargo.

12.Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

13.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

14.Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el desempefio de sus
funciones de los diferentes servidores publicos a su cargo.

15.Suministrar la informacion oportuna al distrito de acuerdo con sus requerimientos.

16.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

17.Rendir un informe al Consejo Directivo de la institucién educativa al menos cada seis meses.

18. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivo se le asignen.

19. publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia,
los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

20.Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocina- dores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

21.Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

22.Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

23.Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del
servicio publico educativo.

24.Velar por la permanente asistencia de los alumnos al establecimiento, procurar evitar la
desercion escolar e investigar las causas de la misma, cuando se presentare.

25.Remitir informe a las autoridades competentes, cuando se compruebe que el responsable del
maltrato o dejacion del estudiante menor de edad, es alguno de sus progenitores.

26.Organizar programas institucionales de asesoria sicolégica y programas extracurriculares con
objetivos de recreacion, desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por
medio de organizaciones juveniles.

27.Programary atender las citas que los Padres de Familia soliciten para tratar temas relacionados
con la educacion de sus hijos, en particular para aclaraciones sobre los informes de evaluacion,
segun lo dispone la parte final del inciso 1° del articulo 6° del Decreto 230 de 2.002.

28.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el proyecto
educativo institucional o le asigne el alcalde Mayor de Bogota D.C.

ARTICULO 53. ORGANISMOS, FORMAS DE PARTICIPACION Y FUNCIONES
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES
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A. MONITOR DE CURSO

1. Generar un ambiente de convivencia en el aula y colaborar con la convivencia en ausencia del
profesor.

2. Llevar el control de asistenta a clase de sus compafieros y archivar las excusas.

3. Informar al director de curso, profesores o coordinador de convivencia sobre cualquier situacion
de comportamiento de algun estudiante o varios estudiantes.

4. Estar pendiente sobre la conservacion de todos los elementos fisicos que hacen parte del aula,
e informar al director de curso y coordinador por escrito sobre algun dafio que se presente.

5. Responsabilizase del manejo y cuidado de los tres instrumentos de seguimiento y control diario
de comportamiento, uso y porte del uniforme y retados a clase.

6. Abrir el aula a la hora de entrada a clase, cerrar en horas de descanso y abrirla al término de
éste.

7. Colaborar con el profesor de la ultima hora de clase en dejar en orden el aula,

8. Cerrar y abrir el aula de clases en horas de descanso, cuando estén en educacion fisica,
danzas, laboratorios, sala de proyecciones u otra actividad, durante la jornada.

9. Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

B. CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. Integracién. De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 1860 de 1.994, en
todos los establecimientos educativos el Consejo Estudiantil es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento educativo. Los

alumnos del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, tendran un solo y
unico vocero perteneciente al tercer (3er) grado.
2. Escogencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 1860 de 1.994, de
buena fe interpretado y reglamentado en este Manual de Convivencia, el Rector, en representacion
del Consejo Directivo, convocara, en una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan
tercer (3er.) grado.
3. Funciones y deberes. De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 1860 de
1.994, son funciones y deberes propios del Consejo de Estudiantes, las siguientes:
1. Darse su propia organizacion interna. Asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos.
2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.
3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
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4. Revisar anualmente el Manual de Convivencia y formular, por intermedio del
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, propuestas escritas de reforma
debidamente motivadas.
5. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya este
Manual de Convivencia.

C. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

1. Escogencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1.994, en
todos los establecimientos educativos el Personero de los Estudiantes sera un alumno que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

El Personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al de
la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. Todo el proceso de su eleccion queda sujeto a la reglamentacion prevista en este Manual de
Convivencia, liderada por el Consejo Electoral compuesto por un docente de cada sede y jornada del
comité de democracia y un represen-tante de los estudiantes de cada una de ellas.

Por disposicién expresamente sefalada en el inciso cuarto (4°) del articulo 28 del Decreto 1860 de
1.994, el ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de Representante
de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Por disposicidon del Articulo 4 de la Resolucion 244 de 2008 de la Secretaria de Educaciéon de Bogota
D.C., el colegio constituira las personerias estudiantiles, que seran conformadas por el Personero
Estudiantil y por los representantes de las diferentes sedes y jornadas, elegidos por los alumnos para
tal fin; en particular, se elegira un personerito de grado quinto en cada jornada por los estudiantes de
preescolar y basica primaria y quien saque la mayor votacion en la jornada que no obtenga la eleccién
de personero ejercera la representacion de su respectiva jornada.

Las personerias estudiantiles lideraran la promocién de la participacién y la vigencia de los derechos
humanos en el colegio

2. Funciones y deberes. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1.994,
son funciones y deberes propios del Personero de los Estudiantes, las siguientes:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el cumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

c) Presentar ante el Rector o el director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes
de oficio o a solicitud de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
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d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector respecto a las decisiones presentadas por su intermedio.

3. Requisitos para ser personero: Ser alumno regular de grado 11, tener sentido de pertenencia y no
estar incurso en un proceso disciplinario por faltas TIPO Il o TIPO IlI.

4. Proceso de eleccién: Los candidatos a personeros y personeritos tendran capacitacion sobre sus
funciones en la tercera semana del calendario académico de cada afo, desarrollaran su campafa en
la cuarta semana en todas las sedes y jornadas. En la quinta semana, en la fecha definida por la
Secretaria de Educacion y/o la Personeria Distrital se desarrollara la eleccion con participacion de
todos los estudiantes de grado 0 a grado 11 de ambas jornadas y el resultado se conocera al finalizar
la jornada de la tarde luego de consolidar los datos parciales de jornadas y sedes por el Comité
Electoral.

D. CONTRALOR ESTUDIANTIL

ElI CONCEJO DE BOGOTA D.C., en uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y en especial
por el decreto Ley 1421 de 1993 establece la figura del contralor estudiantil en los establecimientos
publicos de educacion basica y media.

El contralor Estudiantil sera un estudiante que curse entre los grados sexto a décimo y sera el
encargado de promover el buen uso de los recursos y los bienes publicos de la institucion educativa a
la cual pertenece y actuara como veedor del fondo de servicios educativos del respectivo
establecimiento.

El Contralor y vicecontralor seran elegidos por voto secreto el mismo dia de eleccion del personero.
Funciones del Contralor Estudiantil:

1. Promover y contribuir en la formacion de una cultura de control social en su institucion.

2. Ejercer los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana 'y el
ejercicio del control social en la institucidn, con el apoyo de la contraloria de Bogota D.C.

3. Promover el buen uso de los recursos y bienes publicos de la institucion.

4. Crear, coordinar y estimular la participacion de los estudiantes, en el consejo estudiantil de
control social, que se establezca en la institucion.

5. Recibir, evaluar y darle respectivo curso, a las quejas y reclamos que presenten los educandos,

relacionados con las carencias o mal uso de los bienes muebles, inmuebles y elementos fungibles que
utilice la institucion.

6. Presentar ante el rector o ante el consejo directivo, segun sus competencias, las so-licitudes,
de oficio o de peticidén de parte, que consideren necesarias para proteger los bienes publicos de la
institucion.

7. Presentar ante el rector el consejo directivo de la institucion, segun competencias de oficio o
peticidn, solicitudes y proyectos relacionados con el buen uso de los bienes y recursos, para que estas
instancias estudien la posibilidad de incluirlos dentro de los gastos a realizar con cargo a los recursos
docentes.
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8. Velar por la correcta destinacion y ejecucién de los recursos de los fondos de servicios
educativos.
9. Velar por el mejoramiento de la calidad educativa que recibe, teniendo en cuenta los aspectos

relacionados con la infraestructura de la institucién, como también del recurso humano.
10.  Presentar a Contraloria Distrital de oficio o a solicitud de parte, las quejas relacionadas con el
mal uso de los recursos y bienes publicos de la institucion.

E. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y FUNCIONES

Constitucion. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 1286 de 2005, la
asociaciéon de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se
constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en
un establecimiento educativo. Solo existira una asociacién de padres de familia por establecimiento
educativo y el procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del decreto 2150 de
1995 y sdlo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante
la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo.

A. Escogencia. Sin perjuicio de la autonomia que le confieren a la Asociacién de Padres de Familia
la ley, sus propios estatutos y reglamento interno, el Colegio Simén Bolivar, dentro del sentido comun,
exige que para ser miembro activo de la Asociacién de Padres de Familia o de cualquiera de sus
organos de direccion, administracion, participacion o representacion, es requisito previo indispensable
ser progenitor, tutor, guardador o acudiente de alguno de los alumnos del establecimiento educativo,
mediante contrato de cooperacion o prestacion de servicios educativos y acta de matricula vigentes al
momento de la inclusidn, designacién O eleccion respectiva.

B. Finalidades. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1286 de 2005, son
funciones y deberes propios de la Asociacién de Padres de Familia, los siguientes:

1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres una cultura de convivencia, solucion pacifica de los conflictos y
compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar

acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo establecido en el
articulo 315 del decreto 1989.
7. Darse sus propios estatutos y reglamento interno.

F. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIAY FUNCIONES:
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1. Integracidn. Segun lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1286 de 2005, el Consejo de Padres
de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estara integrado por un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno
de los grados que ofrezca el establecimiento educativo de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional, PEI.

2. Escogencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1286 de 2005, durante
el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las actividades
académicas. El Rector del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La eleccidén de los representantes
de los padres parta el correspondiente ano lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria
con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes después de trascurrida la primera hora de iniciada la reunién. La conformaciéon del
Consejo de Padres es obligatoria.

3. Estructura y funcionamiento. De acuerdo con el articulo 6 del decreto 1286 de 2005 el Consejo de
padres debera conformarse entonos los establecimientos educativos. Podra organizar los comités
de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector.
Lo comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento
educativo designado por el rector para tal fin.

4. ElConsejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucion
econdmica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al ano por convocatoria del
rector, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de
familia, elegido por ellos mismos.

5. Funciones y deberes. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 1286 de 2005,
corresponde al consejo de padres de familia:

a. Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y de las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d. Participar en los planes de mejoramiento y el logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formaciéon de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
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g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley.

h. Colaborar en las actividades de destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocioén de
acuerdo con el decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9°
del decreto 1286 de 2005. Estos sélo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

I. Ejercer sus funciones en coordinacion con el rector y asumir responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades so6lo
cuando haya expresa autorizacion del rector.

CAPITULO XI DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

ARTICULO 54. LOS DIRECTIVOS DOCENTES

A. Integracion. De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 1860 de 1.994, ademas
del rector, forman parte de los directivos docentes:

El Coordinador Académico.
El Coordinador de Disciplina o Convivencia.

B. Funciones y deberes. - De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 1860 de
1.994, las funciones, obligaciones y deberes especificos de los Directivos Docentes son los siguientes:

1.

2.

3.

La atencidon a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacion y promocion. Para tal
efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de grados

La orientacion en el desempeno de los docentes de acuerdo con el plan de estudios. Con tal fin
se podran agrupar por finalidad de las disciplinas o especialidades pedagdgicas.

La interaccidn y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bien-estar colectivo
de la misma. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan a necesidades y
conveniencias.

Asistir y participar en todas y cada una de las actividades académicas y extra académicas,
curriculares y extracurriculares programadas por la institucion.

Presidir el comité de convivencia y convocarlo cuando se presenten situaciones especiales.
Estar pendiente de las situaciones de comportamiento y convivencia de estudian-tes que falten
a los compromisos consagrados en el Manual de Convivencia o aquellas conductas que no
estando en el manual afecten la tranquilidad institucional.
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7. Asumir el control diario de entrada y salida de los estudiantes al colegio con la colaboracion de
los docentes de turno de disciplina.
8. Convocar y dirigir la formacién general de los estudiantes en el patio central como minimo una
(1) vez a la semana, para informar sobre asuntos de
convivencia, académicos, culturales y realizar una reflexion
sobre un valor.
9. Planeary programar la asignacion académica con la participacion de los docentes y elaborar el
horario de clases, presentandolo al rector para su aprobacion.
10.0Organizar a los educadores por areas y orientarlos en la planeacion y ejecucién de los
programas de las asignaturas disefados para el afio escolar.
11.Revisar el proceso, estado y avance del proyecto de areas, asignaturas, anecdotario de los
estudiantes y libros de actas.
12.Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y formular acciones tendientes a mejorarlo.
13.Programar, orientar y evaluar las actividades destinadas a la formaciéon de los monitores de
curso y presidir las reuniones para tratar aspectos de convivencia.
14.Elaborar el proyecto para la convivencia y presentarlo al consejo directivo para su aprobacion.
15.Elaborar el proyecto académico desde la coordinacion acorde con el PEI y presentar al consejo
directivo
16. Diligenciar los controles de asistencia de los estudiantes y firmar la justificacion de inasistencias
en la Agenda Escolar.
17.Mantener el orden y la organizacion escolar del estudiantado en colaboracion con el
profesorado, en toda la jornada y en especial en cambios de clase y de estudian-tes que
permanecen sin justificacion fuera del aula en horas de clase.
18.18. Dirigir, controlar y evaluar la aplicacion de los procedimientos para mantener los 19.

1. Establecer canales de comunicacion con las personas que sea necesario
para resol-ver las dificultades de inasistencias, retardos, y faltas de
convivencia.

19.Citar a los padres y madres de familia o acudientes para informar sobre situaciones de
incumplimiento y convivencia o de orden académico.

20.Informar de manera oportuna a los docentes, estudiantes y padres o acudientes sobre las
reuniones y actividades culturales establecidas en el cronograma escolar utilizando la Agenda
Escolar.

21.Cumplir y exigir a cada educador y a todos sin excepcion la jornada y horario de clases, llevar
un registro de las ausencias y retardos, donde debe aparecer la firma del profesor, dialogar con
el docente que presente incumplimiento en sus responsabilidades laborales e informar al rector
por escrito.

22.Exigir el uniforme y presentacion personal de todos los estudiantes sin excepcion.

23.Conceder permiso a los estudiantes durante la jornada académica.

24 Establecer una estrategia de trabajo académico para los cursos que por ausencia del profesor
no tengan clase

25.0rganizar los turnos de convivencia de los docentes para el control del comporta-miento de los
estudiantes.

26.Colaborar y participar con el rector en la planeacion, organizacion, ejecucion, con-trol y
evaluacion de manera permanente.
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27.Participar en el consejo académico, colaborando en el proceso de reforma curricular y el PEI.

28.Asistir a cursos de capacitacion, foros o seminarios convocados por la SED. CADEL, previa
autorizacion del rector.

29.Representar la institucion en eventos académicos, culturales y administrativos cuando el rector
lo designe.

30.Emplear y aplicar todos los instrumentos de seguimiento de comportamiento y académico que
estan en este Manual.

31.Tomar las medidas requeridas e informar a la familia en los casos de accidentes de estudiantes.

32.Realizar los tramites para la inscripcion de los estudiantes del grado undécimo para la
presentacion de la prueba de Estado.

33.En coordinacion con los profesores de convivencia, recibir los estudiantes retarda-dos apenas
se inicie la primera hora, registrar y enviarlos de inmediato a clase.

34.Permitir, colaborar y ayudar a organizar las actividades culturales, recreativas, deportivas y
extracurriculares programadas.

35.Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 55. LOS DOCENTES FUNCIONES Y DEBERES DEL EDUCADOR SE ADOPTAN LAS
FUNCIONES ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION 3842 de 2022

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de acuerdo con el tipo de
cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria y docente de area del conocimiento.

A. Funciones Generales

2. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de
los procesos que se derivan de ella.

3. Participar en la revisidn, construccién y actualizacidon de las orientaciones
y lineamientos académicos y pedagogicos de la institucién conforme a los
planteamientos del proyecto educativo institucional PEI el plan operativo
anual y los objetivos institucionales.

4. Conocer, dominary actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en
que se desempenfa.

5. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social de los estudiantes.

6. Conocer, dominar y actualizar saber referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempefia.

7. Planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

8. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo
en los estudiantes.

9. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones
del sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto
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educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

10.Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

11.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de
las areas con las experiencias previas de los estudiantes.

12.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos
del grado y las competencias del ciclo.

13.Realizar el seguimiento, evaluacion ir retroalimentacion teniendo en cuenta
un enfoque integral, flexible y formativo.

14.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la
situacion personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempeno entre otras) de manera regular y al cierre de
los periodos académicos.

15. Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

16.Regqistrar el desempefo escolar para fortalecer el proceso de
retroalimentacion de aprendizaje de los estudiantes.

17.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

18.Utilizar los recursos didacticos, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucion
para el desarrollo de su practica educativa.

19. Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion

20.Proponer la realizacién de actividades extracurriculares en la institucion
que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

21.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

22.Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse
con las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas propias del contexto
institucional.

23.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencion con las que cuenta el territorio para
denunciar posibles casos de vulneracion.

24.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de
los estudiantes y sus familias por medio de una comunicaciéon permanente
y oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

25.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicion de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear
habitos para una vida para una vida saludable.
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26.Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagogico y del
cuidado en la alimentacién escolar, como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento educativo.

27.Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

28.ldentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencidn oportuna en su rol de docente de aula
y activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

29.Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina
la institucidn educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta,
como para el paso a otros grados o niveles educativos.

30.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CURSO

El director de curso es quien hace el acompanamiento permanente a sus estudiantes, esta en contacto
con las familias y con los docentes para hacer seguimiento y establecer acuerdos y acciones en su
proceso formativo. Es el orientador, coordinador, integrador de inquietudes y sugerencias, asi como el
gestor del crecimiento individual y general del grupo a su cargo. Ademas de asumir los deberes que
corresponden como docente de la Institucion, son especificas las siguientes:

1. Conocer las situaciones y condiciones de cada uno de los estudiantes.

2. Dialogar con cada uno para conocer su realidad y asi poder dar respuesta a sus necesidades.

3. Mantener comunicacion permanente con los padres de familia de aquellos estudiantes que
requieren de mayor, apoyo, control o seguimiento.

4. Solucionar las situaciones de convivencia del grupo y de cada uno de los estudiantes que no
hayan sido resueltas con los docentes o estudiantes que sean remitidas.

5. Mantener al dia y diligenciar el observador del estudiante, actas de compromiso académico de
cada periodo y actas de comportamiento.

6. Mantener comunicacion con los demas profesores con el fin de ayudar a los estudiantes en las
dificultades de estudio y de convivencia.

7. Participar en las actividades culturales o académicas acompafando a sus estudiantes, incluye
las salidas pedagdgicas.

8. Liderar la organizacion y ejecucion de las izadas de bandera segun programacion.

9. Citar a los acudientes y dialogar con ellos sobre situaciones de convivencia, rendimiento
académico y registrar en su respectivo instrumento los acuerdos alcanzados y estrategias para
la solucién del problema.

10.Organizar el plan de aula, llevar los documentos y registros reglamentarios e instrumentos de
seguimiento y control.

11.Establecer acuerdos y acciones para mantener el aula de clase en condiciones dignas: aseo,
orden, cuidado del mobiliario, equipos, materiales de apoyo pedagdgico y el aula en general.

12.Atender a los padres de familia cuando sean citados y dentro de los horarios previamente
establecidos.
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13.Dirigir las reuniones de padres de familia o acudientes de su grupo dando las orientaciones en
lo académico y convivencial e informar utilizando los medios disponibles (actas, boletines de
calificaciones, comunicados, etc. segun modelo) las situaciones de aquellos estudiantes con
dificultades académicas y /o de convivencia.

14.Coordinar la eleccion del representante de curso y hacer sus cambios cuando sea necesario.

15.Hacer seguimiento a la puntualidad, presentacién personal, porte del uniforme completo e
higiene personal de los estudiantes.

16.Remitir a orientacion a los estudiantes que lo requieran después de agotar los procedimientos
y acciones como director de curso adjuntando los soportes del seguimiento realizado.

17.Informar al estamento correspondiente: coordinador de convivencia y/o comité escolar de
convivencia sobre las faltas TIPO Il de los estudiantes para que actuen acorde con el manual
de convivencia.

18.Implementar estrategias pedagdgicas para el conocimiento, interpretacion, analisis vy
cumplimiento del manual de convivencia.

19. Asistir a las reuniones de indole académico o de convivencia que sean convocadas.

20.Conocer y aplicar el Manual de Convivencia como guia y apoyo para la toma de decisiones
referente a la convivencia y actividad académica.

21.Exigir el uniforme segun lo establecido en el manual. Ante el incumplimiento reiterado del
estudiante comunicarse con el acudiente para hacer claridad y establecer acuerdos.

22.Remitir a coordinacion informe escrito del numero de inasistencias y faltas cometidas por el
estudiante y las acciones desarrolladas.

23.Promover, orientar y dinamizar la participacién de los estudiantes al gobierno escolar

24.Cumplir las demas funciones establecidas en la Resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022
“por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes del sistema Especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector educacion” y las asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

JEFE DE AREA: FUNCIONES Y DEBERES

Liderar todos los procesos curriculares y pedagdgicos del area.

Representar al area en el Consejo Académico o liderar el proceso de eleccion del representante.
Asistir y dirigir las reuniones de area.

Responder por la elaboracion, actualizacidon y sustentacion del proyecto de area.

Liderar las reuniones de area, planear y ejecutar con los docentes los planes de asignatura.
Participar y dirigir la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo de los
contenidos, conceptos y estandares en cada uno de los periodos académicos.

7. Rendir informes al consejo académico sobre el estado del proyecto de area.

8. Comunicar a los docentes del area las decisiones tomadas en el consejo académico.

9.

1

2R N

Planear y ejecutar los proyectos que estén bajo su responsabilidad.
0.Evaluar con los docentes los resultados académicos de los estudiantes por cada periodo y
disefar estrategias pedagogicas y didacticas para corregir las debilidades.
11.Llevar las actas de las reuniones.
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12.Elaborar el programa de las izadas de bandera, actos culturales y dias bolivarianos en lo que

corresponde a cada area.

13.Cumplir las demas funciones establecidas en la Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022

“por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes del sistema Especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector educacion” y las asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

DEBERES Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE ACOMPANAMIENTO-CONVIVENCIA

8.

9.

. Hacer acompafamiento en el recibimiento de los estudiantes, acompafiar la salida verificando

que ningun estudiante quede dentro del colegio.

. Verificar y exigir el uso y porte del uniforme al ingreso y salida de la institucion acorde con lo

establecido en este manual.

Solicitar a los estudiantes no usar elementos que no sean parte del uniforme, informar a
coordinacion y comunicarse con el respectivo acudiente para acordar acciones.

Apoyar el acompafamiento de los estudiantes en la hora de descanso de acuerdo con la
organizacion interna de la jornada y hacer las observaciones a estudiantes que muestren
actitudes inadecuadas.

Informar al coordinador o rector sobre cualquier situacién o problema que se presente fuera de
lo normal.

Verificar que al descanso todas las aulas estén cerradas y que ningun estudiante permanezca
en ellas.

Enviar a los estudiantes que presenten situaciones de convivencia a coordinacion cuando lo
considere pertinente.

Acompaniar la salida de los estudiantes al finalizar la jornada y verificar que todos hayan salido
del colegio. Si es necesario debera permanecer hasta que salga el ultimo estudiante.
Colaborar con la formacion de los estudiantes en el patio central o en actividades culturales.

10.Reemplazar al coordinador en su ausencia por razones institucionales o de fuerza mayor.
11.Cumplir las demas funciones establecidas en la Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022

“por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes del sistema Especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector educacion” y las asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR (A)
SE ADOPTAN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION 3842 de 2022

El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1.

Participar en los procesos de planeacion y gestidon institucional, formulacion y ajustes del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
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(SIEE), para que estén acordes a los procesos de orientacion escolar y de conformidad con los
criterios adoptados por el Concejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional. PEI

2. Disenary evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del establecimiento educativo,
de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompainar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y
fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los procesos pedagdgicos, orientados al
mejoramiento continuo del ambiente escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas reglamentarias
o por decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo de docente
orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por el Ministerio
de Educacion Nacional, las secretarias de educacion, instituciones educativas o por su superior
inmediato, que respondan al fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en
el marco de las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del establecimiento en el disefio
y ejecucion de estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los derechos
humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia y demas
miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y aportar en la construccion de
la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos, docentes y comités
responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de atencion psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias para
la prevencion, promocién, atencién y seguimiento de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

10.Disefar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacién vocacional,
profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones
para la construccion de su propio futuro.

11.Disefar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las problematicas
identificadas en los estudiantes.

12.Prestar atencién y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientacién
psicosocial, socioemocional y escolar.

13.Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y autoridades
competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezca el
desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos.

14.Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos
remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa,
acorde con la ley sobre tratamiento de datos e informacion, proponiendo estrategias de
prevencion e intervencion en el manejo de situaciones particulares.

15.Cumplir las demas funciones establecidas en la Resoluciéon 003842 del 18 de marzo de 2022
“por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes del sistema Especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el decreto
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unico reglamentario del sector educacion” y las asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

CAPITULO XIl MATRICULAS

ARTICULO 56. SISTEMA DE MATRICULAS Y RENOVACION DE MATRICULA.
CONSIDERACIONES QUE DETERMINAN LA PERTENENCIA AL COLEGIO

La legalizacién de matricula se hara acorde con los lineamientos de la resolucion numero 1587 del 01
de julio de 2025 emitida por la Secretaria de Educacion de Bogota “Por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura en el Sistema Educativo de Bogota D.C. para las vigencias 2025 y 2026 "

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. Establecer el proceso de gestion de la cobertura educativa
en los niveles educativos de preescolar, basica, media y Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI)
del sistema educativo oficial de Bogota D.C. y orientar las acciones que, en esta materia, deben realizar
todos los niveles de la Secretaria de Educacién del Distrito, incluidos los establecimientos educativos
de caracter oficial y no oficial para las vigencias 2025 - 2026. De igual manera, dirigir las acciones para
acceder, previo cumplimiento de requisitos, a las estrategias de acceso y permanencia.

Articulo 2. Objetivo del proceso de gestion de la cobertura. Reducir las brechas de desigualdad en el
acceso y la permanencia escolar en Bogota, con el fin de lograr las trayectorias educativas completas
de las nifas, nifos, adolescentes, jovenes y personas adultas, en el marco de una educacion de
calidad, inclusiva y equitativa hasta su transito a la educacion terciaria.

Articulo 3. Principios y lineamientos. Las instituciones educativas distritales (en adelante IED) y las
distintas dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito (en adelante SED) que intervienen
en el proceso de gestidn de la cobertura tendran en cuenta los siguientes principios y lineamientos:

1. Educacioén inclusiva: El numeral 7 del articulo 2.3.3.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015 define la
Educacién Inclusiva como: ) un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifas, los
nifos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion
o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a traveés de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo".

2. Trayectorias educativas completas: Se busca un proceso formativo pertinente para el desarrollo
de cada etapa del ciclo vital de los estudiantes, facilitando el ingreso oportuno al sistema educativo,
su transito entre los distintos niveles educativos reduciendo la reprobacién y desercion escolar y
posibilitando su formacion integral desde la primera infancia hasta la educacién pos- media.

3. Atencion integral a la primera infancia: Se busca asegurar que en cada uno de los entornos en
los que transcurre la vida de nifias y nifos vinculados a los grados de prejardin, jardin y transicion de
los colegios publicos, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar el
acceso, la promocidn y el desarrollo integral. Para asegurar la calidad de una educacién inicial, en el
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marco de la atencion integral a la primera infancia, esta debe ser pertinente, oportuna, flexible,
diferencial, con sentido pedagdgico, corresponsabilidad y bienestar.

Con la legalizacion del contrato de matricula se adquiere la condicion de pertenencia como estudiante
del Colegio Simon Bolivar |.LE.D., y en consecuencia se aceptan su filosofia y todas las disposiciones
y reglamentos estudiantiles. La oficializacién de la matricula para los menores de edad solo la hara el
representante legal: progenitores o con documento oficial de quien tiene la custodia.

La admision y oficializacion como estudiante de la institucién se hara previo cumplimiento de todos los
requisitos previstos en la Resolucién de gestion de la cobertura y/o aprobaciéon de transferencia y
legalizacion de la matricula.

ESTUDIANTES Y ACUDIENTES

Los estudiantes del Colegio Simén Bolivar menores de edad seran representados por sus padres de
familia o acudientes legalmente autorizados mediante documento suscrito por los padres o documento
legal que le haya dado la custodia del mismo. Este documento sera entregado en el momento de la
matricula en la Secretaria del colegio. El padre o acudiente sera el unico que podra matricular, solicitar
cambio de jornada, traslado o representar a su hijo o acudido en todas las situaciones o novedades
que impliquen al estudiante.

CONDICIONES QUE DETERMINAN CUANDO LOS ESTUDIANTES DEJAN DE PERTENECER AL
COLEGIO.

El estudiante del colegio deja de pertenecer a la institucion:

1. Cuando se ha cursado y aprobado el grado undécimo del nivel de educacidon media académica
y obtiene el titulo de bachiller.

2. Cuando no se formalice la renovacién de la matricula dentro de los plazos y de los requisitos
previstos por la secretaria de Educacion y los propios exigidos por el colegio.

3. Cuando asi lo determine una medida disciplinaria conforme a lo establecido en el Manual de
Convivencia.

4. Por retiro voluntario, bien, sea que dicha voluntad provenga del padre o acudiente o del
estudiante que se expresa con el retiro inmediato de los documentos del estudiante de la
secretaria del colegio por parte del padre o acudiente.

SOLICITUDES DE CUPOS NUEVOS

Las solicitudes de cupo nuevo se haran de manera virtual diligenciando el formulario dispuesto por la
SED para ello. Para el efecto es indispensable que las familias o acudientes: i) tengan disponible
documento de identidad del estudiante y de acudientes, ii) diligencien el formulario de solicitud de cupo
con todos los datos solicitados, suministrando: a) un correo electrénico y b) un numero de contacto
telefonico, iii) direccidon del lugar de residencia del estudiante. Para hacer la solicitud por motivo de
unificacién de hermanos(as), las familias o acudientes deberan cargar en el formulario web el registro
civil de nacimiento de los hermanos(as) a unificar. Debe tenerse en cuenta que, dada la alta demanda
de cupos escolares en algunas zonas, la SED solo procedera a la unificacién en el evento en que
existan cupos disponibles en el grado de IED solicitada.
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PARA LA ASIGNACION DE CUPOS A ESTUDIANTES NUEVOS:

1. Estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales y trastornos
especificos del aprendizaje y del comportamiento.

2. Estudiantes que ingresan a los grados del nivel de preescolar (Prejardin, Jardin y
Transicion).

3. Estudiantes pertenecientes a grupos étnicos (Indigenas, Afrodescendientes,

Raizales, Palenqueros y rom.

4. Estudiantes victimas del conflicto armado interno.

5. Estudiantes en condicion de vulnerabilidad o especial proteccion constitucional,
diferentes a los mencionados en los numerales anteriores.

6. Estudiantes que tengan hermanos(as) ya vinculados(as) al establecimiento educativo.

7. Estudiantes que abandonaron el Sistema Educativo y manifiesten su intencién de
reingresar.

8. Estudiantes que, de acuerdo con el Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia, se

encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes Jévenes
entre los 14 a los 18 afos), en estos casos, se seguiran los lineamientos establecidos
en las diferentes normas para atender esta poblacion.

9. Estudiantes con altos niveles de pobreza de acuerdo con el SISBEN vy otras fuentes
de informacién sobre pobreza con los que cuente la SED

En caso de no contar con disponibilidad de cupo en el colegio seleccionado por las familias o
acudientes en el formulario de solicitud de cupo, la asignacién se hara en la IED que cuente con cupo
disponible mas cercana a una de las IED solicitadas o al lugar de residencia del estudiante y se
evaluara la posibilidad de otorgar el beneficio de movilidad escolar, previa verificacion de la
documentacion aportada en el formulario de solicitud de cupo y del cumplimiento de las condiciones,
requisitos y mecanismos para la asignacion del mismo, conforme a lo establecido en la Resolucion
039 de 2018 y el Manual Operativo del Programa de Movilidad Escolar vigente, o la normatividad que
la modifique o sustituya.

CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES ANTIGUOS

1. Estudiantes que ya estan vinculados a una IED para asegurar su continuidad en esta.

2. Estudiantes asignados mediante acuerdos de continuidad.

3. Estudiantes vinculados al Sistema Educativo Oficial de Bogota D.C. que hayan
solicitado traslado y tengan hermanos (as) en la IED en la cual solicitan el cupo.

4. Estudiantes vinculados al Sistema Educativo Oficial de Bogota D.C. que hayan

solicitado otro tipo de traslado, segun se contempla en el articulo 23 de la Resolucién
de Gestion de la Cobertura.

La SED, a través de la Direccion de Cobertura, asignara de manera automatica en el SIMAT un cupo
escolar a los estudiantes antiguos con el fin de garantizar su continuidad en el Sistema Educativo
Oficial de Bogota D.C, siempre y cuando en la IED se cuente con la disponibilidad de cupo, de lo
contrario la DLE coordinara con la IED y con la Direcciéon de Cobertura los acuerdos de continuidad
que garanticen la permanencia educativa de estos estudiantes.
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ADMISIONES

La admision es el acto por el cual el Colegio Simén Bolivar admite a un estudiante que ha diligenciado
el formulario en la pagina web de la secretaria de Educacion para estudiantes nuevos solicitando su
inscripcion, se le ha asignado el cupo y se ha presentado dentro de los plazos definidos por la
Secretaria de Educacion con su documentacion completa y ha sido matriculado por su padre,
acudiente o representante legal.

También, se admite un estudiante que es trasladado de institucion dentro del proceso de matriculas
de la Secretaria de Educacién y cumple con los plazos, documentacion y firma de matricula. Lo mismo
para estudiantes nuevos o trasladados que el Rector asigna luego de ser liberados los cupos por el
sistema distrital de matriculas.

Los estudiantes antiguos de hecho tienen su cupo, pero requiere manifestarlo diligenciando la ficha de
reserva de cupo y continuidad para el afio siguiente, esto con el fin de tener una estadistica de los
posibles cupos para nuevos estudiantes.

Los estudiantes que presenten situaciones de comportamiento y ameritan, segun criterio de la
coordinacion y/o rectoria, una rectificacion en su comportamiento académico y/o convivencial, deben
firmar junto con su acudiente un acta de compromiso; lo mismo para los estudiantes que repiten afio.

REQUISITOS PARA OFICIALIZAR LA MATRICULA

-

Haber reunido los requisitos de admisién, para los estudiantes nuevos.

2. Presentar la documentacion completa exigida, para la oficializacién de la matricula, con datos
ciertos, documentos y certificados legales y originales.

3. Firma de la matricula y renovacion de esta por el padre, madre o acudiente legalmente
autorizado como representante legal y el estudiante (antiguos y nuevos).

4. Conocer y aceptar el Manual de Convivencia y comprometerse a que lo consagrado en este

reglamento es de estricto cumplimiento por parte de estudiante y acudiente.

Documentos para la formalizacién de matricula. Las familias o acudientes de los estudiantes nuevos
o antiguos que van a realizar la formalizacion de la matricula deben entregar en la IED los siguientes
documentos:

Documentos para formalizar la matricula Basica . Ciclos de Adultos
. Secundari
Preescola |Prima ay y modelos y
r ria Medi estrateglas '

3 educativas flexibles
Copia del registro civil de nacimiento del estudiante ara menores X X
de 7 afios.
Documento de identidad del estudiante, T.I. para mayores de 7 X X X
afios y C.C. para mayores de 18 afios
Copia del documento identidad del padre o madre de familia, o X X X
acudiente,
Copia del carné de vacunas al dia y/o reporte del PAI (Programa X X
Ampliado de Inmunizacion
Copia del certificado de afiliacién al Sistema General de X X X

Seguridad Social en Salud vigente.
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Certificados de escolaridad de los grados anteriores al solicitado ] solicitar
(se exigira unicamente el certificado de grado 5° que avala el validacién,

nivel de primaria y Unicamente el de grado 9° que avala todos acorde con el
los grados anteriores) Para el resto de los grados, se debera pedir X X Decreto Nacional
el del afio inmediatamente anterior. En ninguno de los casos se 1075 de

podra constituir una barrera para la formalizacién 2015 (art.

de la matricula. 2.3.3.3.4.1.2)
Una | foto digital de 3x4 cm. X X X

Copia de Visa para estudiantes extranjeros menores de 7 afios. X X X

Copia de Visa cédula de extranjeria ara estudiantes extranjeros
mayores de 7 afios.

Copia del diagndstico, certificacion o concepto médico
sobre ladiscapacidad o del trastorno especifico del X X X X
aprendizaje o del

comportamiento emitido Unicamente por el Sector Salud seguin
sea el caso.

Resolucién 1587 del 01 de julio de 2025 “Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura
en el Sistema Educativo de Bogota D.C. para las vigencias 2025 y 2026” Articulo 30, Paragrafo 2. Si
al momento de formalizar la matricula, las familias o acudientes no presentan alguno de los
documentos necesarios para el efecto, la IED formalizara la matricula y dispondra de acuerdos con las
familias o acudientes para que tramiten la documentacion ante las entidades u organismos pertinentes.
En ningun caso la falta de documentacion sera barrera para el acceso al Sistema Educativo Oficial de
Bogota D.C.

Articulo 31. Acceso al sistema educativo de nifas, nifios y adolescentes procedentes de Venezuela.
Para la asignacion de cupos a estudiantes de nacionalidad venezolana se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos , asi como las directrices
establecidas por el MEN y la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia , en las cuales se
establece que el derecho a la educacion en sus niveles de primera infancia, basica y media, se deben
garantizar a todas las nifias, todos los nifios y adolescentes que se encuentren dentro del territorio
colombiano, independientemente de su nacionalidad o condicién migratoria. Las familias o acudientes
de los estudiantes nuevos y/o antiguos (cuando realizan traslado) deben formalizar la matricula de
manera virtual o de forma presencial segun lo determine la IED, mediante la entrega de los siguientes
documentos:

DOCUMENTOS PARA FORMALIZAR MATRICULA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE VENEZUELA
Copia del documento de identidad: Visa, Permiso de Ingreso y Permanencia-PIP-, Permiso Temporal de Permanencia-PTP-
Permiso por Proteccion Temporal-PPT-, Permiso Especial de Permanencia — PEP-vigente, Cédula de Extranjeria — CE- o
Salvoconducto de PermanenciaSC-2-. Si el estudiante no cuenta con un documento de identificacién valido en Colombia,
debera ser registrado con el
Ndmero Establecido por la Secretaria —NES-.
Copia del documento de identidad de los adres de familia o acudientes.
Copia del certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en caso de tenerlo, de lo contrario, el
estudiante
podra ser atendido a través del servicio de urgencias de la Red de Salud Publica.
Una 1 foto 3x4 cms.
Copia del certificado de escolaridad o copia del boletin de notas del grado anterior al solicitado, debidamente legalizado y
apostillado. En caso de no tenerlo, la IED realizard gratuitamente la nivelacion, la cual permitird evaluar conocimientos
previos para la ubicacion
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en el grado escolar gue corres onda.

Paragrafo 1. Durante el proceso de matricula es necesario tener en cuenta que, si bien la educacion
se concibe como un derecho, el mismo involucra un deber a cargo de la familia o acudiente, por la que
deben adelantar las gestiones necesarias tendientes a normalizar el estatus migratorio de sus
hijos(as). Para lo cual es necesario que todas las personas provenientes de Venezuela matriculadas
en una IED se inscriban en el Registro Unico de Migrantes Venezolanos (RUMV), a través de la pagina
web de Migracion Colombia, con el fin de obtener el Permiso por Proteccion Temporal (PPT) que se
constituye como un documento de identificacién valido en Colombia. Una vez el estudiante cuente con
dicho documento, éste debe ser presentado ante la IED con el fin de actualizar su informacién en el
SIMAT.

CAPITULO XIlI: SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

ARTICULO 57. EL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO ESTA REGLAMENTADO BAJO LA
SIGUIENTE NORMATIVIDAD

LEY 115 DE 1994

La ley 115 de 1994 concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio como “un componente curricular
exigido para la formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacién formal
por constituir un programa que contribuye a la construccion de su identidad cultural, nacional, regional
y local”. En armonia con lo dispuesto en el articulo 204 de la misma Ley, el "Servicio Social Estudiantil
Obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo
de los educandos, no sélo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el
ambiente y en la sociedad”.

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 articulo 39. Servicio Social Estudiantil

El servicio social que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el propdsito principal de
integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando
en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del
educando respecto a su entorno.

Decreto 1743 del 03 de agosto de 1994

Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental para todos los niveles de educacion formal,
y se fijan criterios para promocion de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los
mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.

Resolucién 4210 de 1996

Por la cual se establecen reglas generales para la organizacién y el funcionamiento del servicio social
estudiantil obligatorio.

Articulo 20.- El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del
proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. Como tal, debe ser adoptado en los
términos establecidos en el articulo 150 del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones se debera
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tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 370 del mismo Decreto. En el reglamento o manual de
convivencia debera establecerse expresamente los criterios y las reglas especificas que deberan
atender los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento educativo, en relacion con la
prestacion del servicio aqui regulado.

Articulo 30.- El propdsito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido en el articulo
390 del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del proyecto educativo institucional, de tal
manera que se atiendan debidamente los siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el mejoramiento
de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a los demas,
la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.
3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el

mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.
PROPOSITOS INSTITUCIONALES

1. Cumplir con el requisito legal contemplado en la Ley 115 de 1994 y la resolucion 4210 del 12 de
septiembre de 1996.

2. Fomentar los valores de respeto, responsabilidad, cooperacion y solidaridad en los jévenes
desde su etapa de formacion basica.

3. Fortalecer y desarrollar competencias socioemocionales en los estudiantes.

4. Prestar un servicio de apoyo desde la identificacion de necesidades a las diferentes

dependencias de la institucién o de otras instituciones con las cuales se establezca convenio.

PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
1. JUSTIFICACION

El Servicio Social Estudiantil del Colegio Simén Bolivar, mas que un requisito obligatorio para los
bachilleres emanado de la Resolucion No. 4210 de 1996, se convierte en una excelente oportunidad
para la construccién de valores, a la vez que ofrece a los futuros bachilleres prepararse para su
insercion en el mundo laboral, desde el desarrollo y fortalecimiento de sus competencias
socioemocionales, tal y como lo menciona la Resolucion anterior en su articulo 3 (objetivos generales).
El Servicio Social Estudiantil en esta institucion educativa se asume como un proceso con sentido
pedagogico, es decir producto de la reflexion del quehacer diario, que permite a los jovenes tener la
posibilidad de aportar a la solucién de necesidades detectadas en su comunidad educativa y de
contribuir al cumplimiento de los fines y objetivos expresados en la Ley General de Educacion, tales
como1:
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) La formacién para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del tiempo
libre;

° El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia
humana.

° Contribuye de manera intencional a resolver conflictos que encuentran en el medio que se

desempenan, mediante la aplicacion de metodologias, teorias y estrategias para su solucion.

El proyecto busca a su vez canalizar los intereses vocacionales de los jévenes permitiéndoles elegir
libremente el espacio donde prestaran su servicio social, dentro del abanico de posibilidades que se
ofrecen en la comunidad, enmarcado por la metodologia de Aprendizaje Servicio, la cual propone que
el estudiante pueda conectar sus experiencias de servicio a las esferas del conocimiento que ha
adquirido a lo largo de su proceso de formacion, llevandolo de ésta manera a ser el principal
protagonista en su ejercicio de servicio social, buscando asi con ésta metodologia, que los estudiantes
planteen proyectos desde las necesidades que ellos detectan en cada uno de sus ejes de accion.

2. METODOLOGIA

Partiendo de la evaluacién de la prestacion del servicio social realizada por el equipo de Orientacion,
se propone un programa de apoyo a docentes, administrativos, dependencias y actividades propias
de la institucion (ver Anexo) para lo cual se designaran los estudiantes

responsables, quienes deberan cumplir el apoyo en jornada contraria a su jornada escolar. A los
estudiantes se les hara un proceso de induccion y capacitacion sobre el Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (SSEO) y se les entregara el formato de compromiso, la planilla de seguimiento de las
actividades desarrolladas que sera firmada diariamente por el docente o persona responsable de la
actividad, quien diligenciara la ficha de evaluacion de desempefio cuando el estudiante haya concluido
Su servicio.

El numero de horas estipulado por la institucidn para la prestacién del Servicio Social Estudiantil es de
80 y se certificara con la presentacion de la planilla de registro de horas y la ficha de evaluacién del
SSEO, o con la presentacion de certificado emitido por otra institucion cuando se preste el Servicio
fuera del colegio.

3. ACCIONES A REALIZAR

Induccion y capacitacion a los estudiantes sobre las condiciones del cumplimiento el Servicio Social
dando a conocer las caracteristicas del proyecto.

a) Asignacion de responsabilidades y dependencias en las cuales prestaran elapoyo.

b) Firma de autorizacion y compromiso por parte del padre y el estudiante.

c) Entrega de la ficha de seguimiento, formato de evaluacion y de compromisos a cada estudiante
y padre. Si el servicio se va a prestar fuera del colegio, el (la) coordinador (a) del Servicio Social le
expedira una carta de presentacion a la institucion a donde se dirija.

d) Entrega a orientacion de original y copia de la planilla de registro de horas y ficha de evaluacion
del SSEO, la copia sera firmada por el coordinador del SSEO y se le entregara al estudiante.
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4, RECURSOS

. Personal directivo, docente y administrativo de la institucion, orientadores, padres de familia o
acudientes y estudiantes de grado 9°, 10° y 11° jornadas mafana y tarde.

. Hoja de compromisos padres y estudiantes.

. Formato Planilla de registro de horas.

. Formato de evaluacién de servicio social.

5. PLAN DE ACTIVIDADES

FASES ESTRATEGIA RECURSOS RESPONSABLES

1 Induccion, capacitacion y presentacion del Proyecto SSEO Video Orientadoras Estudiantes
Proyecto de Servicio Social Obligatorio a Beam media vocacional
Estudiantes. Estudiantes Orientadora

2 Asignacién del grupo de estudiantes que prestaran| Lista de estudiantes Orientadoras Estudiantes
el servicio social. media vocacional

3 Presentacién de estudiantes asignados en sus | Listados de estudiantes Orientadoras
respectivas dependencias JIM.y LT

Ejercicio practico de SSEO Planillas de SSEO. Estudiantes.

5. Entrega de los formatos diligenciados y| Planillas, y/o certificados. Estudiantes y orientadoras.
formalizacién de terminacién del SSEO

6 Ajuste y actualizacion del proyecto existente. Documentos relacionados con | Equipo de orientacion

el tema

Este mismo proceso se realizara durante el transcurso del afio, con los diferentes grupos de
estudiantes asignados.

6. INDICADORES DE EVALUACION

Para la evaluacion del proyecto se hace necesario el concurso de los diferentes estamentos que
participaran en la implementacion de este. Se hara uso de un formato que medira a través de una
escala valorativa el cumplimiento de los propésitos de este. En el caso de los estudiantes, se evaluara
su desempefo con base en el reglamento del Servicio Social Estudiantil (evaluacion por parte del
docente, directivo o administrativo responsable). Los aspectos débiles, las sugerencias y las fortalezas
resultado de dicha evaluacion serviran de soporte al disefio del proyecto del afio siguiente.
ORGANIZACION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL AL INTERIOR DEL COLEGIO SIMON BOLIVAR IED

Con este apoyo se pretende, por una parte, permitir el cumplimiento de una exigencia legal para los
estudiantes, favorecer su formacion en los valores de la solidaridad y la cooperacion al interior de su
comunidad educativa, y por otra, prestar un apoyo a la institucién educativa y al desarrollo de las
actividades que se realizan al interior de ésta y de la comunidad circundante.

Se busca realizar el Servicio Social Estudiantil de una manera oportuna y organizada, con lo cual se
garantizara la prestacion del mismo durante todo el afio escolar.

Para la implementacion de este proyecto se tiene previsto el apoyo de los estudiantes en los siguientes
estamentos:
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SERVICIO INTRAINSTITUCIONAL

. Apoyo a Coordinacion: Control de asistencia diaria de estudiantes de cada curso y registro de
casos remitidos; proceso de elaboracién y distribucion de comunicados a los diferentes estamentos,
etc.

. Apoyo a Orientacion: elaboracion de carteleras, sistematizacion de informacién, ubicacién de
estudiantes requeridos en orientacion. En reuniones de padres, control de asistencia, organizacion y
distribucion de materiales, convocatorias a los mismos.

. Apoyo en Biblioteca: Organizacién del material bibliografico existente y de las nuevas
adquisiciones; préstamo de libros a estudiantes.

. Distribucién del Refrigerio Escolar: Recepcion, distribucion y registro de refrigerios diariamente.
. Auxiliar de docentes de preescolar y primaria: Apoyo en la atencién de necesidades de los nifios
y organizacién de los mismos para las diferentes actividades.

. Apoyo en tareas a estudiantes de primaria: Segun necesidad, se asignaran los estudiantes
requeridos.

. Participacion en proyectos transversales o comunitarios: Los estudiantes que participan en el

proyecto ambiental escolar, en gobierno escolar o en proyecto que redunden en el bienestar y
mejoramiento de la comunidad escolar en general, sujeto a presentacion periddica de informes de
gestion y aprobacién por parte de orientacion y rectoria.

APOYO INTERINSTITUCIONAL

. Representacion de estudiantes en entidades, instituciones u organizaciones civiles, deportivas
y artisticas. Los estudiantes deportistas de alto rendimiento certificados por el respectivo club
legalmente constituido; los estudiantes que participan en diferentes grupos o escuelas artisticas, los
estudiantes que participan en voluntariados legalmente constituidos como defensa civil, cruz roja, boy
scout y/o similares, se les validara su servicio social, previa presentacion de certificacion emitida por
la correspondiente entidad, en la que se especifique intensidad horaria

de la participacion y actividades realizadas.

. Estudiantes que soliciten prestar su servicio social en otras instituciones de caracter educativo,
comunitario, religioso, cultural o artistico. Deberan diligenciar los formatos correspondientes disefiados
para tal fin.

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

1. Asistir puntualmente al Servicio Social segun horario establecido por los coordinadores del
mismo. En caso de ausencia presentar la excusa correspondiente y valida para justificarla.
2. Portar en carpeta el formato de registro de asistencia y control de actividades y el formato de
evaluacion.
3. Hacer firmar diariamente la ficha de registro de horas prestadas.
4, Cumplir un total de 80 horas de Servicio Social.
5. Asistir con el uniforme que corresponde y una excelente presentacion personal.
»*
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6. No portar maletas, en caso de hacerlo, someterse a requisa por parte de la vigilancia del plantel
al ingresar y al salir de la institucion.
7. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la institucion, dentro de la cordialidad,

la ayuda, el respeto y la solidaridad, en busca de cumplir con la funcidén de su servicio social.

8. Cumplir con las tareas asignadas.

9. No llegar a la institucion a prestar el Servicio Social Estudiantil con personas ajenas a esta, ni
portar objetos que entorpezcan su labor como celulares, tabletas, audifonos o cualquier otro aparato
electronico.

10. No desarrollar actividades diferentes a las asignadas durante el horario para servicio social
(visitas, llamadas telefénicas, por ejemplo).

11.  Por ningun motivo el estudiante se debe ausentar del plantel, durante el tiempo de prestacién
del servicio social.

12.  Evitar los noviazgos y manifestaciones amorosas en los sitios de su desempefio.

13. Responder por todos los objetos y materiales que se encuentren bajo su responsabilidad.

14. Sacar fotocopia del registro de asistencia y del formato de evaluacion y entregarlos en
Orientacion.

PARAGRAFO: Como Estudiantes de la institucién de la jornada contraria, deben cumplir y acatar todas
las normas contempladas en el Manual de convivencia.

PERDIDA DEL SERVICIO SOCIAL

El servicio social se pierde por los siguientes motivos.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas o tener
comportamientos que atenten contra la dignidad del ser humano y/o estén considerados como faltas
dentro del Manual de Convivencia.

. Inasistencia a tres jornadas de trabajo en servicio social sin justificacion.
. Ser reiterativo en el incumplimiento del reglamento.

. Pérdida de refrigerios, objetos y demas elementos a su cargo.

. La suplantacion o falsificaciéon de documentos. NOTA

El estudiante que pierda el servicio social en las fechas establecidas, perdera las horas prestadas,
sera sancionado segun la falta cometida y de acuerdo al manual de convivencia y debera realizarlo
nuevamente, en el sitio que el estudiante y la familia gestione.

CAPITULO XIV: RELACIONES CON ORGANISMOS Y ENTIDADES EXTERNAS

ARTICULO 58. PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES
SOCIALES, TALES COMO LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA, LAS AGREMIACIONES,
LOS SINDICATOS Y LAS INSTITUCIONES COMUNITARIAS.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DELCOLEGIO SIMON BOLIVAR IED

Como apoyo al proceso formativo de los estudiantes y fortalecimiento de las familias y docentes el
colegio establece relaciones con organizaciones sociales, culturales, académicas, deportivas,
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gremiales y politicas, con el fin de fortalecer su mision y de acuerdo con sus necesidades y
posibilidades brindadas para el crecimiento educativo, buscando el apoyo y aporte de éstas en sus
respectivos campos y saberes. En la actualidad se tienen acuerdos con instituciones educativas como
las universidades El minuto de Dios, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Escuela
Colombiana de rehabilitacion, Universidad el Bosque, encaminados al fortalecimiento formativo de los
estudiantes en distintos campos. Con la CCB, se ha venido trabando en el campo de la convivencia y
solucidn pacifica de conflictos. En los temas recreativos y culturales se relaciona con el IDRD y
colectivos locales para impulsar y potencializar las habilidades de los educandos.

Los representantes del gobierno escolar y consejo estudiantil se vinculan con asociaciones locales,
distritales y nacionales en busca de tejidos educativos de interés para los jovenes, cada dia son mas
visibles ante la sociedad.

Los docentes y directivos docentes mantienen una relacion libre y continua con las asociaciones
gremiales y cooperativas que buscan el bienestar docente y respaldo tanto en asuntos contractuales
como solidario y financiero, que redunda en un mejor ambiente laboral.

Se cuenta con un protocolo para establecer las relaciones con entidades que se requieran y/o se
presenten al colegio, el camino es éste:

1. Clasificacion de las organizaciones existentes en el contexto:

2. Visita y presentacion de la institucion a las diversas organizaciones

3. Seleccion y estudio de los posibles programas académicos, formativos, deportivos, recreativos,
ludicos y culturales; para establecer alianzas.

4. Establecimiento de acuerdos interinstitucionales

5. Desarrollo y ejecucion de los programas seleccionados.

CONVENIOS CON INSTITUCIONES

1. El colegio participara y se vinculara en los convenios y programas organizado desde el nivel
central de la Secretaria de Educacion atendiendo los requerimientos de la politica publica, los
proyectos pedagogicos y necesidades.

2. Como apoyo del proceso de formacion profesional y extension a las familias y estudiantes del
colegio, previo analisis de la pertinencia se estableceran convenios con Instituciones de Educacion
Superior para que estudiantes en formacion realicen las practicas en las dos (2) sedes de acuerdo con
el campo de formacion y niveles de desempeno para lo cual se debe contar con:

a) El convenio de practica

b) Aval por escrito del director o asesor de practica

CAPITULO XV AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE APOYO

ARTiCULO 59. FUNCIONES Y DEBERES DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PERSONAL DE
SECRETARIA

El personal administrativo de vigilancia y gestores ambientales desarrollen su labor en el marco de sus
funciones y horarios establecidos. Los administrativos cuentan con su propio manual de funciones y
su misionalidad es apoyar todos los procesos institucionales. Ningun docente o directivo docente es
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superior inmediato de las gestoras ambientales o guardas de seguridad, cuando se presente alguna
novedad se comunicara a coordinacion o rectoria para requerir al supervisor de cada contrato. Se debe
tener en cuenta que cada entidad cuenta con unos procedimientos y su correspondiente interventoria.
Las gestoras ambientales deben cumplir con una rutina definida para cada dia y semana y los gurdas
con las consignas de seguridad. El cargo definido en el colegio para el personal de auxiliares
administrativos y personal de apoyo es:

PAGADURIA: Auxiliar Administrativo 40727, Area Financiera. Propdsito: Apoyar al Rector en la
administracion y manejo presupuestal y financiero de la institucion educativa de acuerdo con las
normas legales establecidas, con el fin de lograr los objetivos propuestos para la institucion educativa.
Funciones para desempenfar: 1. Apoyar la elaboracion del proyecto presupuestal del colegio para cada
vigencia fiscal de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad. 2. Apoyar la elaboracion
del presupuesto de ingresos y gastos, el flujo de caja, el plan anual de adquisiciones, el plan de
inversiones con el fin de facilitar los procesos de planeacion en el marco del proyecto Educativo
Institucional. 3. Apoyar la preparacion de informes financieros, indicadores de avance y resultados de
gestion, informes de seguimiento, de planes y proyectos, cuando le sea solicitado por el consejo
directivo, Nivel Central o autoridades competentes. 4. Apoyar los tramites de traslados, adiciones,
reducciones y reservas presupuestales cuando sean requeridas dentro de la ejecucion del presupuesto
del Colegio. 5. Realizar el apoyo administrativo para la liquidacion y cancelacion de las obligaciones
contraidas por el colegio. 6. Apoyar la realizacion del recaudo de la cartera del colegio, registro de
todos los ingresos del colegio, las cotizaciones de inversiones y proveer la informacion pertinente al
ordenador del gasto para la ejecucidon del plan de inversiones y hacer las consecuentes actas. 7.
Preparar, registrar y actualizar la informacion pertinente a procesos de contratacion de menor cuantia
que se realizan a través del portal de Internet, dispuestos por la Alcaldia Mayor de Bogota para tal fin.
8. Realizar actividades de asistencia administrativa acordes con sus responsabilidades, que permitan
el cumplimiento de las funciones del Colegio. 9. Apoyar a los coordinadores en su gestion
proporcionandoles la informacién que requieran.

a) Asesorar al representante legal en las politicas, estrategias y procedimientos para implementar
el modelo estandar de procedimientos para la sostenibilidad del sistema contable.

b) Entregar informe mensual de la contabilidad con corte al ultimo dia del mes que debe entregar
al rector, con las recomendaciones de caracter contable que estime convenientes.

c) Manejo y actualizacion de archivo que debe contener balance general de prueba, estado de
resultados, comprobantes de diario, libro auxiliar, libros oficiales.

d) El manejo de los libros de contabilidad, principales y auxiliares que seran la fuente para la
elaboracién de los estados contables.

e) Llevar control de las cuentas por cobrar de los estudiantes y entregar el informe al rector.

f) Girar los cheques de los compromisos adquiridos por la Institucion y la realizar los arqueos de
caja menor.

9) Presentar informes al Consejo directivo sobre el estado de los Ingresos y Egresos, del
presupuesto ejecutado y el pendiente por ejecutar

h) Manejar y controlar las cuentas bancarias.

i) Elaborar y registrar los contratos institucionales.

i) Expedir certificados de registro y disponibilidad presupuestal.

k) Controlar y registrar las transferencias del DISTRITO CAPITAL.

) Hacer parte del Comité de Sostenibilidad de la Contabilidad.
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m)  Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ALMACENISTA: Auxiliar Administrativo 40727, area de almacén e Inventarios. Propdsito: Custodiar,
organizar, salvaguardar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles adquiridos para la
institucion Educativa. Funciones para desempenar: 1. Sistematizar y mantener actualizado el registro
de bienes e inmuebles de acuerdo a los parametros y normas vigentes 2. Preparar, legalizar y dar de
baja los bienes y elementos obsoletos e inservibles de la institucion de manera permanente, mediante
inventario y actas firmadas por los responsables. 3. Formalizar el ingreso y egreso de bienes de
consumo de la institucion de manera oportuna y eficiente y realizar los reportes al nivel central de la
SED. 4. Apoyar la asignacién y distribucion de los bienes devolutivos y de consumo que sean
requeridos por los usuarios del colegio de manera oportuna y llevar el registro de la ubicacion de los
elementos en cada una de las dependencias del colegio. 5. Elaborar peridédicamente informes
relacionados con la gestién del almacén. 6. Reportar las necesidades de mantenimiento de los
espacios y medios educativos a su cargo con el fin de facilitar la prestacion del servicio educativo. 7.
Realizar actividades de asistencia administrativa acordes con sus responsabilidades, que permitan el
cumplimiento de las funciones del Colegio. 8. Asistir y llevar actas del Comité de Mantenimiento. 9.
Apoyar a los coordinadores en su gestion proporcionandoles la informacién que requieran.

1. Atender con amabilidad, calidad, eficiencia a todos los integrantes de la comunidad que
requieran sus servicios.

2. Cumplir su jornada laboral segun contrato de trabajo y responder por todo el material bajo su
responsabilidad.

3. Llevar el registro diario del manejo de los bienes del colegio: ingresos, salidas, bajas, reportes,
etc.).

4. Llevar el inventario actualizado de todos los bienes del colegio

5. Expedir la paz y salvos al final del ano académico a estudiantes, docentes y demas personal
que lo solicite.

6. Solicitar al rector los elementos que requiera para desempefar su cargo.

7. Asistir a los cursos de capacitacion convocados por la SED, DILE u otra institucion publica o
privada con la previa autorizacion del rector.

8. Manejar el almacén, recibir los pedidos, mantener al dia el inventario y suministrar los elementos

que se necesitan en la pagaduria del colegio para el mantenimiento de la planta fisica con previa
autorizacion del rector y llevar el respectivo registro con la firma del quien recibe el material.

9. Suministrar a los docentes elementos de trabajo como marcadores, esferos, cuadernos,
carpetas libros que se requieran para su labor.

10. Presentar informes mensuales sobre su gestion al rector, de movimientos de bienes y
existencias de la Institucién.

11.  Remitir los informes requeridos por el nivel central de SED y entidades que lo requieran dentro
de los tiempos establecidos.

12.  Solicitar permisos por escrito al jefe inmediato y justificar las inasistencias.

13.  Asistir a las reuniones convocadas por el rector.

14.  Presentar informe mensual de movimientos y necesidades.

15. Realizar los comprobantes de Ingreso al Almacén por compras, donaciones, bienes recibidos
en comodato, remesas, recuperaciones, reposiciones y sobrantes con sus respectivas actas.
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16. Llevar el control de los bienes que salen del almacén y de los bienes que estan en servicio con
actualizacion de los movimientos y saldos, como el registro de los bienes de consumo.

17.  Presentar la denuncia ante las autoridades competentes en el caso de pérdida o robo de algun
bien, elaborar un acta e informar al representante legal.

18.  Ser el encargado de argumentar y detallar los elementos considerados como inservibles y poner
a consideracion del Consejo Directivo, la realizacion de la baja de estos bienes con su respectiva acta.
19.  Diligenciar y remitir a la Direccion de Dotaciones los formatos de solicitud de bienes.

20. Recibirles a los proveedores los materiales que deben ingresar al almacén.

21.  Hacer seguimiento a las necesidades de mantenimiento de la planta fisica, sus dependencias,
mobiliario y equipos y definir los conceptos técnicos para la correspondiente publicacion.

22. Consolidar los materiales y suministros para definir con la auxiliar financiera los conceptos
técnicos para su publicacion.

23.  Supervisar los contratos de mantenimiento y dar el reporte de seguimiento y finalizacion para el
correspondiente cierre y pago.

24. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones acorde con los lineamientos establecidos.

25.  Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo

SECRETARIA ACADEMICA: Area Administrativa Secretaria Académica. Propdsito: Realizar el apoyo
en las actividades de matriculas, grados, certificaciones, documentacion, seguimiento, control y demas
relacionadas con el soporte administrativo en el area académica y administrativa. Funciones para
desempenar: 1. Realizar el proceso de matricula del colegio y mantener actualizado los sistemas de
informacion relacionados con el tema. 2. Hacer el registro y seguimiento al Sistema de Informacion
relacionado con el proceso de matriculas (ingreso y retiro oportuno de estudiantes) del Colegio y
demas actividades relacionadas al mismo, segun los procedimientos establecidos. 3. Administrar y
controlar la informacion relativa a los procesos de matricula, graduaciones, certificaciones, etc., de
acuerdo a la normatividad vigente, las necesidades de la institucion y las directrices del rector. 4.
Transcribir, digitar, clasificar y organizar oficios, documentos, certificados e informes académicos. 5.
Informar a los usuarios y al publico en general y suministrar informacién, documentos o elementos que
sean solicitados en lo referente a su dependencia. 6. Organizar y clasificar la correspondencia y los
archivos, en especial los relacionados con matriculas, graduaciones y certificaciones. 7. Mantener
actualizadas las bases de datos que se requieran para el control y seguimiento del SIMAT. 8. Atender
a los usuarios internos y externos y brindar la informacién requerida oportunamente. 9. Organizar y
controlar el archivo de gestion normas de archivo y las tablas de retencion. 10. Apoyar a los
coordinadores en su gestion proporcionandoles la informacién que requieran.

a) Cumplir con su jornada laboral segun contrato de trabajo.

b) Atender con calidad, eficiencia y sentido humano a todas las personas que soliciten sus
servicios.

c) Expedir los certificados en tiempo maximo de tres dias habiles.

d) Oficializar las matriculas de los estudiantes.

e) Manejar la correspondencia interna y externa e informar a tiempo a quien corresponda sobre
las diferentes actividades o comunicados de rectoria, DLE y SED.

f) Mantener los archivos ordenados y actualizados.

g) 7.Solicitar permisos por escrito y justificar sus inasistencias al puesto de trabajo ante el rector.
h) Realizar y recibir las llamadas telefénicas.
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i) Suministrar informacion de forma cordial, oportuna y veraz sobre los tramites propios de su
dependencia a todas las personas sin discriminacion alguna.
j) Apoyar al rector en asuntos institucionales.

k) Asistir a las reuniones propias de su cargo y cursos de capacitacion con la autorizacion de su
jefe inmediato

) Solicitar todos los elementos de trabajo requeridos para su despefio.

m) Cuidar y dar un manejo razonable a los equipos la papeleria y demas elementos bajo su
responsabilidad segun inventario.

n) Cumplir las demas funciones que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

SECRETARIA DE RECTORIA: Propésito: Realizar la gestion administrativa del Colegio mediante el
desarrollo de actividades de asistencia secretarial y mantener organizada la correspondencia y el
archivo de documentos. Organizar, clasificar y controlar correspondencia, documentos, datos y
elementos segun instrucciones del Rector. Funciones a desempenar: 1. Organizar, clasificar, controlar
y re-direccionar la correspondencia, documentos, datos y elementos segun instrucciones del Rector.
2. Elaborar certificaciones, informes, actas, circulares y demas documentos que sean requeridos en el
colegio y organizarlos en carpetas y/o archivos segun corresponda. 3. Atender publico y orientar a
usuarios, personal y telefénicamente, para suministrar informacion, documentos o elementos que le
sean solicitados y que estén relacionados con las actividades propias del Colegio. 4. Apoyar en la
administracion y organizacién de la agenda del superior inmediato y organizar lo pertinente para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos. 5. Hacer y recibir lamadas telefénicas y tomar nota de
ellas de acuerdo con las orientaciones del Rector. 6. Manejar el correo institucional redireccionandola,
haciendo seguimiento a requerimientos y reportes. 7. Administrar los sistemas de informacion como el
SIGAy SQRS. 8. Asistir y llevar actas del Consejo Directivo. 9. Apoyar a los coordinadores y docentes
en su gestiéon, multicopiado y entrega de material de apoyo pedagogico a los estudiantes y
proporcionarles la informacién que requieran de manera oportuna.

ARTICULO 60. FUNCIONES Y DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO SERVICIOS
GENERALES-GESTORAS AMBIENTALES

1. Mantener relaciones de respeto con sus propias compareras y con todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad.
2. Cumplir con el horario de trabajo.

3 Usar su equipo de seguridad siempre que esté en su labor.

4 Realizar el respectivo aseo en aulas y patios al término de las jornadas de clase.

5. Mantener limpias las oficinas.

6. Asistir a reuniones cuando sean convocada por la administracion del colegio.

7. Informar al rector, coordinador o docentes de turno de convivencia sobre comportamientos de
estudiantes que afecten su labor.

8. Solicitar permiso por escrito y justificar su inasistencia.

9. Utilizar el dialogo para la solucion de situaciones de convivencia acuerdos.

10.  Recibir capacitacion en el campo laboral y de relaciones humanas.

11.  Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.
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SERVICIO DE VIGILANCIA

1. Mantener relaciones de respeto con sus companeros y con todos y cada uno de los integrantes
de la comunidad.

2. Utilizar el didlogo como mecanismo de solucion a las dificultades de convivencia y llegar a
acuerdos.

3. Atender a todas las personas que ingresen al colegio con amabilidad e informarlas sobre
cuestiones relativas a la institucion.

4. Solicitar un documento de identificacion al visitante y entregar su respectiva ficha de la
dependencia que va a visitar.

5. Revisar los paquetes que consideren necesarios de las personas que ingresan al colegio.

6. Informar sobre el ingreso de vehiculos que no pertenecen a los funcionarios de la institucion.
7. Revisar todo paquete que salga de la institucidén y revisar los vehiculos.

8. Acompafar a las personas que soliciten hablar con el sefior rector o con algun docente previo
anuncio e identificacion.

9. Impedir el ingreso a la institucion de personas que han insultado, amenazado, intimidado o

coaccionado a algun integrante de la comunidad y comunicar al rector o coordinador sobre la situacion.
10. Impedir la entrada de personas que se presume que estan en estado de embriaguez por
consumo de sustancias psicoactivas e informar a la policia si fuere necesario.

11.  Llevar la minuta donde queden registradas todas las novedades relativas al cargo y su
desempeinio.

12. Hacer acompafiamiento en los bafos de los estudiantes.

13. Informar a la coordinaciéon o docentes de turno de convivencia sobre algun comportamiento
inadecuado de los estudiantes.

14.  Solicitar al padre de familia o acudiente la respectiva citacion hecha por el docente para su
ingreso al colegio

15. Acompaiar a un padre o acudiente, cuando requiera hablar con un docente, coordinaciéon o
rectoria.

16. Mantener la seguridad en todas las dependencias de la institucion y responder por la seguridad
de las personas, enseres, muebles, equipos y planta fisica.

17.  En épocas de vacaciones escolares sellar las dependencias y levantar sus respectivas actas.
18. Informar en forma oral o por escrito si fuere necesario sobre cualquier situacion de inseguridad.
19.  Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO Y PROTOCOLO CONTROL DE
INGRESO DE VISITANTES

Con el fin de garantizar el control interno de la institucion es necesario establecer las siguientes las
cuales deben ser desarrolladas conjuntamente con los coordinadores de cada una de las sedes y
jornadas:

a. Cumplimiento estricto de atencién a padres de familia de acuerdo a los horarios establecidos
por el colegio.
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b. El visitante al llegar a la porteria, debe ser atendido de manera cordial y se le solicita informacion
hacia donde se dirige y/o que diligencia va a realizar.

C. Por ningun motivo se permite el ingreso de personas sin ser previamente anunciados.

d. En horas de descanso no se deben permitir el ingreso a personas a oficinas, ni a ninguna otra
dependencia.

e. La atencidén de padres de familias por parte de docentes solo se hara en el horario y lugar

establecido para tal fin. Por ningun motivo los padres de familia personal ajeno al colegio se les
permitira ingresar a las aulas de clases.

f. Los alumnos no pueden salir del colegio sin la previa autorizacién escrita de coordinacion,
orientacion, o rectoria.
g. Todo visitante sin excepcion que ingresa al colegio, debe ser registrado en el libro de control de

visitantes consignando la fecha, la hora de ingreso, nombres y apellidos, numero de documento6 de
identidad y la dependencia o persona a visitar.

h. Para el registro de los datos en el libro de control, se exigira la presentacion exclusiva de la
cédula de ciudadania; si no lleva cédula de ciudadania, presentara otro documento oficial que lo
identifique o acredite.

i. Una vez conocida la actividad a cumplir por parte del visitante, debe ser anunciado con el
funcionario que lo atenderd, quien dara el visto bueno para su ingreso. Después de ser atendidos se
hara acompanamiento a la porteria para que salga de la institucion.

j- Cada visitante debe estar acompafado, de manera permanente, el guarda recorredor hasta el
momento en que es recibido por la persona en la dependencia a visitar.
k. Una vez terminada la diligencia, el funcionario visitado quien es la persona respondiente por el

visitante, debe ponerse en contacto con el guarda recorredor para notificarle su salida y realizar el
correspondiente acompafiamiento.

l. Al llegar a la porteria, se deben verificar los elementos registrados al ingreso, cotejando la
informacion con el libro de minuta y procediéndose o autorizar su salida, registrandose su salida en el
libro control de visitantes con, fecha y hora.

m. El visitante que informe o se reporte como funcionario oficial de alguna empresa de servicios
publicos, entidad estatal u oficial, a parte de su cédula se le solicitara su debida acreditacion para
confirmar su relacion laboral y asi evitar lo suplantacién; posterior o ello se solicita a la rectoria para
que autorice su ingreso.

n. Los usuarios que lleven citacion igualmente seran anunciados y luego seran acompanados
donde el funcionario con quien tienen la cita.

0. En caso que el visitante ingrese elementos al plantel, este debe ser registrados en libro de
control de elementos y hacer verificacidon a su salida.

p. Todos los paquetes deben ser revisados al ingreso y a la salida del colegio al igual que los
vehiculos. A todo visitante sin excepcion se le debe verificar los bolsos, maletas o similares que porte
tanto a su ingreso como o la salida. Lo mismo debera ocurrir con los vehiculos los cuales seran
igualmente verificados.

g. El visitante a su ingreso, sera notificado sobre la prohibicién de ingresar armas de fuego, corto
punzantes y sustancias sicoactivas.
r. Al momento de detectarse el ingreso de un arma de fuego, arma blanca y/o sustancia sicoactiva

se le debe notificar la prohibicion del ingreso al colegio. El vigilante de manera inmediata activara el
protocolo establecido para tal fin.
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S. El vigilante, no podra, retener, recibir, custodiar y/o almacenar armas y/o sustancias sicoactivas
en la porteria. Este trabajo corresponde a la Policia Nacional, a quien se informara inmediatamente.
t. Cualquier irregularidad que se presente en la parte externa y afecte al colegio, debe ser
reportada y si se requiere pedir el respectivo apoyo al 123 o al cuadrante de la policia'.

u. Los vigilantes no deben intervenir en las soluciones de problemas de estudiantes, cualquier
anomalia que observen deben de reportar de inmediato a un directivo o docente de la institucion.

V. No se permite el ingreso de mascotas.

w. El ingreso de personas a ofrecer o vender servicios o productos esta prohibido, salvo casos
autorizados directamente por rectoria.

X. Cuando una persona sea retirada del colegio en ambulancia, se debe hacer el respectivo
registro en minuta de porteria.

y. Los vigilantes deben dirigirse en buenos términos y con cortesia, utilizando vocabulario

adecuado. La informacién sobre procedimientos institucionales, cupos de estudiantes, etc., debe ser
proporcionada por un funcionario del colegio.

Z. Las personas que requieran entregar propuestas de procesos contractuales, seran anunciadas
a la secretaria de rectoria, pagaduria o almacén vy alli las deberan radicar.

aa. Elingreso de personas los fines de semana, festivos y nocturnos se realizara solamente con
autorizacion escrita de rectoria.

bb.  Cualquier novedad que se presente en el colegio, en la planta fisica, pérdida de elementos debe
ser registrada en la minuta.

cc. En el cambio de turno se debe informar si hay novedades, orientaciones o directrices de rectoria.

2. REVISION DE BOLSOS, MALETAS, MLETINES Y PAQUETES.

De acuerdo a lo contemplado en las consignas del contrato es funcidén de los vigilantes controlar,
registrar y responder por la entrada y salida de bienes, asi como revisar bolsos y paquetes de todo el
personal tanto visitantes como funcionarios sin excepcion que ingresen y/o salgan de los Colegios.
Los estudiantes " se revisaran solo cuando porten maletas de volumen llamativo, equipos que
requieran control en salida. Por lo anterior el personal de vigilancia esta facultado para cumplir esta
obligacion contractual.

3. PROTOCOLO EN CASO DETECCION SUSTANCIAS SPA

a. El vigilante que evidencie la existencia, tenencia, expendio, trafico y consumo de sustancias
Spa, en cualquiera de sus modalidades activara, inmediatamente el botén de panico (tecla
predeterminada) u oprimira por tres (3) segundos el botdn predeterminado del teclado principal.

4. El vigilante se apoyara con su compafero para informar simultaneamente sobre los hechos a la
rectoria del colegio y/o al funcionario delegado (coordinador(a) de convivencia) por la misma.
5. La central de monitoreo de lo empresa de vigilancia informara de manera inmediata al

supervisor o al coordinador del contrato y previa autorizacion de los anteriores llama a Policia Nacional
(Cuadrante, CAl, estacioén Local y Policia de infancia y adolescencia de ser necesario) paro desarrollar
lo reaccién oportuna.

6. La empresa de vigilando suministrara toda la informacion disponible de los hechos e informara
por escrito a las directivas del colegio.
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7. El vigilante registra lo sucedido en la minuta de servicio cumpliendo los siguientes interrogantes:
quién, qué, cuando, dénde, por qué y para qué. De igual forma describira el como se desarrollaron los
hechos.

8. La empresa de vigilancia realiza un informe indicando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar sobre el evento sucedido y lo envia a lo Direccion de Servicios Administrativos de la SED con
copia a la interventoria.

9. La empresa de vigilancia coadyuva con el colegio para que conjuntamente se realice la
denuncia ante otras autoridades tales como: ICBF, Medicina Legal, CTl y Fiscalia General de la Nacion,
en caso de ser necesario.

10. El guarda en ningun momento asiste o aborda o lo persona involucrada, para evitar verse
comprometido en un posible atropello o abuso de autoridad, en contra de los estudiantes, visitantes
y/o cuerpo de docente.

TODOS SOMOS PRIMEROS RESPONDIENTES

¢ Por qué es importante que usted se prepare? De la ayuda que usted preste en los primeros minutos
dependera en muchos casos el prondéstico de una persona o familiar. En sus manos esta ayudar a
otros y la informacién que usted dé es valiosa para salvar la vida. Recuerde lo que pueden significar
una llamada y una ayuda oportuna (primeros auxilios). Esto puede significar la diferencia entre una
persona discapacitada y una persona sana.

En la Constitucion Politica de Colombia y en el Cddigo de Policia y en Cdodigo de Infancia y
Adolescencia esta contemplada la responsabilidad y participacién que tenemos como ciudadanos y en
particular como SERVIDORES PUBLICOS en situaciones de emergencia como deber y conducta
solidaria.

Las siguientes son algunas de las acciones que debemos hacer como un Primer Respondiente.

a. Conservar la calma y apoyar a los lesionados.

b. Observar si el sitio donde ocurre el evento es seguro. Revise cables de la luz sueltos, escapes
de gas, muros a punto de caer, combustible (gasolina) derramado y otros.

C. Llamar inmediatamente a la linea 123 y dar informacién precisa: Su nombre, el numero del
teléfono del cual esta llamando.

d. Donde ocurrié el evento: direccion correcta y las pistas para llegar rapidamente.

e. ¢, Qué Pasod?, el numero de personas afectadas. Tipo de incidente. Si hay una persona
capacitada que esté ayudando.

f. ¢ A qué hora se presento el incidente?

g. No ocupe el teléfono durante los siguientes minutos.

h. Aplique sus conocimientos de Primer Respondiente.

i. Pida permiso para colgar después de dar la infamacién.

j Tenga siempre a la mano las llaves de candados o chapas de las puertas de acceso y salida

del colegio

Obligaciones del primer respondiente
k. Tener el primer contacto con el lesionado.
l. Pedir ayuda porque no siempre se puede trabajar solo adecuadamente.

»*
Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. ** .
Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION

www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 186



m.

11.
12.
13.
14.
15.

Realizar la evaluacion primaria del paciente.
Solicitar el apoyo adecuado de los cuerpos de emergencia.

Liberar la via aérea.

En caso de ser necesario iniciar la reanimacion basica.
Dar datos de procedimientos o atencion a los servicios de emergencia cuando llegan.

Es muy importante la rapidez con la que el paciente reciba una atencién adecuada. De esto

depende el prondstico de supervivencia o secuelas.
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Por ningun motivo crea que la responsabilidad es de otros, actué inmediatamente.

Se deben adjuntar igualmente “las funciones de los vigilantes de la empresa” con la naturaleza de su
cargo.

Capitulo XVI: DIRECTORIO DE APOYO

Directorio de Entidades para atender situaciones que se pueden presentar al interior de las

Instituciones educativas:

ENTIDAD

SITUACION QUE ATIENDE

CONTACTO

Policia Nacional

Linea integral 123

Teléfono 5159111-9112-018000910112
lineadirecta@policia.gov.co

Fiscalia General de la Nacion-
Unidad de Infancia y
Adolescencia

Delitos contra menores

Linea nacional 0180000919748 — Celular 122 Linea
local para Bogotd y Cundinamarca 5702000, opcion
7

Policia de
Adolescencia

Infancia y

Todos los casos de violencia (nifios,
nifias y adolescentes)

Linea 123

https://www.policia.gov.co/especializados/infancia-
adolescencia

Defensoria de Familia

Defensoria del Pueblo- Defensoria
Delegada para: Infancia, la Juventud y
Adulto Mayor

Carrera 92 16-21 Tel 6013147300

Comisaria de Familia

Cuenta con 36 comisarias de familia
distribuidas asi: ¢ 21 comisarias de
Familia diurnas con horario de 7:00 a.m.
- 4:00 p.m. * 10 comisarias de Familia
Semipermanentes con horarios de 7 am
a 11 pm. ¢ 2 comisarias de familia que
atiende las 24 horas en las localidades
de Engativa y Martires. ¢ 1 comisarias
Rural en la localidad de Sumapaz. ¢ 2
Comisarias Mdviles de apoyo vy
actividades de prevencion.

Carrera 72 32.-12

Tel 3808330- Linea 797

Linea de atencidn al ciudadano: +57(1) 3 80 83 30
Linea administrativa: +57 (1) 3 27 97 97

ICBF -Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Maltrato Infantil, violencia sexual para
menores de 14 afios

Linea de prevencion de violencia  sexual

:01800011244 https://www.icbf.gov.co

Puesto de salud u Hospital mas
cercano.

Infancia saludable

Carrera 32 12-81 Tel 3649090

Bomberos

Proteccién a la comunidad, asesorando
e informando a los ciudadanos acerca de
la seguridad y prevencion de incendios.

Calle 20 # 68 A- 06 TEL. 6013822500
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Cruz Roja

Promueve en los nifios y nifias la
orientacion de su proyecto de vida
encaminado a la solidaridad vy Ia
prevencion, mediante procesos
pedagodgicos y de aprendizaje vivencial
basados en los principios del
Movimiento.

Av. Carrera 68 # 68 B -31 Bogota

Medicina Legal

Atencién integral y programas de
atencion a nifios, nifias y adolescentes

Calle 7A No. 12A- 51, Bogotd, Colombia
Teléfonos: PBX (571) 406 9944 o (571) 406 9977

Lineas gratuitas desde cualquier lugar del pais:
018000-914862.

Ministerio del Interior y de
Justicia

Trata de personas

018000522020 https://www.minin terior.gov.co/

Ministerio de las Tecnologias de
la Informacion y la
Comunicacion

Pornografia infantil

018000912667 https://www.enticconfio.gov.co/tax
onomy/term/1726

Fiscalia General de la Nacion

Violencia sexual

018000816999
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/

SIVIM- El sistema de vigilancia
epidemiolégica de la violencia
intrafamiliar, el maltrato infantil
y la violencia sexual.

Sistema de vigilancia epidemioldgica de
la violencia intrafamiliar y maltrato
infantil, violencia sexual.

Teléfono 6621111 Ext 6030 En cada localidad se
encuentra un centro de atencion

SISVECOS- El subsistema de
vigilancia epidemiolégica de la
conducta suicida

Sistema de Vigilancia epidemioldgico de
la conducta suicida.

Teléfono 6621111 Ext 6008 En cada localidad se
encuentra un centro de atencion.

CAIVAS- El Centro de Atencidn
Integral a las Victimas de
Violencia Sexual.

Atencion a victimas de violencia sexual.

Carrera 33 N218- 33 Bloque B Piso 4 Puente Aranda
Linea gratuita 0180001270007

CESPA - lugar donde los
adolescentes deben permanecer
por unas horas antes de ser

Centro de Servicios Judiciales para
Adolescente

Calle 12 N.2 30 -35 Piso 3 Teléfono 4377630
https://www.icbf.g ov.co/mensajede-confirmacion-
pars.
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conducidos a un hogar

preventivo
CENTRO LGTBI- Centro de Atencion Asuntos para estudiantes con 3384616 Igbt@sedbogota. edu.co
Integral a la Diversidad una sexualidad e identidad de
Sexual y de Género. género

diversa.
Profamilia. Organizacién privada sin animo de | Asesoria en salud sexual y Calle 34 #14-52,018000110900 Con
lucro que promueve el respeto y el ejercicio | reproductivay abuso sexual. sedes en todas las localidades

de los Derechos Sexuales vy

Derechos Reproductivos  de
toda la
poblacién colombiana

Mujeres que escuchan Mujeres Linea Purpura | Asesoria psicoldgica para mujeresen | Carera 8 N.2 10-65 Tel: +57
es una estrategia entre la Secretaria Distrital | situacion de abuso y vulnerabilidad | (1) 381-3000

de la Mujer y la Secretaria Distrital de Salud en | de derechos 018000112137

el marco del Sistema de
Proteccion Integral a la mujer

CAPITULO XVII DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61. INTERPRETACION DEL MANUAL.

La interpretacidon de las disposiciones, normas, servicios y acciones contenidas en
este Manual de Convivencia debera hacerse teniendo en cuenta que su finalidad es
crear condiciones favorables para el desarrollo y crecimiento humano integral, que
fortalezcan los valores individuales y competencias ciudadanas para construir una
convivencia que posibilite un proyecto de vida de nuestros nifios, nifas y jovenes
fundamentado en el respeto de los principios filosoficos, institucionales y normas de
comportamiento que estan en este Manual, en concordancia con las consagra-das
en la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia,
la ley General de Educacion, la ley de convivencia escolar, el derecho
administrativo, civil y familiar.

ARTICULO 62. MODIFICACION.

El presente manual o parte de él podra ser objeto de estudio y modificacion por
sugerencia de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa mediante
presentacion de la propuesta al Consejo Directivo quien lo sometera a estudio de
los diferentes estamentos y finalmente la aprobara. ARTICULO 62. VACIOS.

Los vacios que presente este Manual de Convivencia seran resueltos por el Consejo
Directivo y sus disposiciones seran parte integrante del mismo.

ARTICULO 63. DIVULGACION Y ENSENANZA.

El estudio y analisis de las disposiciones, principios y normas consagradas en este
Manual de Convivencia seran materia de estudio en las areas de Etica y Sociales;
ademas, se realizaran talleres de socializacion al iniciar el afo con todos los
estudiantes, los padres de familia y el personal docente, administrativo, de servicios
generales y vigilancia.

Y

Sede A. Cra. 92 No. 87A- 60. Celular 300 207 31 39. ** .

Sede B “Matilde Anaray” Cra. 85 No. 88-99. Celular 305 789 23 22. SECRETARIA DE
Email: coldisimonbolivar10@educacionbogota.edu.co BOGOT 4
www.educacionbogota.edu.co EDUCACION
www.colsimon.edu.co Tel: 3241000 Linea 195 Pag 189



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ]
“FORMACION INTEGRAL A TRAVES DE LA INTERACCION
COLECTIVA”

En cada dependencia del colegio debera existir una copia para ser consultada
permanentemente. Los docentes portaran el Manual en todas las actividades
académicas y culturales como texto de consulta para saber como proceder en el
medio escolar. Igualmente, los organismos y representantes de los estudiantes y
padres de familia tendran un ejemplar. Los estudiantes portaran el manual en
documento impreso.
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